PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

SPITALUL MUNICIPAL ADJUD
STR.REPUBLICII, NR.1H COD 625100, LOC. ADJUD, JUD. VRANCEA
Cont IBAN :ROI4TREZ 69221 F330800XXXX - TREZORERIA ADJUD

Cod fiscal: 4410690 Certificat dc ggreditare ANMCS nr.2-306/15.12.2023

Tefejbﬁ C 0237 640777 Qpergior date caracter personal yp: 17711
Fax - 0237.641.731 E-muail -sacretariati@spitaladiud ro

Nr. 13467 din 31.12.2025

ANUNT

Spitalul Municipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. Republici, nr. 1H, jud. Vrancea,
organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dup cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical generalist Pl
NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia ingrijiri paliative
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe sdptimana
PERIOADA: determinata

Concursul se va desfasura la sala de sedinte a Spitalului Municipal Adjud si constd in trei
etape succesive, astfel:
1. selectia dosarelor in data de 16.01.2026. ora 10.%;
2. proba scrisd in data de 22.01.2026. ora 10.9;
3. proba interviu in data de 28.01.2026, ora 10.%.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdirea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni conira securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, necesare in vederea
participirii la concurs si a ocupirii functiilor contractuale:

a) candidatul si aiba cetdtenie romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) candidatul sd cunoasca limba roména, scris si vorbit;

¢) candidatul s& aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) candidatul s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) candidatul si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experien{i necesare ocupirii
postului, dupa caz;

f) candidatul si nu fi fost condamnat definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securititii

nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) candidatul nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit

pentru sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii

unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul individual de munca sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de

neconcurenta.

Prin excepfie de la condifia previzutd la lit. a) pot fi angajati §i cetdteni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces

la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului

sfe

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupirii functiei

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
Asistent medical generalist PL:

* Studii: Diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalents, sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;
Diploma de bacalaureat;
Specialitatea: medicini generali;
Curs ingrijiri paliative;
Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., insotit de avizul de exercitare a profesiei, in termen;
Polité asigurare de raspundere civila profesionald, in termen;
Vechime in specialitate: 6 luni vechime In specialitate.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sa@ndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

j Taxa participare 200 ron, se achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdfii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) precum se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului
de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS al spitalului Municipal Adjud, str.
Republicii, nr. 1H in perioada 08.01.2026 — 15.01.2026, zilnic intre orele 10.°0 - 13.%,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data si ora
crt.

1 Publicarea anunfului pentru concurs la avizier, pe site-ul | 08.01.2026
spitalului si pe portalul posturi.gov.ro

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: | PAnd la data de 15.01.2026, ora
Spitalul Muncipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str.|13.%
Republici, nr. 1H, jud. Vrancea.

3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs | 16.01.2026, ora 10.%

4 | Afigarea rezultatelor seleciei dosarelor 19.01.2026, ora 10.

5 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 20.01.2026, ora 10.%
dosarelor




6 | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 21.01.2026, ora 10.%°
7 | Sustinerea probei scrise 22.01.2026, ora 10.%°
8 | Afisarea rezultatului probei scrise 23.01.2026, ora 10.%
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 26.01.2026, ora 10.%
10 | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 27.01.2026, ora 10.%°
11 | Sustinerea interviului 28.01.2026, ora 10.
12 | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea interviului 29.01.2026, ora 10.%
13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 30.01.2026, ora 10.%
14 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 02.02.2026, ora 10.%
15 | Afisarea rezultatului final al concursului 03.02.2026, ora 10.%

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0237640777, int. 151 , la adresa de
e-mail: runos@spitaladjud.ro si pe website: www.spitaladjud.ro, persoana de contact: Rusu Mihaela
avand functia sef serviciu.

Manager interimar,
Jur. Petrea N\ﬁﬁicﬂeta
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BIBLIOGRAFIE

Asistent medical generalist PL Sectia Ingrijiri Paliative

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 (actualizata) privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical de laborator,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

2. L.Titirca: Urgente medico-chirurgicale — Sinteze — Editura medicala, Bucuresti 2001;

3. Proceduri de practica pentru asistentii medicali generalisti, Ordinul 1 142/2013;

4. Coord. Prof. Dr Marcean Crin: Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti

(vol.I+vol. IT+vol. IIT), Ed. Universitard “Carol Davila”, Bucuresti-2021;A
5. Teste pentru asistenti medicali - Bucureti 2009 - Viorel Gherghina Mircea Timofte Gheorghe
Nicolae;
6. Ordinul ministrului sanatitii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi
medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012, cu
completarile si modificarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curétenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare;

8. Ordinul ministrului sdn&tatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unititile sanitare;

9. Legenr. 3 din 8 ianuarie 2021privind prevenirea, diagnosticarea i tratamentul infectiilor asociate
asistentei medicale din unititile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in
dificultate din Romania;

10. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

11. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotardrea Adundrii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2 / 9
iulie 2009, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009,
cu modificarile si completirile ulterioare;

12.Protocoale clinice pentru ingrijiri paliative,Prof.Daniela Mosoiu,Ed.Hospice Casa Sperantei,2013
13.Prescrierea si utilizarea opioidelor in managementul durerii,Ghid practic -Prof.daniela Mosoiu
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14.0rd.253/2018 pentruaprobarea regulamentului de autorizare, organizare si functionare a sectiilor de
Ingrijiri paliative
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20.
21.
22.
23.
24.

25

27.

28.

29.

30.
31.

32.

TEMATICA

Activitdtile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist,
Insuficienta respiratorie acuti: etiologie,simptomatologie, conduita de urgenta.
Infarctul miocardic: etiologie,simptomatologie, conduita de urgenta.
Resuscitarea cardio-respiratorie.

Socul hipovolemic: simptomatologie, conduita de urgenta.

Socul anafilactic: simptomatologie, conduita de urgenta.

Traumatismele.

Hemoragiile:clasificare, simptomatologie, conduita de urgenta.

Arsurile: clasificare, simptomatologie, conduita de urgenta.

. Degeréturile: clasificare, simptomatologie, conduita de urgenta.

. Escarele de decubit: etiologie, simptomatologie, tratament, preventie.

. Plagile:clasificare, simptomatologie, complicatii, tratament.

. Atributii specifice comp. Ortopedie-traumatologie

. Igiena si confortul pacientului.

. Alimentarea bolnavului

. Misurarea si supravegherea functiilor vitale si a altor parametri

. Prelevari (recoltéri) pentru examene de laborator

. Administrarea medicamentelor

. Terapii vasculare (Montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii, Mentinerea si ingrijirea unei

linii venoase existente, indepartarea dispozitivului intravenos periferic)

Sondaje, spalaturi, clisme

Ingrijiri in afectiuni chirurgicale

Procesul de ingrijire a pacientilor.

Nursing in urgente medico-chirurgicale, situatii de criza si dezastre.

Clasificarea deseurilor medicale pe coduri, colectarea acestora la locul de producere, ambalarea,
stocarea lor temporara si responsabilitafi in domeniul gestiondrii deseurilor medicale.

. Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private.
26.

Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare

Organizarea activitétilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitétile sanitare publice si private cu paturi

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

Prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din unititile
medicale

Drepturile pacientului.
Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Roménia.

Artibutii generale si specifice ale asistentului medical generalist conform fisei postului.

Medic Sectia Ingrijiri Paliative,
@ a0d Dr. Gherghe Marian
HJMONG LV1SALY
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SPITALUL PO-103-17/F1
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PROCEDURA DE INTOCMIREA S1
REVIZUIREA FISEI DE POST
Pag.1/26
FISA POSTULUI %, &
Anexa la contractual individual de munca S x vRES

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului):
Functie de executie sau de
conducere

-Executie-Da
- Conducere-Nu

2. Denumirea postului:

- Asistent medical generalist
- Clasificare COR: 325901 (studii postliceale)

3. Gradul /treapta profesionala:

- Asistent medical generalist

4. Scopul principal al postului:

- Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice
exercitarii profesiei de asistent medical generalist

- Indeplineste atributiile stabilite de seful ierarhic superior
prin fisa postului.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate**):

- Scoala Postliceald Sanitara

2. Perfectioniiri (specializiri):

- Curs Ingrijiri paliative

3. Cunostinte de operare /
programare pe calculator
(necesitate si nivel):

- Microsoft Office, Excel, Internet Explorer;

- Insusirea programului operational care se utilizeazi in spital
(Hipocrate)

- Nivel mediu

-Curs operator calculator

4. Limbi straine (necesitate si
nivel) cunoscute:

- Necesitate: nu este cazul
Engleza-nivel mediu
Franceza- nivel mediu
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5. Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

- Abilitati in realizarea unui interviu corect cu pacientul si
observarea sistematica a acestuia

- Cunoasterea procesului de nursing

- Cunoagterea nevoilor de baza ale pacientului, manifestarile

problemelor de dependenti (semne si simptome), factori de

risc, valori normale ale parametrilor biologici

- Tehnici de nursing, accidente si incidente

- Spirit de observatie

- Analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor
functionale, reactiilor si progreselor pacientului

- Comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de
a accepta i respect

- Capacitate de management al stressului, efortului fizic

‘prelungit

- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si
concentrare distributiva

- Manualitate si responsabilitate

Discretie, corectitudine, compasiune

Solidaritate profesionala

Valorizarea si mentinerea competentelor

Informarea, participarea, evaluarea performantei

- Reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice,
servicii noi

- Sustinerea calititii totale in actul de ingrijire si tratament ai
pacientilor

6. Cerinte specifice):

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.

- Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. in conformitate cu
prevederile OUG 144/2008 actualizatd, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaga
si a profesiei de asistent medical, aprobati cu modificari prin
Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completirile ulterioare
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild
profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical-
incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare prin Hotararea Consiliului national nr. 5/2018 in
vigoare din 29 martie)

- Deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate,
analiza comportamentala in relatiile umane, flexibilitate in
atitudine, timbru si vocabular

7. Competentd

- Nu este cazul
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manageriali***¥);

C ATRIBU’I‘IILE POSTULUI:
1. Atributii si sarcini generale postului: .

1 1. I§1 desfésoara activitatea in mod responsabil, conform pregatlm profesionale si atestatelor obtinute;
'1.2. Stabileste si asigurd nevoile de ingrijiri generale de sénétate si furnizeazi servicii generale

de sanatate, de naturd preventivi, curativa si de recuperare, in baza competentei insusite de a stabili in
mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a organiza si de a efectua aceste
servicii in functie de priorititi, cunoagte complexitatea activitétii si tehnicilor speciale de ingrijire ale
pacientului in functie de necesititi si se adapteaza la situatiile neprevizute ce pot interveni pe parcursul
zilei;

1.3. Cunoaste structura si organizarea activititii din sectie;

1.4. Cunoaste, respectd si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca, Codului de Eticd si Deontologie

Profesionali si celelalte proceduri, decizii, note interne emise in cadrul Spitalului Municipal Adjud;
1.5. Participd nemijlocit la toate actiunile prevazute in ROF a Spitalului Municipal Adjud, cu
respectarea legislatiei in vigoare,cu modificirile si completarile ulterioare;

1.6. Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori, colegi si celelalte persoane

cu care vine in contact sau colaboreazi, avind o tonalitate normala si o conduita civilizat fatd de orice
persoand, pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului; In exercitarea profesiei, are

o atitudine demnaé, politicoasa si responsabild fata de pacient si apartinator, da dovada de
profesionalism si manifestd empatie si respect fatd de acesta ,evitd atitudinile ce aduc atingere onoarei
profesiei si evitd tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea i moralitatea individuali si profesionali;
1.7 Respectd secretul profesional

1.8. Asigurd informarea si instruirea medicald a pacientului in legaturd cu aspectele ce trebuiesc
cunoscute de cétre acesta pe timpul spitalizarii si dupa externare, conform regulilor stabilite in acest
sens, la indicatiile sefilor ierarhici sau sub directd coordonare a medicului curant/garda;

1.9. Respectd « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003, completati cu

Legea 347/2018;

1.10. Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

1.11. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent

de naturi acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;
1.12. Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si procedurile privind securitatea informatici;

1.13. Utilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind ID si parola proprie
(aplicatie plan de management al cazului, proceduri, medicatie, analize medicale, preluare pacient,
externare, materiale sanitare, validare card de sanétate, statisticd); Nu are dreptul de a difuza nici o
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RUNOS

informatie sau date statistice legate de activitatea curentd a postului, cu atdt mai mult cu cit aceste
informatii au un caracter confidential;

* Nu colaboreaza si nu oferd informatii catre terti fara acordul conducerii;

 Este interzis publicarea pe site-uri de socializare de imagini din timpul programului de lucru;
1.14. Isi exercita profesia pe baza certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual se acordd numai dupa
incheierea asiguririi de rispundere civila pentru greseli in activitatea profesionald, valabila pentru anul
respectiv;
1.15. Respecti legislatia in vigoare privind rispunderea civild a personalului medical. Asistentul
medical care acordi asistenti medicald in sistemul public este obligat sé incheie o asigurare de malpraxis
pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;
1.16. Respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
1.17. Cunoaste, respecti si aplicd prevederile procedurilor/ protocoalelor /prevederilor legale
adoptate/in vigoare in cadrul sectiei/spitalului referitoare la igiena mainilor (interzisd purtarea
inelelor, britirilor, ceasurilor sau altor bijuterii), curatenia, dezinfectia si sterilizarea in spital
a suprafetelor, instrumentarului, a dispozitivelor medicale, materialului moale, circuitele functionale,
gestionarea deseurilor, masuri de prevenire, limitare si control a infectiilor asociate, de
expunere accidentald la produse biologice, de administrare tratament, utilizare si pastrare a produselor
biocide, a produselor dezinfectante, etc;
1.18. Cunoaste si respecti politica managementului referitoare la calitate precum si documentele
Serviciului de Management al Calitdtii aplicabile in activitatea sa,
1.19. Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca;
1.20. Identifics, evalueazi si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplici mésurile de control
pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul siu de activitate;
1.21. Identifici neconformititile, completeazi Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o
nregistreazi si depune la Secretariatul institutiei;
1.22. Identifica evenimentele adverse si cu potential de afectare a pacientului si inméneazi medicului
formularul PS-28/F1-Raportul de declarare EAAM, pentru a-1 completd, urmand a-1 depune la
Secretariatul institutiei;
1.23. Are obligatia ci in termen de 7 zile de la data primirii oricérei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru si si le Insugeasci si sa si le asume cu semnéturd de luare la cunostina.
Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de
orice tip) sau au contractual de munc# suspendat, cu amendamentul ca, imediat dupa reluarea activitatii
vor trebui si subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene;
1.24. Asistentul medical isi desfisoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si
functionale;
1.25. Respectd competenfa profesionald a colegilor i va munci impreund cu ei pentru a sustine
si promova obiectivele §i programele unitatii;
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1.26. Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical;

1.27. Acordi cu prioritate asistentd medicala femeii gravide;

1.28. Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se géseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale;

1.29. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon si sectie/ compartiment;

1.30. Supravegheazi si coordoneazi activititile desfigurate de personalul din subordine;

1.31. Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca;

1.32. Efectueazi controlul medical periodic, conform programarii si normelor 1n vigoare, avand
obligatia de a declara modificarile patologice survenite in starea de sanitate, catre seful de sectie;
1.33. Anunti imediat seful ierarhic in cazul in care intervine o situatie de imbolnévire care presupune
efectuarea de concediu medical (data inceperii si terminarii perioadei de absentd);

1.34. Cunoagste si respecti programul de lucru si la inceputul si sfarsitul programului de lucru
semneazd condica de prezentd;

1.36. Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi;

1.37. Este strict interzisad consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;

1.38. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevézute in figa postului;

1.39. Respecti normele privind vestimentatia si igiena personala, unghiile vor fi tdiate scurt, fara

oja sau gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

1.40. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, conform codului de culori
stabilit de spital, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal. Are o tinutd vestimentara decentd, in concordantd cu normele de protectie a

muncii din sistemul sanitar;

1.41. Poartd ecusonul la vedere, cu numele si prenumele scris in clar, precum si functia;

1.42. Acordi servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare, indiferent de casa de asigurari de
sdndtate la care este luat in evidenta asiguratul;

1.43. In vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectiti ca fiinte umane, este obligata sa acorde
tuturor pacientilor, ingrijiri medicale fara discriminare pe baza de rasa, sex, varstd, apartenenta etnica,
origine nationald, religie, optiune politicd sau antipatie personala;

1.44. Se preocupd in permanentd pentru imbundtatirea pregétirii sale profesionale prin pregatirea
continud obligatorie sau alte forme adecvate de pregitire organizate la nivel de unitate sanitara, la
OAMGMAMR, etc. , la cerere sau la propunerea sefului direct, in conformitate

cu cerintele postului i participi la sedintele periodice de instruire, la instructajele si testirile periodice
efectuate in cadrul sectiei sau spitalului;

1.45. Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sénatate, activititi de
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consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinétori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

1.46. Desfasoara activitati de formare si pregitire teoreticd si practica in institutii de invatdmant pentru
pregétirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activititi de pregatire a personalului
sanitar auxiliar;

1.47. Este interzisa inregistrarea audio/ video, alta decat in scop medical;

1.48. Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilititile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofa: participi la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor, conform
regulilor stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, Indeplineste
atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhica, in domeniul sdu de competenta;

1.49. Participa la ingrijirea pacientilor infectati/suspecti cu COVID-19.

1.50. Cunoaste si respecta:

* Legeanr.278/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
Nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical, aprobatad cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia;

¢ Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali din Romaénia;

» Legeanr. 200 din 7 iulie 2022 pentru completarea Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

 Atributiile asistentului medical generalist din sectiile cu paturi conform OMS 560/1999;

*  Codul muncii — Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

* O.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare
cu modificarile si completérile ulterioare;

e Ordin nr. 2713/29.11.2007 referitor la aprobarea standardului de pregétire profesionald, a planului
de Inviimant si a programei scolare pentru calificarea asistent medical generalist pentru care se
asigurd pregatirea prin invagiméantul preuniversitar postliceal;

 Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de
modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului
de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”);

 Standardul ocupational privind profesia de asistent medical generalist;

» Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private;
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* ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

* Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice);

*  Ordinul nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie
sanguind din spitale;

* Legea. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, si HG 1425/2006—Norme metodologice de
aplicare a L. 319, republicate;

* Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 297 din 17 aprilie 2019;

*  Ordinul MAI 146/2013-Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la unititi sanitare;
*  Ordinul MAI 712/2005, republicata-Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta.

2. Atributii si sarcini specifice postului: . .

Atributiile desfdsurdrii activitdtilor cu caracter medical specifice exercitirii profesiei de asistent
medical generalist, conform O.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a moasei si asistentului medical, in conformitate cu OMS 560/1999 si cu Regulamentul
intern al Spitalului Municipal Adjud (Ingrijiri medicale autonome si delegate conform PM, PO, PL
implementate la nivelul Spitalului Municipal Adjud):

2.1. Isi desfisoar3 activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului si raspunde de organizarea propriei activititi in functie de priorititi, adaptdndu-se la situatiile
neprevizute ce pot interveni pe parcursul zilei;

2.2. Indeplineste sarcinile transmise, pe linie profesionali, de catre asistenta sefa sau medicul sef de
sectie;

2.3. Preia pacientul nou internat (si insotitorul acestuia, in functie de situatie), verifica toaleta personala,
tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon;

2.4. Repartizeaza pacientul in salon si inregistreazd numarul salonului si patului in sistemul informatic, in
FOCG (pe prima pagind, Planul de ingrijiri si Foaia de temperaturd), pe tabelul cu repartitia pacientilor
din sectie;

2.5. Comunicd, pe parcursul desfésurarii intregii activitati in cadrul sectiei/ compartimentului, cu
pacientul, apartinatorii acestuia si cu celelalte persoane cu care vine in contact sau colaboreaza, printr-un
limbaj si o conduiti civilizatd, adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic, intr-o maniera
politicoasd, directd, cu evitarea conflictelor, adecvat dezvoltirii fizice, sociale si educationale ale acestora,
respectand pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

2.6. Informeazi pacientul /apartinatorii cu privire la structura sectiei si asupra obligativititii respectarii

| regulamentului intern (reguli si obiceiuri, drepturi/indatoriri pe care pacientul trebuie si le respecte pe
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durata spitalizirii — care sunt afisate si in salon) si ajutd la acomodarea lui;

2.7. Obtine consimtimantul informat / acordul scris al pacientului, dupa explicarea fiecéreia dintre
metodele de preventie, diagnostic, tratament, investigatiile recomandate de medic, cu potential de risc
pentru pacient;

2.8. Se asigurd de completarea corectd de catre pacienti/ reprezentanti legali ai pacientilor, a
chestionarelor pentru obtinerea acordului informat scris si se asiguri cé, la toti pacientii internati,
chestionarele cu acordul informat scris sd se regaseasca in FOCG;

2.9. Se asiguri ca la toti pacientii de la care nu s-a obtinut acordul informat scris, sa fie stipulat in FOCG,
in scris, motivul pentru care pacientul/reprezentantul legal nu a dorit sa-si dea acordul scris;

2.10. Respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, cu exceptia
cazurilor de forta majora si anunti medicul curant; In cazul refuzului investigatiilor/ tratamentelor, are

obligatia de a explica pacientului, cit mai detaliat, consecintele refuzului sau opririi actelor medicale,
obtinind semnitura acestuia (Declaratie refuz tratament), va inscrie si va consemna in FOCG/FSZ/
documentele medicale, data si ora refuzului exprimat- motivat/ nemotivat legat de tratamentul propus;
2.11. Completeazi documentele medicale ale pacientului, in limita competentelor (verificare calitate de
asigurat, consemnare numdr telefon pacient si apartinitor, nume medic de familie in FOCG, anexe
documentatie specifici sectiei) si noteaza in Registrul internari-externari: data si ora ajungerii pe sectie/
compartiment, data si ora instituirii i executdirii primelor ingrijiri de sénétate, riscurile aferente (cadere,
agitatie, boald renald cronic3, parasire intempestativa a spitalului, escard, tromboembolism, hemoragic,
flebita, alte riscuri); ,

2.12. Identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste nevoile de ingrijiri generale de sanitate
si diagnosticul de nursing, planifica, organizeazi interventiile pacientilor si le acordi cu respectarea
dreptului la intimitate, stabileste prioritdtile, elaboreaza si implementeaza, in functie de competentd,
planul de ingrijire, impreuni cu echipa de ingrijire si cu pacientul/ familia, adaptat in functie de evolutia
pacientului, ce va fi explicat pacientului/apartinitorilor, intr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere,
furnizeazi servicii de ingrijiri si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

2.13. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra evolutiei starii
acestuia, de la internare si pe tot parcursul internérii;

2.14. Acordi primul ajutor in situatii de urgenta, in limita competentelor, si anuntd medicul;

2.15. Consemneazi in registrul de predare tura sub semnatura, agravarea, impreund cu data si ora la care a
anuntat medicul curant sau de garda si completeaza formularul de ,,Raport privind asisten{a medicala
acordati in situatii de urgentd” punandu-l, la dispozitia membrilor personalului medico-sanitar care au
acordat asistentd medicald in situatia de urgent3;

2.16. Rispunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat;

2.17. Aplici metodele de prevenire a erorilor de identificare a pacientilor, existente la nivel de spital;
2.18. Supravegheazi si raspunde de ingrijirile acordate pacientilor fara discernamant;

2.19. Aduce la cunostinta medicului curant/de garda agravarea statusului mental al pacientului internat;
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2.20. Inregistreazi pacientul agitat in Registrul masurilor de izolare si contentionare si il izoleaza;
indosariaza in FOCG consimtimantul informat de contentie semnat de pacient sau apartinitori, in
prealabil;

2.21. Observa simptomele, starea pacientului, comportamentul de la internare si pe tot parcursul
internarii, le inregistreaza in planul de ingrijire, cu scris lizibil si este obligat s informeze medicul
curant/medicul de garda despre toate modificarile aparute in evolutia pacientului, avand grija ca
recomandarile prescrise de medic s fie efectuate;

2.22. Evalueaza riscul de cidere pentru fiecare pacient la internare conform procedurii-Prevenirea riscului
de cadere;

2.23. Aplici procedurile de prevenire a escarelor, trombozelor, gestioneazi oportun chestionarele de
investigare privind existenta escarelor pentru evitarea aparitiei riscului de escare de decubit (leziuni de
presiune) la pacientii cu patologie complexa, cu imobilizare prelungiti la pat;

2.24. Evalueaza intensitatea durerii, conform protocolului ,, Terapia durerii”, supravegheazi eficacitatea
tratamentului si a aparitiei de efecte secundare;

2.25. Monitorizeaza nivelul de dependentd, pentru fiecare pacient, de la internare pana la externare

si semnaleazd medicului orice modificari in starea generala a pacientului pe care le depisteaza (de ex: auz,
vedere, imperforatii anale etc.);

2.26. Noteaza, in registrul existent la nivelul sectiei, la internarea si externarea fiecarui pacient, scorul
riscurilor obtinut pentru indicatorii necesari efectudrii analizelor de management a sectiei (cadere, durere,
scor dependenti la internare si respectiv la externare, etc.);

2.27. Pregiteste pacientii, documentatia acestora si saloanele pentru vizita medicali;

2.28. Pentru efectuarea examenelor de specialitate interclinice, programeaza pacientul, de comun acord cu
serviciile respective, evitand stationarea inutila a pacientilor, aglomerarea si anuntd medicul pentru a nota
in FOCG/FSZ ora solicitarii, data si ora obtinerii programarii, consemneaza consultul in Registrul de
consulturi interdisciplinare;

2.29. Pregiteste, fizic si psihic, pacientul in vederea recoltirii probelor biologice si recolteaza produsele
pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului si a manualului de recoltare a laboratorului
de analize medicale, respectand instructiunile de lucru aprobate si implementate in cadrul Spitalului
(recolteaza analize de urgentd, atunci cand este cazul), completeaza cererea de analize si organizeaza
transportul probelor, in conditii optime, la laborator, prin intermediul infirmierei de serviciu;

2.30. Organizeaza transportul pacientului pentru efectuarea diverselor examene si la nevoie insoteste si
supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

2.31. Administreazi medicatia din stocul aparatului de urgentd conform prescriptiei medicului, descarca
medicatia in aplicatia informatica si verifica stocul aparatului de urgenta pentru exactitatea datelor,
verifica termenele de valabilitate si asigura retragerea produselor farmaceutice care expiré;

2.32. Aplicd intocmai in practica prevederile instructiunilor de lucru care reglementeaza dilutia solutiilor
concentrate de electroliti;
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2.33. Aplica intocmai in practica prevederile instructiunilor de lucru care reglementeazi activitatea de
dizolvare, dilutie pentru preparatele parenterale (solutii injectabile sau perfuzabile);

2.34. Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special si asigura pastrarea acestora in deplind siguranta;

2.35. Monitorizeazi si supravegheazi functiile vitale si alti parametri a pacientului aflat in ingrijire:
masoara zilnic si ori de cate ori este nevoie constantele biologice de tip (TA, puls, respiratie, saturatie,
diurezi, scaun, varsaturd, dieta si cantitatea de lichide ingerate, indltime, greutate, calculeaza bilantul
hidric), conform procedurilor de practicd medicald, le consemneaza in fisa de manevre medicale si
noteaza in foaia de temperatura (parte integranta a FOCG) si in dosarul electonic al pacientului;

2.36. Termometrizeazi bolnavii de doud ori pe zi si ori de cate ori este nevoie si consemneazi valorile in
Foaia de temperaturi (parte integrantd a FOCG) si in dosarul electonic al pacientului;

2.37. Asiguri conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

2.38. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in Foaia de observatie;

2.39. Pregiteste (curata si dezinfecteaza) carutul de tratament si verificd trusa de urgentd; Raspunde de
dotarea carutului de urgent, tinAnd evidenta strictd a medicamentelor si materialelor utilizate;
Completeazi stocul de materiale sanitare si medicamente din trusa de urgenta imediat ce acestea au fost
folosite si lunar, verifica termenul de valabilitate si integritatea ambalajelor materialelor
sanitare/medicamentelor, completand si actualizind lista cu baremul din trusa de urgenta,

2.40. Raspunde de buna functionare a defibrilatorului si a balonului Ruben);

2.41. Efectueazi curitenia si dezinfectia frigiderului din sala de tratamente si semneazi in grafic;

2.42 Efectueazi dezinfectia suprafetelor din sala de tratamente, a masutelor de tratament, meselor de
recoltare §i a carucioarelor; consemneazi in graficul de curatenie data si ora si semneaza;

2.43. Efectueazi curatenia si dezinfectia frigiderului din sala de tratamente si consemneaza in
termograma,

2.44. Efectueazi dezinfectia aparaturii si a instumentarului medical si consemneazi in registru,

2.45. Supravegheazi si verificd ordinea, curdtenia din sectorul unde isi desfagoara activitatea, dar si din
saloanele de care rispunde in turd si semneazi graficul de curétenie;

2.46. Urmireste corectitudinea datelor inscriptionate in graficele de curdtenie din spatiile sectiei;

2.47. Preia, din farmacie, medicatia pentru pacientii internati, o verificd, o compara cu medicatia
prescrisi de medic in FOCG/FSZ, consemneazi, in FOCG, ora eliberdrii antibioticelor din farmacie si
administreazi, personal medicatia, conform schemei terapeutice din foaia de observatie clinicd, in prize,
respectind orarul si dozele de administrare, sub stricta supraveghere a ei, dupa ce, in prealabil, a efectuat
identificarea corecta a pacientului;

2.48. Consemneaza si semneazi, in planul de ingrijire a pacientului, in partea numita fisa de administrare
a medicamentului, cu data, ord si semnatura si nu lasa niciun medicament la indeména

bolnavilor;

10




SPITALUL PO-103-17/F1

MUNICIPAL ADJUD

ED.: II1 REV.: 2

PROCEDURA DE INTOCMIREA SI

REVIZUIREA FISEI DE POST
Pag.1/26

2.49. Informeazi medicul curant asupra anumitor medicamente ce nu se regésesc in stocurile din farmacie
pentru ca, acesta si decida atitudinea terapeutica ulterioar;

2.50. Administreazi medicamente prin injectii (intramuscular, subcutanat, intradermic, intravenos direct)
si perfuzii, per os, pe mucoase, cale respiratorie, pe tegumente, pe cale rectald, pe cale vaginald, pe sonda
nazogastrica, etc.; efectueazi scarificari si injectii destinate vaccinarilor, montarea cateterului venos
periferic pentru perfuzii;

2.51. Efectueaza sondaje, spalaturi, sub prescriptie medicald, supravegheaza pacientul in timpul
investigatiilor, conform competentelor dobandite, consemneazi si semneaz3 in fisa de ingrijire
manevrele speciale efectuate si supravegheaza, in lipsa personalului abilitat, transfuziile (dupa initierea
acestora de catre personalul abilitat in acest sens);

2.52. Efectueaza testarea sensibilitatii organismului la antibiotice/medicamente si raporteazid/ comunica
imediat medicului, aparitia de reactii alergice, manifestari patologice administrérii substantelor
medicamentoase si consemneaza in Foaia de Observatie a pacientului, in Fisa de reactii adverse, in
Raportul de garda, in Registrul SBAR;

2.53. Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii i tratament;
2.54. Ia cunostinti de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;

2.55. Participa, impreuna cu asistenta de la UTS, la identificarea pacientului;

2.56. . In lipsa asistentei de la UTS supravegheazi si monitorizeaza pacientul transfuzat, sub
supravegherea directa a medicului curant, pe durata administrérii si o anuntd imediat, in cazul aparitiei
oricdrei modificdri in starea pacientului;

2.57. Se asigura ca are materiale consumabile si instrumentar in concordanti cu necesarul din punct de
vedere cantitativ si calitativ;

2.58. Intocmeste stocul cantitativ al materialelor sanitare si medicamente, instrumentar din trusele
speciale si aparatele de urgenta de la nivelul sectiei si le depoziteaza cu respectarea condititiilor specifice
necesare pentru fiecare produs 1n parte;

2.59. Se vor consemna si comunica toate cazurile cu probleme medicale si nonmedicale prezentate pe
perioada desfasurdrii activitatii, situatia si planul de investigatii si tratament al bolnavilor, atét
colegei/colegului care preia tura ct si asistentei coordonatoare si in cazul oricarui incident apérut, in
legatura cu actul medical, anuntd medicul;

2.60. La predarea/preluarea turei, predd/preia si medicatia din aparatul de urgentd, medicatia cu risc,
stupefiantele, solutiile de electroliti;

2.61. Consemneazd, in registrul de predare/primire turd, cazurile de infectii depistate la bolvavii din
sectie, ca urmare a rezultatelor analizelor bacteriologice recoltate, la recomandarea medicului, in vederea
stabilirii eventualei surse de infectie, in caz de IAAM confirmats;

2.62. Monitorizeaza pacientii internati in salonul destinat ca izolator, in situatii care impun luarea acestei
masuri i acorda ingrijiri medicale specifice patologiei acestora, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si de ingrijiri / instructiuni de lucru specifice, intocmite la nivelul spitalului, respectand si
programul vizitei de céitre personalul medical la acesti pacienti, afisat la intrarea in salon;

11




SPITALUL PO-103-17/F1

MUNICIPAL ADJUD

ED.: III REV.: 2

PROCEDURA DE INTOCMIREA SI
REVIZUIREA FISEI DE POST
Pag.1/26

2.63. Pregateste pacientul pentru externare si completeaza situatia ingrijirilor la externare.

2.64. Anunta familia pacientului si pacientul, la indicatia medicului curant, cu cel putin 24 ore inainte de
externare, (la numarul de telefon consemnat in FOCG), iar in cazul pacientilor imobilizati, cu 48 ore
inainte de externare si va consemna in Registrul de internari/externari.

2.65. Inmaneaza, sub semnatura pacientului documentele de externare care prevad recomandari
referitoare la situatia ingrijirilor in timpul spitalizarii, situatia ingrijirilor la externare in care este precizat
scorul de dependenta de la internare si scorul de dependenta la externare prcum si planul de ingrijire la
domiciliu (diagnosticele prioritare la ingrijire,obiectivele de ingrijire prioritare si recomandari privind
interventiile de ingrijire) urmate de semnatura pacientului/apartinatorului legal pentru primirea
documentelor de externare si a informatiilor privind continuarea ingrijirilor.

2.66.In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul
acestuia, conform procedurilor;

2.67. Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si rimase neadministrate bolnavilor pe
care i are sau i-a avut in Ingrijire (in cazul modificérii tratamentului de cétre medic, externarilor la cerere,
decese, transferuri) si le returneazi in aparatul sectiei, conform procedurii;

2.68. Codificd procedurile medicale pe care le efectueaza personal si pe cele efectuate de personalul din
subordine — in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. si a aplicatiei DRG
National 4.0. si introduce datele in aplicatia Hipocrate;

2.69. Semneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea in tur;

2.70. Efectueaza Triajul epidemiologic al apartinitorilor/vizitatorilor;
2.71. Asigura si respectd planificarea asistentei coordonatoare, in ceea ce priveste nominalizarea
efectudrii triajului epidemiologic al pacientilor;

2.72. Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului intern si a
procedurilor specifice si instruieste apartindtorii asupra respectérii Regulamentului intern, afigat in fiecar.
salon;
2.73. Transmite zilnic situatia paturilor libere din compartiment catre CPU/ birou internari
2.74. Asigurd mentinerea unei temperaturi constante a mediului din salon, evitdndu-se ricirea sau
supraincilzirea pentru a preveni aparitia afectiunilor respiratorii la care sunt predispusi pacientii
imobilizati, din cauza pozitiei declive prelungite;
2.75. Supravegheazi, coordoneazi si verificd modul in care personalul din subordine efectueaza
activitatile specifice acestora;
2.76. Urmireste corectitudinea datelor inscriptionate in graficele de curitenie din saloane;
2.77. Rispunde de ingrijirea bolnavilor imobilizati si supravegheazi efectuarea, de citre infirmiera, a
toaletei zilnice, schimbarea lenjeriei de corp si de pat ori de céte ori este nevoie, schimbarea pozitiei in
pat, conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului, cu respectarea
regulilor de igiend;
2.78. Participi la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora,
2.79. Are obligatia sa participe la sedintele de lucru si de instruire ale personalului angajat al sectiei, iar
in caz de neprezentare, isi va insusi si asuma, cunostintele, fiind evaluata, ulterior,
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2.80. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, pe coduri de culori, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal si poartd
ecusonul standard la vedere;

2.81. In caz de necesitate, asistentul de turd, in limita resursei umane existente, se va prezenta, la
solicitarea medicilor de pe celelalte sectii/ compartimente pentru a efectua proceduri specifice sectiei sau
compartimentului in care isi desfasoara activitatea (cateterisme vezicale, pansamente, suturi, etc.),

dar NU VA PARASI SECTIA DACA ESTE SINGUR PE SECTIE;

2.82. Are obligatia de a identifica si de a raporta sefilor ierarhici, imediat dupd momentul luérii la
cunostintii, producerea unor evenimente adverse asociate asistentei medicale, indiferent de pozitia pe care
o0 au acestia fatd de respectivele evenimente;

2.83. Anunti asistenta coordonatoare, medicul de garda, medicul sef/coordonator, despre cazurile de
indisciplind a pacientilor;

2.84. In vederea educarii pentru mentinerea si recuperarea sanitatii pacientului, organizeazi si desfisoara
activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite
categorii profesionale aflate in formare;

2.85. Instruieste practicantii cu privire la procedurile standard ale Spitalului Municipal Adjud si va
explica pacientilor din salon, necesitatea de a pregati noi cadre medicale si necesitatea efectudrii practicii
in spital in vederea consolidarii procesului de invatimant si va solicita acordul pacientilor in prealabil;
2.86. Raspunde si inregistreaza toate documentele/inregistrérile medicale, atdt in format electronic cét si
letric, conform procedurilor/protocoalelor spitalului;

2.87. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, plan
de ingrijire, raport de predare/primire sau in alte documente;

2.88. Raspunde de fixarea, evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor investigatiilor si a altor
documente medicale, in FOCG;

2.89. Asiguri si participd la arhivarea FOCG/ FSZ si a altor documente din sectia/compartimentul in care
isi desfasoari activitatea, la pastrarea la locul de munca (operativa), legarea, cartonarea, identificarea si
depunerea lor la arhiva, dupa expirarea perioadei de pastrare operativa;

2.90. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

2.91. Cunoaste instrumentarul si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor, sesizeaza orice
defectiune aparuta si ia masuri urgente pentru remediere;

2.92. Ofera sprijin pentru autoinventarierea periodici a dotérii sectiei, conform normelor stabilite;

2.93. Rispunde de bunurile aflate in gestiune si vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului;

2.94. La incetarea contractului de munci, restituie integral si in buni stare, bunurile incredintate pe
inventar;

2.95. Informeazi pacientii ¢ pot completa chestionare de satisfactie unde isi pot exprima propriile opinii
cu privire la perioada internarii;

2.96. Informeaza pacientii cu privire la modalitatea de acces la condica de sugestii si reclamatii;

2.97. In lipsa asistentei sefe (in turele de weekend, concediu de odihni sau cind aceasta nu este pe grafic),
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va prelua si atributiile acesteia, raspunzand de buna desfésurare a actului medical; Dacd sunt de serviciu
doi sau mai multi asistenti de turd, primul asistent de pe grafic va fi nominalizat asistent coordonator de
turd;

2.98. Cunoaste, respecti si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa postului
asistentului coordonator de sectie;

2.99. In cazul nominalizirii, pe grafic a indeplinirii functiei de asistent coordonator de turd, raspunde de
toatd activitatea de ingrijire, curatenie, dezinfectie din cadrul sectiei, fiind responsabild de calitatea
activitatii desfasurate de personalul din subordine;

2.100. In situatia in care, la unele sectoare de activitate, volumul de munc este redus pentru o anumita
perioada, sau daci apar situatii neprevazute, poate completa schema de personal de pe alte sectoare, in
vederea cresterii calitatii actului medical;

2.101.Are obligatia de a cunoaste, respecta si implementa toate procedurile si protocoalele aferente
CPIAAM;

2.102. Are obligatia de a cunoaste principalele circuite ale spitalului (indeosebi circuitul hranei, circuitul
lenjeriei, circuitul deseurilor, etc.) astfel incat pe timpul insotirii pacientilor la consulturi interdisciplinare
si/sau investigatii sd evite traseele care pot pune in contact pacientii cu diverse surse de .LA.A.M. sau care
pot contamina hrana servitd in cadrul spitalului;

2.103. In cazul parasirii sectiei de cétre pacient, aplica codul de proceduri stabilit de unitate;

2.104. Respecti reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale, informeaza, cu promtitudine, medicul de gard in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul din pacientii aflati in ingrijirea sa;

2.105. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei; '
2.106. Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea s@nétatii bolnavului;

2.107. Pe perioada in care isi desfisoara activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistenta
coordonatoare a sectorului respectiv;

2.108. Indeplineste orice alte sarcini, in limitele competentei stabilite de conducerea spitalului; Trebuie si
respecte, nu numai obligatiile generale previzute in actele normative, in contractul

colectiv de munci, contractul individual de munca, in regulamentul intern, dar si masurile date de
angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare,

indrumare si control, in limita pregatirii si competentelor profesionale ale asistentului medical;

2.109. indeplineste si alte sarcini pe linie profesionala si organizatorica transmise de conducerea sectiei,
in interesul pacientului si al bunului mers al activititii, in limita pregatirii si a competentelor profesionale;
2.110. Indeplineste intocmai si la timp, atributiile ce ii revin conform fisei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhicd;

2.2.111. Respecti si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul sectiei, de conducerea sectiei/
compartimentelor;

2.2.112. Are obligatia respectiirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

| 2.113. Are obligatia deschiderii si citirii zilnice a postei electronice/ OneDrive existenti la nivel de spital; |
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2.114. Are obligativitatea obtinerii avizului de liberd practicd si a asigurdrii de malpraxis in termen;
2.115. Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare;

2.116. Respecti obligatiile stabilite prin clauza de confidentialitate:

2.116.1. Nu va divulga niménui si nu va permite niménui sa ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

2.116.2. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul siu ierarhic,

2.116.3. Va interzice, in mod efectiv si va impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul unitétii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

2.116.4. Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul unititii sau care sunt accesibile in afara unitatii, inclusiv
stick-uri USB., HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic;

Atentie! Raspunderea juridica generata de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta, se va stabili
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor reglementate in
Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Adjud.

3. Atributii — sarcini — responsabilititi privind sistemul de management al calitdtii si
controlului intern managerial:

3.1. Participi activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de Managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munci,

3.2. Cunoaste, aplica si asigurd implementarea procedurilor interne si a instructiunilor de lucru legate de
managementul calitatii, astfel incat s& asigure atingerea obiectivelor calitétii si s3 asigure respectarea
Politicii in acest domeniu, aceasta fiind orientata spre satisfacerea cerintelor pacientilor, precum si spre
realizarea angajamentului fatd de imbunatitirea continué a obiectivelor propuse;

3.3. Cunoaste si respecta documentele Biroului de Management al Calititii, aplicabile in activitatea
depusa;

3.4. Se implica in evaluarea calitdtii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunatitirile care se pot realiza;

3.5. Ca urmare a aplicérii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE Regulamentul general privind protectia datelor, are urmatoarele atributii:

3.5.1. Sa respecte, cu strictete, procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

3.5.2. Trebuie sd dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate, urméarind
ca satisfactia pacientilor sa devind o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunivointa, atentia si timpul
acordat, sunt elemente esentiale pentru pacient);
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4. Sarcini, atributii, responsabilititi in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd (SSM) si de
Dprevenire i stingere a incendiilor (PSI):

In conformitate cu prevederile art.22-23 din 1.319/2006 legea securititii si sanatiii in
munci, lucritorul care incadreazi acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii
si sdndtatii In munca:

4.1. In calitate de lucritor are urmiitoarele atributii:

4.1.1. Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de muncs;

4.1.2. Pe timpul ludrii in primire a locului de munca, verifica:

4.1.2.1. Starea fizici a aparaturii cu care urmeazi s lucreze si dacé constatd nereguli informeaza
pe conducitorul locului de munca despre aceasta i urmeaza recomandarile acestuia;

4.1.2.2. Curitenia la locul de munci si daci constata nereguli din propie initiativa remediaza
neregula constatata;

4.1.3. Dupi luarea in primire a locului de munca, rezolva problemele urgente pe ziua in curs;
4.1.4. Pregiteste locul de munca pentru lucru:

4.1.4.1. Verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul, solicitd prin
conducitorul locului de munca sd i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu
primate;

4.1.4.2. Pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verificd modul ei de funcfionare;
4.1.4.3. Anunti neregulile constatate , care vor fi remediate numai de citre persoane care au
competentd n acest sens;

4.1.5. Pe masuri ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducétorul
locului de munca;

4.1.6. Daci, pe timpul indeplinirii sarcinilor primite, apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau
apar nereguli in functionarea aparaturii, informeaza imediat conducétorul locului de munca si
urmeaza recomandarile acestuia;

4.1.7. Nu piaraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca;

4.2.1n calitate de lucritor are urmitoarele rispunderi:

4.2.1.S4 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.2.2. Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

4.2.3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

16




SPITALUL PO-103-17/F1

MUNICIPAL ADJUD

ED.: 111 REV.: 2

PROCEDURA DE INTOCMIREA SI

REVIZUIREA FISEI DE POST
Pag.1/26

4.2.4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.2.5. S comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

4.2.6. Sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului, accidentele
suferite de propria persoana;

4.2.7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar,

pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca

si inspectorii sanitari, pentru protectia sanétatii si securitétii lucritorilor;

4.2.8. Si coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,

pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure

si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

4.2.9. Si isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i s&n#tatii in
munca i masurile de aplicare a acestora;

4.2.10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari;

4.2.11. Si efectueze controlul medical periodic si sd informeze angajatorul despre rezultatele
controlului medical periodic;

4.2.12. Dac3 starea sa de s#nitate nu 1i permite sa desfigoare sarcinile de munca primite, sd informeze
imediat despre aceasta pe conducitorul locului de munca si s urmeze recomandarile acestuia;

4.3. Responsabilititi specifice in caz de accident prin expunere la singe sau produse biologice a
personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice si a procedurii operationale
4.3.1. ingrijirea de urgenta:

- in caz de expunere cutanata: spalare cu apa si spun 5 minute;

- in caz de expunere percutand (Intepare/taiere): spalare cu apa si sdpun, urmati de aplicarea unui
antiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producétorului;

- in caz de expunere mucoasi: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute;

- prelevarea (in primele 2 ore) si testarea esantioanelor de singe provenite de la persoana expusa
accidental si de la pacientul-surs3, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecaruia. Testele efectuate
sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

4.3.2. Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea
pacientului sursi (in primele 2 ore);

4.3.3. Vaccinarea postexpunere antihepatita B, in cazul in care persoana expusd nu are marker care si
indice faptul ci a fost vaccinata sau ci a trecut prin boald sau titrul anticorpilor hepatitd B este mai mic de
10mUl/ml (in primele 7 zile);

4.3.4. in prima ora de la accident declari evenimentul medicului sef de sectie/de garda sau asistentului
sef;
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4.3.5. In termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului de boala;

4.3.6. In termen de maximum 48 de ore se anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.
4.4. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI) Legea
307 din 2006 cu modificirile si completirile ulterioare si Ordinul 1427 din 2013
In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmétoarele obligatii
principale:

4.4.1. Si respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor
dispozitii generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitétii in care isi
desfasoara activitatea;

4.4.2. Si respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea unitatii in care este angajat sau 1si desfasoara activitatea;

4.4.3. Sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranti a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinétorilor si a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

4.4.4. Si anunte, conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

4.4.5. Si intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor din
dotare;

4.4.6. Supravegherea periodica sau, dupi caz, permanentd, a bolnavilor, in functie de gradul de
unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lésarea la
indemani a unor obiecte ori materiale care faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si
brichete, mijloace de incélzire, alte aparate electrice;

4.4.7. Repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incét sa poatd
permite personalului medical si cunoasca, in mod facil si operativ, care sunt pacientii de a caror
evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai scurt timp posibil;

4.4.8. Marcarea si montarea de buline, pe usile saloanelor de bolnavi, precum si in dreptul

ege e

de deplasare ori evacuare a persoanelor;
4.4.9. Respecti recomandarile pentru reducerea riscurilor de incendii legate de utilizarea oxigenului.
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5. Atributii, sarcini si responsabilitdti in supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asistentei medicale in unitdtile sanitare in conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S. nr.
110172016 si cu prevederile ”Ghidului practic de management al expunerii la produse
biologice” si Legea Nr.3 / 08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul
infectiilor asociate asistentei medicale din unitdtile medicale si din centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte:

5.1. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

5.2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor §i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

5.3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legétura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5.4. Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile i anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

5.5. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; interzice accesul in salon a mai mult de doi
vizitatori la un pacient, purtarea obligatorie a acestora a echipamentului de protectie si efectuarea triajului
epidemiologic al apartindtorilor la intrarea in spital/sectie;

5.6. Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
Informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legétura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5.7. Asigurarea continud a materialelor i echipamentelor necesare pentru a se putea respecta precautiile
standard si specifice de citre personalul medical, pacienti si apartinitorii acestora;

5.8. Asigurarea informarii adecvate a pacientilor si apartindtorilor acestora privind masurile de prevenire
[IAAM de urmat, precum si privind responsabilitatea acestora in prevenirea IAAM;

5.9. Asigurarea conditiilor necesare pentru limitarea riscurilor privind infectiile prin expunere
profesionald la sdnge potential infectat si pentru managementul corect al expunerilor profesionale, in
conformitate cu Hotérarea Guvernului nr. 243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanéitate in
muncé pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel
al asistentei medicale;

5.10. Participa la pregitirea in domeniul prevenirii, diagnosticrii si tratamentului IAAM care este
necesard si obligatorie, att in cursul formadrii initiale, cat si pe intregul parcurs al carierei profesionale;
5.11. Participa la investigarea focarelor;

5.12. Respectd prevederile legale cu privire la péstrarea confidentialititii datelor personale ale persoanelor
diagnosticate cu IAAM;

5.13. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:
5.13.1. Dezinfectia igienica a méinilor;

5.13.2. Dezinfectia pielii intacte;

5.14. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:
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5.14..1. Dezinfectia suprafetelor;

5.14.2. Dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie;

5.14.3. Dezinfectia lenjeriei;

5.14.3. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

5.14.4. Completeazi si semneaza zilnic graficul de curatate (decontaminare) si dezinfectie aflat In fiecare
incépere din sectorul in care isi desfdgoara activitatea. Trebuie sa cunoascd, in orice moment, denumirea
dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia;
5.14.5. Rispunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmdreste realizarea
igienizirii in spatiul de lucru si verific respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;
5.14.6. Respecti si aplica normele prevezute in Ordinul M.S.F. nr. 1761din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

5.14.7. Verifici si efectueaza dupa caz curdtenia si dezinfectia in sectorul in care isi desfagoard
activitatea, conform procedurii si semneaza Graficul de curdtenie si dezinfectie.

NOTA

indeplinirea tuturor misurilor legale pentru prevenirea si controlul IAAM constituie o obligatie a
intregului personal medical si auxiliar, precum si a pacientilor si a persoanelor care acceseaza
SPITALUL. Neindeplinirea acestor masuri atrage sanctionarea potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 3 din 8 ianuarie 2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte
aflate in dificultate din Roménia.

Orice dauna adusi pacientilor, prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calititii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale, atrage responsabilitatea individuald sau dupa caz, institutionald, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

6. Atributiile sistemului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare O.M.S. F.
nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activititile medicale, republicati OUG 92/2021 privind regimul deseurilor, republicati

Legea 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice, republicatd:

6.1. Aplici procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la:

6.1.1. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
6.1.1.1. Deseuri nepericuloase

6.1.1.2. Deseuri periculoase:

6.1.1.3. Deseuri anatomo — patologice;

6.1.1.4. Deseuri infectioase;

6.1.1.5. Deseuri infepdtoare — taietoare;
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6.1.1.6. Deseuri chimice i farmaceutice

6.1.2. Ambalarea deseurilor

6.1.3. Stocarea (depozitarea) temporara a deseurilor;

6.1.4. Predarea deseurilor, respectand termenul de 24 de ore pe sectie si 48 h din spatiul de depozitare
temporar din incinta unitatii sanitare;

6.1.5. Stabilirea persoanelor responsabile cu colectarea, separarea si stocarea temporard a deseurilor;
6.1.6. Supravegheazi respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitétii sanitare;

6.2. Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

6.3. Insusirea si respectarea PO-211-21 — Gestionarea, colectarea si transportul deseurilor medicale.

7. Atributii privind managementul riscurilor:

In conformitate cu prevederile privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al
entitatilor publice,cu modificirile si completirile ulterioare:
7.1.1dentifica riscurile inerente activitatilor din sectie/compartiment si intreprinde actiuni care sa mentina
riscurile in limite acceptabile;
7.2.Aplicd masuri de control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din
sectorul sdu de activitate;
7.3.Adopta toate masurile privind reducerea riscurilor si de asigurare a sigurantei pacientului si in cazul in
care identificd un risc, completeaza si transmite formularul de alerta risc, responsabilului cu riscurile.

8. Mentiuni speciale / recompensarea muncii / termeni §i conditii / criterii de evaluare a
performantei individuale / sistemul de promovare:

8.1. Mentiuni speciale:
8.1.1 Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoasterea noilor prevederi

legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate; Participd la cursuri organizate de OAMGMAMR,
interne $i externe;

8.1.2. Respecta programul de munci;

8.1.3. Respectd Codul de Etica; Respecta prevederile Legii nr 477/2004 privind Codul de conduitid a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

8.1.4. Respecta Codul muncii Legea 53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare, ROF, RI;

8.1.5. Respectd Hotararea nr. 1269 din 17.12.2021 privind aprobarea strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia (publicat in Monitorul oficial nr. 1218 bis din 22.12.2021
si in principal:

8.1.5.1. Valorile: Integritatea, Prioritatea interesului public, Transparenta;

Semnalarea neregularitétilor:
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In afara comunicirilor pe care le are in legaturi cu obiectivele fatd de care este responsabil, fiecare
salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularititi despre care a aflat, fird ca aceste
semnaliri s3 atragi un tratament inechitabil si discriminatoriu. Semnalarea neregularitatilor se face cétre
seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor
semnalate si a informa conducerea spitalului;

Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc

nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, s le aducé la cunostinta

organelor abilitate ale statului;

8.1.6. Respecti principiile: responsabilititii, prevenirii sivarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de
integritate, eficacititii in combaterea coruptiei; bunei credinte, bunei conduite aplicate in adoptarea
deciziilor care asigura legalitatea si impartialitatea celui care decide;

8.1.7. Respecti pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;

8.1.8. Participi la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practicd si raspunde de pregitirea practicd a elevilor Scolilor postliceale;

8.1.9. Mentine gradul instruirilor, calificarilor §i autorizérilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitétii;

8.1.10. Pirisirea locului de munci se poate face numai cu avizul medicului de garda , asistentei sefe sau
medicului sef sectie , interdictie valabila si la terminarea programului de lucru, atunci cand intarzie sau nu
se prezintd schimbul;

8.1.11. Respecti timpul de lucru si planificarea concediilor de odihnd;,

8.1.12. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

8.1.13. Raspunde de calitatea si operativitatea lucrérilor executate;

8.1.14. Rispunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulament intern;

8.1.15. Rispunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe parcursul '
derularii activitatii;

8.1.16. Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform reglementarilor in
vigoare;

8.1.17. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, rispunde
disciplinar, contraventional sau penal, dup caz;

8.1.18. Respecta interdictia de a fuma;

8.1.19. Este interzisi venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institufie;

8.1.20. Executi si alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de subordonatii acestuia;

8.1.21. Poarti responsabilitatea actului medical efectuat;

8.1.22. In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de
schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatdi cu atributii, lucréri sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului;

8.1.23. Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar;
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8.2. Recompensarea muncii:

8.2.1. Salariul: conform legislatiei in vigoare;

8.2.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;
8.2.3. Recompensari indirecte: daca este cazul.

8.3. Termene si conditii:

8.3.1. Incheierea contractului individual de munca: la angajare;

8.3.2. Conditii privind sénatatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

8.3.3. Timpul de munca si timpul de odihnd: conform contractului colectiv de munca;

8.3.4. Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului, conform contractului colectiv de munca
aplicabil si a legislatiei in vigoare;

8.3.4. Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

8.3.5. Normative de personal conform legislatiei;

8.4. Obiectivele de performantd individuale:

8.4.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

8.4.3. Calitatea activitatilor desfasurate;

14.4.4. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activititii pe care o executi;
8.4.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern §i a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

8.5. Criterii de evaluare a performantelor individuale:

Periodicitatea evaludrii performantelor individuale, conform legislatiei in vigoare, implica:

8.5.1. Cunostinte si experientd profesionala;

8.5.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

8.5.3. Calitatea activititilor desfagurate;

8.5.4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, discipling;

8.5.5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

8.5.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

8.5.7. Conditii de munci;

8.6. Sistemul de promovare:

8.6.1. Posturile in care poate avansa angajatul, conform competentelor din postul actual, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

8.6.2. Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

23



SPITALUL

MUNICIPAL ADJUD

PROCEDURA DE INTOCMIREA SI
REVIZUIREA FISEI DE POST

PO-103-17/F1

ED.: III REV.: 2

Pag.1/26

8.6.3. Periodicitatea promovarii conform legislatiei in vigoare.

D. SFERA RELA’;‘IONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.fera relationala
interni:

a. Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de: Asistent sef sectie, As.
coordonator spital, Medic curant, Medic sef
sectie, Medic epidemiolog, Director medical,
Manager

- Superior: Supervizeaza activitatea
infirmierelor/ ingrijitoarelor care isi
desfasoari activitatea in sectie

b. Relatii
functionale:

- Colaboreazi cu toti membrii echipei
medicale

- Colaboreaza cu toate departamentele,
compartimentele, sectiile din cadrul
spitalului, personalul financiar si
administrativ

- Indruma i supraveghezi activitatea practica
a studentilor, elevilor care urmeaza studii de
specialitate

- Comunici, indrumai si consiliazi pacientii
pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice

c. Relatii de control:

- Nu este cazul

d. Relatii de
reprezentare

- Unitatea sanitara fatad de pacient,
apartinatori, in limita competentelor si in
conformitate cu procedurile interne

2.Sfera relationala
externi:

a. Cu autoritati si
institutii publice

- Prin delegare de competente, poate colabora
cu alte institutii, in limita competentelor §i in
conformitate cu procedurile interne

b. Cu organizatii
internationale:

- Nu este cazul

¢. Cu persoane
juridice private:

- Nu este cazul

3.Delegarea de atributii si
competente* ***%¥)

- Citre un alt asistent medical principal din sectie, in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
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serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fard plats, suspendare, detasare, etc.), care va
indeplini, intocmai si la timp, atributiile ce 1i revin, conform figei
postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica

- Citre un alt asistent medical din alti sectie/comp. — prin detasare

temporara.
E. Intocmit de:
1.. Numele si prenumele: Dr. Gherghe Marian
2. Functia de conducere: Medic cu competente Jngijiri Paliative
- {1
3. Semnitura AAL
4. Data intocmirii \

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data
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