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Nr. 12583 din 04.12.2025

ANUNT

Spitalul Muncipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. Republici, nr. 1H, jud. Vrancea,
organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: portar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Deservire

DURATA TIMPULUI DE LUCRUE: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Concursul se va desfdgura la sala de sedinte a Spitalului Municipal Adjud si constd In trei
etape succesive, astfel:
1. selectia dosarelor in data de 22.12.2025. ora 12.%,
2. proba scrisa in data de 30.12.2025, ora 12.%°
3. proba interviu in data de 09.01.2026., ora 12.%,

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post




incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu meodificirile si completirile ulterioare, necesare in vederea
participiirii la concurs si a ocupiirii functiilor contractuale:

a) candidatul si aiba cetdfenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) candidatul s cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) candidatul sa aiba capacitate deplina de exercitiu,

d) candidatul sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) candidatul sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experienid necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) candidatul sa nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) candidatul nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit

pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii

unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul individual de munci sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de

neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia previdzutd la lit. a) pot fi angajati §i cetdteni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces

la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului

incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul prevdizut la lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
portar:
e Studii: diploma de absolvire a scolii generale;
e Certificat de calificare profesionala agent pazi/securitate;
e Atestat pentru exercitarea ocupatiei de agent de securitate /paza.
e Vechime — fara vechime.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un desar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sénatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

j Tax3 participare 200 ron.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) precum se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului
de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS al spitalului Municipal Adjud, str.
Republicii, nr. 1H in perioada 08.12.2025 pana la data de 19.12.2025, zilnic intre orele 10.% - 13.%99,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEIL:

Nr. Activitati Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul | 08.12.2025
spitalului si pe portalul posturi.gov.ro
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: | PAna la data de 19.12.2025, ora 14.%

Spitalul Muncipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str.
Republici, nr. 1H, jud. Vrancea.

3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de | 22.12.2025, ora 12.%9°
concurs
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.12.2025, ora 12.%
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 24.12.2025, ora 12.%
dosarelor
6 Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor 29.12.2025, ora 12.%°
|7 Sustinerea probei scrise 30.12.2025, ora 12.%




8 Afisarea rezultatului probei scrise 31.12.2025, ora 12.%
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise | 05.01.2026, ora 12.%
10 | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 08.01.2026, ora 12.%
11 | Sustinerea interviului 09.01.2026, ora 12.%
12 | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea interviului 12.01.2026, ora 12.%°
13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 13.01.2026, ora 12.%
14 | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 14.01.2026, ora 12.%
15 | Afisarea rezultatului final al concursului 15.01.2026, ora 12.%°

Se pot prezenta la urmaitoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0237640777, int. 151 , la adresa de

e-mail: runos@spitaladjud.ro si pe website: www.spitaladjud.ro, persoand de contact: Rusu Mihaela
avand functia sef serviciu.

Manager interimar,
Jur. Petrea Nu’,[aql\iicoleta

Serviciul RUNOS,
Sef serviciu Rusu Mihaela
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Manager interimar,
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BIGLIOGRAFIE:

1.

Legea nr. 333 Republicatd*) din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Ordinul nr. 1.365 din 25 iulie 2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in
unitatile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii Publice.

3. Hotararea nr. 301%*) din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

4. Legea nr. 307 Republicata*) din 12 julie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

5. Legea securitdtii si sandtétii in muncd*) Nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificirile si completirile
ulterioare.

6. Fisa de post.

TEMATICA:

1.Legea nr. 333 Republicati*) din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare.
1.1.CAP.I Dispozitii generale;
1.2.CAP.II Pazi proprie;
1.3.CAP.V Selectia, atestarea, angajarea, pregitirea si dotarea personalului de pazi si gardi de corp;
1.4.CAP.VI Atributiile personalului de pazi.

2.0rdinul nr. 1.365 din 25 iulie 2008 privind organizarea serviciului de pazi si a regimului de acces in
unititile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului Sinititii Publice.



2.1. Reguli unitare de acces conform Ordinul nr. 1.365 din 25 iulie 2008 privind organizarea serviciului
de pazi si a regimului de acces in unititile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii
Publice.

3.Hotirarea nr. 301%) din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

3.1.Dotarea si folosirea insemnelor si a mijloacelor de apéarare;

3.2.Documente specifice executarii si evidentei serviciului de paza.

4.Legea nr. 307 Republicati*) din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare.

4.1. Cap. I Dispozitii generale;

4.2. Cap. IV Serviciile de urgentd voluntare si private.

S.Legea securititii si sinatatii in munci*) Nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificiirile si completirile
ulterioare.
5.1.CAP. III - Sectiunea I Obligatii generale ale angajatilor;
- Sectiunea II Servicii de prevenire si protectie;
- Sectiunea III Prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrétorilor pericol grav si
imminent;
5.2.CAP. IV - Obligatiile lucritorilor.

Presedinte comisie,
Sef serviciu Rusu Mihaela
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Aprobat,
JRUNGC N
FISA POSTULUI Aoy I\
Anexa la contractual individual de munca ,{!;:} SPITALUL (;»
& MUNICIRAL ©|
\° Abaup &)
A INFORMATII: GENERALE PRIVIND' POSTUL " i QA_{JCEM S
1. Nivelul postului*): '
Functie de executie sau de .
’ ’ - executie
conducere ’
2. Denumirea postului: - Portar
- Clasificare COR: 962909
3. Gradul/treapta -
profesionali:
4. Scopul principal al | - Realizarea obiectivelor specifice postului
postului:
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU: OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate**): - Nu este cazul
in cazul studiilor medii se va
preciza  modalitatea  de
atestare a acestora (atestate
cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).
2. Perfectioniri (specializiri): - Certificat de calificare profesionalda agent de
pazd/secutitate
- Atestat pentru exercitarea ocupatiei de agent de
securitate
3. Cunostinte de operare /| - Conform activitatii desfisurate
programare pe calculator
(necesitate si nivel):
4. Limbi striiine (necesitate si | - Nu este cazul
nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si | Responsabilitate personald, comportament etic / integritate.
aptitudini necesare: Deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate,
analiza comportamentala in relatiile umane, flexibilitate in
atitudine, timbru si vocabular
6. Cerinte specifice**¥); abilitati: Responsabilitate personald, comportament etic /
Se va specifica obtinerea | integritate.
unui / unei aviz / autorizatii | alte cerinte: Deprinderi verbale dezvoltats, analiza
prevazut / previzute de lege, | comportamentala in relatiile umane, flexibilitate in atitudine,
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dupd caz timbru si vocabular.
7. Competenta - Nu este cazul

manageriala***¥);

Doar in cazul functiilor de

conducere

C. ATRIBUTHLE POSTULUI:.

1. Sa respecte Regulamentul intern si ROF ale Spitalului Municipal Adjud;

1.2. Sa nu Intarzie sau sd absenteze de la serviciu nemotivat, fard instiintarea sau acordul sefului ierarhic;
1.3. Sa se prezinte la serviciu 1n conditii corespunzitoare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, nu in
stare de oboseald sau sub influenta bauturilor alcoolice;

1.4. Pe timpul serviciului este obligat sa poarte echipamentul asigurat de angajator si ecusonul;

1.5. Sa nu consume b&uturi alcoolice pe perioada desfasurarii serviciului;

1.6. Are obligatia sa indeplineascd cu profesionalim, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;

1.7. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

1.8. Participa la instructajele privind securitatea si sdnatatea in munca, situatiile de urgenta si rispunde de
insusirea si aplicarea acestora;

1.9. Sesizeaza geful ierarhic asupra oricérei probleme pe parcursul derularii activitatii;

1.10. Respecta normele de sénitate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si de normele de protectie a mediului inconjurator;
1.11. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu;

1.12. Respecta programul de lucru;

1.13. Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completd a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor;

1.14. Participa la ore suplimentare in cazuri de urgenti precum si la solicitarea sefului ierarhic;

1.15. Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

1.16. Participa la instruiri, isi Insugeste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului
de management al calitatii si sistemului de management al sanitatii si securititii ocupationale aplicabile
postului;

1.17. Executi orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si de catre Mangerul Spitalului Municipal
Adjud;

1.18. Trebuie si aiba incredere in sine, concentrare, indménare;

1.19. Sa aiba aptitudine de ascultare activa si observare obiectiva;

1.20. Sa aiba aptitudini tehnice;

1.21. Sa fie punctual si respectuos in relatiile cu colegii, cu angajatii s-au cu toate persoanele cu care vine
in contact;

1.22. Sa permita accesul in spital numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne;
1.23. Cunoasterea unei limbi striine este un avantaj;

1.24. Respecti toate atributiile specifice postului de pazi pe care a fost repartizat;
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1.25. Este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa;

1.26. Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de altd natura pe care le are in gestiune;
1.27. Sé opreasca si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante si opreasca si sd predea organelor de politie pe faptuitor si
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luind masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces verbal pentru luarea acestor masuri;

1.28. Si ingtiinteze de indatd seful siu ierarhic si conducerea unititii despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre misurile luate;

1.29. In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa combustibili, ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice §i in orice alte imprejurdri care sunt de naturd si produci
pagube, si aducd de indatd la cunostintd celor in drept asemenea evenimente si si ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;

1.30. In caz de incendii si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, si sesizeze pompierii §i sd anunte conducerea unititii si politia;

1.31. Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

1.32. S& nu pretindd sau s primeasca foloase materiale sau banesti necuvenite;

1.33. Respecta prevederile Legii nr. 333/2003 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si a
H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile aduse de H.G.1002/2015;

1.34. si insuseste si respectd normele de securitate §i sinitate in munci previzute in Legea nr. 319/2006
cu modificérile si completarlle ulterioare si normele de aplicare a acesteia;

1.35. Isi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 cu modificarile si completirile ulterioare,
privind apararea impotriva incendiilor;

1.36. si insuseste si respectd prevederile legislatiei privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice;

1.37. Isi tnsuseste si respecti standardele privind calitatea ;

1.38. Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupd in timpul de muncd, de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici;

2. ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

2.1. 1. La preluarea serviciului sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor,
amenajdrilor tehnice, sistemelor de paza si alarma, iar constatirile si le consemneze in procesul verbal de
predare-primire a serviciului;

2.2. Sa permitad accesul mijloacelor de transport folosind bariera instalatd si taxarea celor din exterior
pentru stationare;

2.3. 5a efectueze controlul la intrarea si iesirea din spital a mijloacelr de transport;

2.4. S& urmareascd persoanele carora li s-a permis accesul in incinta spitalului pentru diferite urgente
pentru a se deplasa spre locurile pentru care au primit accesul;
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2.5. Sé nu permitd accesul in incinta spitalului a persoanelor turbulente sau aflate In stare de ebrietate;

2.6. Sa nu desfisoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii materiale sau morale unitatii;

2.7. Sa nu pardseascd postul fard aprobarea sefului ierarhic si s interzicd stationarea altor persoane in
unitate 1n spatiul rezervat portarului;

2.8. Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic eventualele neregului constatate in timpul serviciului si si
refind persoana sau persoanele care se fac vinovate in cazul in care acestea au fost identificate;

2.9. Sd ia primele masuri de salvare a bunurilor sau valorilor in caz de avarii sau calamitati;

2.10. Raspunde de buna utilizare a echipamentului si a mijloacelor din dotare;

2.11. Sa cunoasci locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduci prejudicii unitatilor pazite;

2.12. Sa sesizeze politia in legéturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimonial unitatii si sd-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

2.13. Participd la evacuarea persoanelor care tulbura linigtea publica sau au atitudine necuviincioasa in
incinta spitalului;

2.14. Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in specialitate
si a documentului de identitate, precum si in mod obligatoriu numai cu aprobarea managerului;

2.15. Raspunde de paza obiectivelor cu regim prioritar stabilite prin Planul de Paza al Spitalului,
respectiv:

a) Casieria unititii

b) Magazia pentru medicamente

¢) Arhiva spitalului

d) Farmacia spitalului

e) Statia de Oxigen

f) Garajul auto

2.16. Sa poarte numai in timpul serviciului mijloace de apdrare de protectie si si facd uz de acestea numai
in conditiile prevéazute de lege;

2.17. 53 execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale;

2.18. Sa furnizeze datele, informatiile sau documentele solicitate de citre reprezentantii autorititilor
publice competente, potrivit legii, aflati in exercitiul functiunii;

2.19. Are obligatia sd poarte in permanenti asupra sa telefonul de serviciu (asigurand buna lui
functionare), pentru a putea solutiona cu promptitudine orice problemi aparuti ;

2.20. Participd la actiuni de curdtenie, igienizare si infrumusetare a spatiilor repartizate ;

2.21. Nu pétrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si nu face
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrici sau alte
echipamente tehnice, daci nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active ;

2.22. Foloseste in mod eficient circuitele telefonice din dotare ;

2.23. Raspunde prompt la apelurile telefonice si transmite minimul de informatii solicitirilor eterne, firi a
furniza date despre pacientii internatii, inform4nd conducerea (manager, seful ierarhic);

2.24. Supravegheazi buna functionare a telefonului de serviciu si mentinereqa in stare de functionare a
acestuia;

2.25. La preluarea schimbului este obligat si verifice din punct de vedere al calitpitii auditiei si al
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functionarii apelului, precum si intregului echipamenta flat la pozitia de lucru;

2.26. Sa refuze intemeiat, executarea unei sarcini de muncé dacé aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau iImbolnévire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi;

2.27. Sa nu execute nici o sarcind suplimentard legata de activitatea sa decat daca aceasta dispozitie vine
de la persoanele autorizate (manager, sef compartiment tehnic/serviciu pazdi —P.S.1.), vine pe cale |
ierarhica si se incadreaza in prevederile legale; I
2.28. Daca existd panoul de chei, primeste si pastreazi cheile incdperilor la panoul de chei pe care le
preda la cererea sefilor ierarhici ori salariatilor raspunzitori; |
2.29. Opreste scoaterea fard aprobare scrisd a managerului a unor bunuri de inventar, materiale, alimente
de cétre salariati §i bolnavi;

2.30. Interzice iesirea bolnavilor fard forme legale respectiv bilet de externare sau bilet de voie si in tinuta
de spital (pijama, halat, slapi etc.);

2.31. Portarul nu va recurge la actiuni de forta, decit atunci cand toate celelalte procedee si

metode nu au dat rezultatele scontate sau atunci cdnd sunt comise prin surprindere si pericliteazi in

mod grav viata, sdnitatea §i integritatea corporali a acestuia.

2.32. Predarea schimbului de tura se face cu respectarea:

- nu pérdseste postul inaintea sosirii schimbului, iar dacé acesta nu se prezinta va anunta seful ierarhic si
va ramane la punctul de lucru pana la aprobarea data de seful ierarhic pentru inlocuirea sa;

- predarea efectivi a postului de pazi;

- comunicarea evenimentelor care au avut loc in timpul serviciului si misurile luate pani la efectuarea
shimbului;

- predarea materialelor din dotare, fiind interzis parisirea postului cu acestea;

- semnarea procesului-verbal de predare primire;

2.33. Interzice parcarea autovehiculelor particulare in incinta unititii in alte locuri decét cele amenajate in
acest scop;

2.34. Incaseaza taxa de parcare pentru autovehiculele particulare, eliberdnd bon petru suma incasati,
consemnand: ora intrérii ora iesirii, nr. de Inmatriculare, data;

2.35. Nu permite accesul sau stationarea taxiurilor in locul destinat ambulantelor;

2.36. Completeaza in timp real Registrele de predare serviciu paza, acces personae si acces autovehicules
2.37. Ridica bariera dupa ce verifica identitatea persoanelor care doresc si intre in spital

2.38. Verifica aleatoriu bagajele salariatilor

3. Atributii-Sarcini-Responsabilititi privind sistemul de Management al Calititii si Controlul
Intern Mangerial.

3.1 Se asigurd ca procesele cu caracter neclinic si de suport neclinic necesare sistemului de management
sunt stabilite, implementate si menfinute;

3.2 Raporteaza sefului ierarhic despre functionarea sistemului de management si despre orice necesitate
de Tmbunétatire;

3.3 Raspunde de respectarea regulamentelor interne §i a altor regulamente specifice aplicabile

3.4 In cazul in care identifica un risc, completeaza si transmite formularul de alerti risc responsabilului cu
riscurile ;

3.5In cazul in care identificai o nereguli, completeazi si transmite formularul de alerti nereguli
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responsabilului cu neregulile

3.6 Aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

3.7 Asigura arhivarea i pastrarea documentelor

3.8 Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{d in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii (Regulamentul UE 2016/679 privind persoanele fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ), cu exceptia informatiilor de interes
public;

3.9 Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

3.10 Are obligatia respectarii prevederilor Codului de etica si conduita profesionala a personalului
contractual, respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile ;

3.11 In vederea asiguririi dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligat sd acorde
sprijin fard discriminare pe baza de rasa, sex, vArstd, apartenentd etnicd, origine nationald, religie,
optiune politica sau antipatie personala, tuturor pacientilor.;

4 Sarcini, atributii, resposabilititi in domeniul securitatii si sinititii in muncai.

4.1 Munca este executati cu atentie, astfel incat s3 se evite eventualele accidente;

4.2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multd atentie, solicitindu-se sprijinul

tuturor persoanelor necesare

4.3. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate In conditii de siguranti, respectind
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munci;

4.4.  Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sandtate a muncii este verificati zilnic pentru
a corespunde tuturor normelor in vigoare;

| 4.5.  Legislatia si normele de securitate §i sandtate in muncd sunt insusite si aplicate cu strictete,

conform cerintelor de la locul de munci;

4.6.  Fiecare lucritor trebuie s isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoan, ct si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

4.7.  Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

4.8.  S& comunice imediat superiorului sdu ierarhic orice situatic de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

4.9.  Séaduci la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoan;

4.10. S& coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atdt timp cAt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

4.11. Sa coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic si se asigure ca mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

4.12. Sa fsi Insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in munca
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si masurile de aplicare a acestora;

4.13. Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

4.14. Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de muncéa
sa il Inapoieze integral angajatorului;

4.15. S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munci, sa nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenfia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;

4.16. Este obligat si cunoascd, sa respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sinatate in
muncd in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdndtate in munca;

4.17. Participd neconditionat la instructajele de securitate si sinitate in muncid la locul de munca,

' periodice si suplimentare;

4.18. Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sidnidtate in munci
organizate de angajator;

4.19. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

4.1.SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL

DE MUNCA:

4.1.1. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

4.1.2. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia misuri, conform instructiunilor;

4.1.3. Starea echipamentelor de securitate si sdnitate In munca si PSI este raportati persoanelor abilitate

prin procedura specifica locului de munci;

4.2.RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

4.2.1. In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si

serviciile de urgenta;

4.2.2. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;

4.2.3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare

specifice;

4.2.4. Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgent;

S.Mentiuni speciale/recompensare muncii/termeni si conditii/criterii de evaluare a performantei

individuale/sistemul de promovare.

MENTIUNI SPECIALE

5.1.  Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

5.2.  Respectd programul de munci;

5.3.  Respectd Codul de Etica;

5.4.  Respectd Regulamentul Intern, respectd pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;

5.5.  Respecta ROF-ul Spitalului Municipal Adjud;

5.1.RECOMPENSAREA MUNCII:

5.1.1. Salariul: conform legislatiei in vigoare;

5.1.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

| 5.1.3. Recompensiri indirecte: daca este cazul
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5.2.TERMENI SI CONDITII:

5.2.1. Incheierea contractului individual de munca: la angajare;

5.2.2. Conditii privind s@nétatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

5.2.3. Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munca;

5.2.4. Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munci
aplicabil si legislatiei in vigoare;

5.2.5. Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

5.2.6. Normative de personal conform legislatiei;

5.3.0BIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

5.3.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

5.3.2. Promptitudine si operativitate;

5.3.3. Calitatea activitatilor desfasurate;

5.3.4. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitafii pe care o executa;

5.3.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

5.4.CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

5.4.1. Cunostinte si experienta profesionala;

5.4.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute 1n fisa postului;

5.4.3. Calitatea activitatilor desfasurate

5.4.4. Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, discipling;

5.4.5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;

5.4.6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;

5.4.7. Conditii de munci;

5.5. SISTEMUL DE PROMOVARE:

5.5.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si
dispozitiei managerului, in limita competentelor;

5.5.2. Ciriteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

5.5.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

a) Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

-D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI'POSTULUI *

1.Sfera relationali a. relatii ierarhice: | - Manager sef serviciu RUNOS
interni:
b. relatii - cu personalul unitatii
functionale:

c. relatii de control:

d. relatii de
repartizare
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2.Sfera relationali a. cu autoritati si
externi: institutii publice
b. cu organizatii
internationale:
¢. Cu personae
juridice private:
3.Delegarea de atributii si | - cu personalul unititii
competente™****)
E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Wi TR E’(\@& \rs
2. Functia de conducere: e PAOK Py
3. Semnitura ' Uy
4. Data intocmirii 0% . 2025

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura

3. Data
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