PRIMARIA MUNICIPIULUL ADJUD

SPITALUL MUNICIPAL ADJUD
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Nr. 12400 din 28.11.2025

ANUNT

Spitalul Muncipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. Republici, nr. 1H, jud. Vrancea,
organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeazai:

DENUMIREA POSTULUI: infirmiera

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia ingrijiri paliative

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimani
PERIOADA: nedeterminati

Concursul se va desfasura la sala de sedinte a Spitalului Municipal Adjud si consti in trei
etape succesive, astfel:
1. selectia dosarelor in data de 19.12.2025, ora 10.%;
2. proba scrisd in data de 29.12.2025, ora 10.%;
3. proba interviu in data de 09.01.2026. ora 10.%.

Conditiile generale de participare sunt cele previizute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, necesare in vederea
participirii la concurs si a ocuparii functiilor contractuale:

a) candidatul si aibd cetitenie romina, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) candidatul sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

c¢) candidatul sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) candidatul s& indeplineascd conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) candidatul si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupa caz;

f) candidatul sd nu fi fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitaii

nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) candidatul nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit

pentru savérsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii

unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul individual de munca sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de

neconcurenta.

Prin exceptie de la condifia previzutd la lit. a) pot fi angajati si cetdjeni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd i legislatia muncii.

Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces

la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului

oo, vy

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
e  Studii: scoald generala;
e  Curs de infirmier3;
e Vechimea in munca: 6 luni vechime 1n activitate.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

2



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

j Taxa participare 200 ron.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdgtii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) precum se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului
de cazier judiciar, anterior datei de susfinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS al spitalului Municipal Adjud, str.
Republicii, nr. 1H in perioada 04.12.2025 — 18.12.2025, zilnic intre orele 10.% - 13.%,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul | 04.12.2025
| spitalului §i pe portalul posturi.gov.ro
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: | PAnd la data de 18.12.2025, ora
Spitalul Muncipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. | 13.9
Republici, nr. 1H, jud. Vrancea.
3 Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de concurs | 19.12.2025, ora 10.%°
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.12.2025, ora 10.%°
5 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 23.12.2025, ora 10.%
dosarelor
6 | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 24.12.2025, ora 10.%
7 Susfinerea probei scrise 29.12.2025, ora 10.%°
8 | Afisarea rezultatului probei scrise 30.12.2025, ora 10.%
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 31.12.2025, ora 10.%°
10 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 08.01.2026, ora 10.%
11 | Sustinerea interviului 09.01.2026, ora 10.%
12 | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 12.01.2026, ora 10.%°
13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 13.01.2026, ora 10.%°
14 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.01.2026, ora 10.%
15 | Afisarea rezultatului final al concursului 15.01.2026, ora 10.%°




Se pot prezenta la urmitoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0237640777, int. 151 , la adresa de
e-mail: runos@spitaladjud.ro si pe website: www.spitaladjud.ro, persoana de contact: Rusu Mihaela
avand functia sef serviciu.

Manager interimar,

Jur. Petrea Nuta Nicoleta

Serviciul RUNOS,

Sef servék‘ia,;}%&su Mihaela
W/
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Nr.. L0207 din LT 2200
BIBLIOGRAFIE:

Infirmiera debutant pentru Sectia Ingrijiri Paliative

1. Ord.253 din 23 februarie 2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare, functionare si
autorizare a serviciilor de Ingrijiri paliative

2. O.M.S. nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

3. O.M.S. nr 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. O.MS. nr.961/2016 privind aprobarea normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare.

5. O.M.S nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale.

6. O.M.S nr. 1025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spélatorie pentru unititile medicale

7. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

8. Legea nr 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati - Titlul VII-spitale, cu
modificarile ulterioare.

9. Fisa postului infirmierd Ingrijiri Paliative

TEMATICA,

- Ingrijirea pacientilor

- Ordinea opertiunilor si metodele pentru curitenie,

- Substantele folosite in procesul de curitenie,

- Reguli privind efectuarea curiteniei,

- Notiuni de asepsie si antisepsie,

-~ Circuitele functionale intr-un spital,

- Curétenia si dezinfectia intr-un spital,

- Reguli de intretinere a ustensilelor de curitenie,

- Criterii de péstrare si utilizare corecti a dezinfectantilor,

- Norme generale privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale,
- Norme generale privind gestionarea deseurilor menajere si a celor rezultate din activitatile medicale,
- Drepturile pacientului,

- Atributii specifice postului de infirmiera
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Aprobat,
Manager,
Jur.Petrea Nuta Ni
FISA POSTULUI
Anexa la contractual individual de munca nr. ... din .......cccevereeneeee
al d-nei avind functia de Infirmieri

la Sectia.Ingrijiri paliative

- ConducereNu

. Nivelul postului*):

- Executie-Da

2. Denumirea postului: - Infirmier3
- Clasificare COR: 532103
3. Gradul/ treapta - Treapta profesionala
profesionali: - 6 luni vechime in activitate
4. Scopul principal al - Prestarea unor servicii, competente ce intrd in atributiile
postului: infirmierei din cadrul compartimentului
- Indeplineste atributiile stabilite de seful ierarhic superior prin fisa
postului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate**): | - Studii generale
in cazul studiilor medii se
va preciza modalitatea de
atestare a acestora
(atestate cu diploma de
absolvire sau diplomi de

bacalaureat).

2. Perfectioniri - Cursuri de perfectionare in specialitate (Curs de infirmiera)
(specializiri):

3. Cunostinte de operare/ |- Nu este cazul

programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

4. Limbi striiine (necesitate | - Nu este cazul
si nivel) cunoscute:

S. Abilititi, calititi si - Responsabilitate personald, comportament etic / integritate,
aptitudini necesare: deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate, analiza

comportamentald in relatiile umane, flexibilitate in atitudine,
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timbru si vocabular, cooperare, adaptabilitate, hdrnicie,
indemanare;
6. Cerinte specifice®**): - Nu este cazul
Se va specifica obtinerea
unui / unei aviz / '
autorizatii prevazut /
previzute de lege, dupa
caz
7. Competenti - Nu este cazul
manageriala****);

‘general al po :

tributii si sarcini generale postului:

BETRAE AR Th

1A

1.1. Participa la furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanétate de naturd preventiva, curativa si de

recuperare;

1.2. Participd la procesul de efectuare a activitatii de ingrijire alaturi de membrii echipei de ingrijire -

pacient sau tutorele, familia sau apartindtorii acestuia — cu acordul scris al pacientului, dupa explicarea

fiecdreia dintre metodele de preventie si ingrijire, cu potential de risc pentru pacient, la care acesta

urmeaza a fi supus sub indrumarea si supravegherea asistentului medical/medicului;

1.3. isi va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale spitalului, corespunzitoare domeniului siu de

activitate;

1.4. Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile pacientului;

1.5. Cunoaste, respectd si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,

Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca, Codului de Etica si Deontologie Profesionala si

celelalte proceduri, decizii, note interne emise in cadrul Spitalului Municipal Adjud;

1.6. Cunoaste, respectd si aplica prevederile procedurilor/ protocoalelor /prevederilor legale adoptate/in

vigoare in cadrul sectiei/ spitalului referitoare la igiena méinilor (interzisa purtarea inelelor, bratarilor,

ceasurilor sau altor bijuterii, unghiile vor fi tiiate scurt, fara oja sau gel de unghii), parul lung trebuie

prins la spate, in scopul prevenirii i limitarii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a

accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activititii medicale;

1.7. Se prezintd la serviciu in deplini capacitate de munca, pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de sectie;

1.8. Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al starii de

sdndtate, pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declangérii unor epidemii

(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.), conform indicatiilor medicului de

medicina muncii;

1.9. Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor, inaintea inceperii programului de
2
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|

lucru, are obligatia de a anunta asistenta sefd, daca prezinta sau are in familie (acasd) persoane cu
simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declangarea unor epidemii de boli infectocontagioase;

1.10. Anunta asistentd sefé in cazul in care beneficiazi de concediu medical din prima zi de incapacitate
de munci, urménd a preda biroului RUNOS, in timp util, certificatul medical;

1.11. Respecta si aparid« Drepturile pacientului », conform Ordinului MS 46/21.01.2003 si Legea nr. 186
din 17 octombrie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatdtii si pentru completarea Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

1.12. Este loiala colectivului si institutiei, respectind ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional; nu
este abilitatd si dea relatii despre starea sanatitii pacientului;

1.13. Respecti confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a intimittii si
demnititii acestora precum si a tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

1.14. Filmarea si fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic acestea vor fi permise cu
acordul pacientului §i cu respectarea procedurilor in vigoare;

1.15. Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munci; _

1.16. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare;

1.13. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munci;

1.14. Cunoaste si respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului
de odihna;

1.15. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, semneazi condica de prezenti;

1.16. Poarti in permanents, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care il

schimba ori de céte ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul standard pentru identificare;

1.17. Respecta Precautiunile Universale;

1.18. Cunoaste, respect si aplica procedurile si protocoalele de lucru, elaborate de Compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la normele previzute in Ordinul M.S.F. nr.
1761din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate i cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de

nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia:

1.18.1. Cunoaste si aplica regulile generale de practica ale dezinfectiei;

1.18.2. Cunoagste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazi s fie tratat;

1.18.3. Ustensilele de curétenie utilizate dinstinct pe zonele de risc identificate in sectie;
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1.18.4. Completeaza si semneaza zilnic graficul de curiitenie si dezinfectie aflat in fiecare incépere din
sectorul in care 1si desfigoara activitatea; o
1.18.5. Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: pacienti, personal, vizitatori, instrumentar, lenjerie,
alimente;

1.19. Are obligatia de a semnala asistentei de turd/asistentei coordonatoare, a oricirei defectiuni/ situatie
care nu corespunde, identificatd la preluarea serviciului sau aparuti pe parcurs;

1.20. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate citre superiorii ierarhici, cétre
toate departamentele din unitate cu care colaboreazi, precum si in relatia cu pacientii;

1.21. Cunoaste si respectd Codul muncii — Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;
1.22. Cunoaste si respectd O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unititile sanitare
cu modificérile si completirile ulterioare;

1.23. Cunoaste, respecti si aplici OMS nr. 1025/ 2000 privind manipularea lenjeriei;

1.24. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor;

1.25. Cunoaste, respectd, i insugeste si aplicd normele previizute in Legea. 319/2006 a securititii i
sanatatii in muncd, si HG 1425/2006-Norme metodologice de aplicare a Legii 319, republicate;

1.26. Cunoaste, respecti, isi insugeste si aplica normele previzute in Legea 307/2006 privind apirarea
impotriva incendiilor;

1.27. Cunoagte, respects, isi insugeste si aplicd normele previzute in Ordinul MAI 712/2005, republicata-
Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgent3 si Ordinul MAI
146/2013-Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare;

1.28. Identifica si raporteazi situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si de ingrijire;
1.29. fsi insuseste si respectd standardele privind calitatea;

1.30. in vederea asigurérii dreptului pacientilor de a fi respectati, este obligati si acorde ingrijiri
medicale tuturor pacientilor, fara discriminare pe bazd de ras3, sex, varsti, apartenenta etnica, origine
nationald, religie, optiune politica sau antipatie personali;

1.31. Comunica cu pacientul, folosind forma de comunicare adecvat si utilizand un limbaj specific in
concordanti cu abilititile de comunicare:

Limbajul utilizat respecta specificul mediului din care provine pacientul;

Limbajul utilizat este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si educationale ale acestuia;

Respectd comportamentul etic fati de pacienti, apartinitori, colegi si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata
de orice persoani pe parcursul desfisuririi intregii activitati in cadrul sectiei/ compartimentului.

1.32. Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberd circulatie a acestor date;

1.33. Adopta o atitudine civilizata si de buna credinta fata de tot personalul unititii pentru bunul mers al
activitatii si prestigiul acesteia;

1.34. Se preocupi de aprovizionarea cu materiale necesare desfasuririi activitatii medicale;
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1.35. Rispunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform prescriptiei medicale;

1.36. In caz de persoani aflata in iminentd de moarte imediata (urgentd medicald) va acorda primul ajutor
si va anunta rapid urgenta;

1.37. Se implicé in activitatea de formare a infirmierilor debutanti;

1.38. Se preocupa de perfectionarea i actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau

alte forme de educatie continud conform cerintelor profesionale, inclusiv va participa activ, prin evaluare
si realizarea de prezentéri dupa tematica aleasi si stabilita de asistentul coordonator in cadrul
instructajelor periodice obligatorii si a intrunirilor periodice la nivelul sectiei/spitalulu;

1.39. Participa la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depagsire a momentelor/ situatiilor de crizi; A

1.40. Participa la instruirile periodice privind Securitatea si Sanatatea Muncii si de Aparare Impotriva
Incendiilor, pentru insusirea prevederilor legale si a oricaror altor cunostinte si cerinte care se cer a fi
prelucrate pe aceste teme;

1.41. Are obligatia ca in termen de 7 zile de la datd primirii oricirei note, adrese, proceduri,

protocoale, instructiuni de lucru s3 si le insugeasci si si si le asume cu semnituri de luare la cunostinti.
Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de

orice tip) sau au contractual de munci suspendat, cu amendamentul ca, imediat dupi reluarea activitatii
vor trebui s subscrie prezentei atributii respectind aceleasi termene;

1.42. La incetarea contractului de munc3, restituie integral si in buna stare, obiectele incredintate pe
inventar;

1.43. Executé orice alti sarcind pe care o incredinteazi seful ierarhic superior cu privire la buna
desfasurare a activititii in cadrul sectiei/compartimentului, in limita competentelor specifice postului;
1.44. Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare;

L1.45. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

1.46. Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilititile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor
stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile
primite pe linia ierarhica, in domeniul siu de competentd; Nu are voie s pariseasci sectia, pani cand se
asigurd ci toi pacientii au fost evacuati.

2. Atributii si sarcini specifice postului:

2.1. Isi desfasoara activitatea in echipd, in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului, sub indrumarea si coordonarea asistentului medical, respectand raporturile ierarhice si
functionale, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului;
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2.2. Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite, corespunzitor varstei si regimurilor
recomandate, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

2.3. Planifici activitatea proprie, identificdnd eficient, ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite, in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia; Activititile i resursele sunt
planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;

2.4. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

2.5. Raporteazi activitatea desfasurata in scris, prin semnarea figelor de monitorizare a activitatii
(semndturd confirmand realizarea tuturor pagilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful
ierarhic superior (asistentd sefd), semnaland orice problema apiruti in desfiisurarea activititii;

2.6. Raspunde cu promptitudine la solicitdrile pacientilor;

2.7. Gestioneaza formularele si documentele de lucru: intocmeste planul de ingrijire al pacientilor
conform competentelor sale, completeazi fisele de monitorizare si ingrijire ale acestora, pastreazi
documente si rapoartele specifice activitatii desfasurate;

2.8. Cerintele ce depisesc aria de competenta proprie sunt raportate gefului ierarhic superior;

2.9. Preia pacientul la internarea in sectie, verifica identitatea acestuia, britara de identificare, toaleta
personald, tinuta de spital spital si, impreuna cu asistenta de turs, il repartizeazi la salon;

2.10. Va instala pacientul in salonul desemnat, in functie de patologia sau handicapul acestuia, il va insoti
si 1i va oferi informatiile necesare pentru identificarea cab. medicilor si asistentelor, a silii de tratamente,
oficiului alimentar, grupului sanitar, programului de mas3 si a obligativitatii respectarii regulamentului
intern (reguli si obiceiuri, drepturi/indatoriri pe care pacientul trebuie si le respecte pe durata spitalizirii —
care sunt afigate i in salon) si ajuti la acomodarea lui;

2.11. Va tine evidenta obiectelor de inventar din gestiune (pijamale, papuci, telecomandi TV, etc.) date
In uz pacientilor pe perioada internrii, in vederea recuperirii acestora la momentul externirii;

2.12. Are obligatia de a informa pacientul cu privire la actul de ingrijire pe care urmeazi si-1 efectueze si
de a obtine in prealabil, de la acesta, consimtimantul/acordul de efectuare;

2.13. Efectueazi, zilnic si ori de céte ori este nevoie, curitenia si intretinerea gospoddreascd a spatiului
repartizat, conform normelor sanitare (cabinete, sili de pansamente, oficii, saloane, coridoare, sciri,
mobilier, grupuri sanitare, etc.), prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de
curdfenie, in conditii corespunzitoare si rispunde de starea de igiend a acestora;

2.14. Pregiteste, ori de céte ori este necesar, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie,
inclusiv mobilierul din salon;

2.15. Urmareste realizarea igienizirii generale si a curifeniei in spatiile de lucru, folosind ustensilele
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

2.16. Efectueazi curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuti bolnavul la deplasare;

2.17. Curati si dezinfecteazi urinarele, plostile, tavitele renale, conform protocolului CPTIAAM;

2.18. Efectueazi curatenia §i dezinfectia la vestiare, conform graficului intocmit pe spital;

2.19. Efectueaza curaenia si dezinfectia la spatiul central de deseuri, conform graficului intocmit pe
spital;
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2.20. Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;
2.21. Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

2.22. Utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si materialele din dotare;

2.23. Cunoaste, respectd si raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie,
ustensilelor de curdtenie (carucior, perii, lavete, etc.), si a substantelor dezinfectante pe care le are
personal in grija, precum si a celor ce le folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de sigurant;
2.24. Monitorizeaza pacientii internati in salonul destinat ca izolator, in situatii care impun luarea acestei
masuri i acordd ingrijiri medicale specifice patologiei acestora, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si de ingrijiri / instructiuni de lucru specifice, intocmite la nivelul spitalului, respectind si
programul vizitei de catre personalul medical la acesti pacienti, afisat la intrarea in salon;

2.25. Efectueazi, cu avizul personalului mediu, aerisirea periodica a saloanelor, conform protocolului de
lucru;

2.26. Monitorizeaza i inregistreaza parametri de temperatura din saloane si frigidere si semneaza in
graficul de dezinfectie;

2.27.Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

2.28. Asigura starea de igiena corespunzitoare a pacientului cu dependente: efectueazi zilnic igiena
bucald si igiena corporal, cu respectarea regulilor de igien;

2.29. Efectueazi igiena personald a bolnavilor gravi si toaleta zilnici a bolnavilor imobilizati, cu
indeménare, constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si escarelor, conform tehnicilor specific, cu
respectarea regulilor de igiena, ori de céte ori este nevoie;

2.30. Mentine igiena lenjeriei pacientului;

2.31. Pregéteste patul si schimba lenjeria pacientilor conform protocoalelor de lucru;

2.32. Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu contind obiecte intepatoare, tdietoare, deseuri
sanitare;

2.33. Colecteaza si transporti lenjeria si rufele murdare, respectand modul de colectare si ambalare a
lenjeriei murdare in functie de gradul de risc, conform codului de procedura;

2.34. Asigura transportul lenjeriei la spalatorie, in orele stabilite conform R, folosind circuitul functional
corespunzator, nefiind permisi scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport, pani la spélatorie;

2.35. Preia lenjeria curati de la spilatorie, o transporti pe sectie in saci noi, o depoziteazi si manipuleazi

corect, respectand codul de procedura privind igiena personali, purtind echipamentul de protectie
adecvat;

2.36. Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spaldtoria unitatii;
2.37. Transporta alimentele de la blocul alimentar la oficiul din sectie, cu mijloacele de transport dedicate
acestui Scop, cu respectarea circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare, asigurandu-se ca sunt
respectate regimurile alimentare ale pacientilor indicate de medicul curant;

2.38. Acorda o atentie deosebit3 igienei personale pe tot parcursul serviciului (spilarea méinilor cu apa si
sipun, dezinfectia méinilor);

2.39. Ia act de alergiile alimentare si medicamentoase sau de alti naturd declarate de pacient precum si de
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cele depistate pe perioada interndrii si informeaza echipa medical3, pacientul/tutorele asupra acestora;
2.40. Pregiateste pacientul dependent pentru alimentare si hidratare, sub supravegherea asistentei
medicale;

2.41. Serveste alimentele pacientilor, in conformitate cu programul orar stabilit in acest sens, potrivit
prescriptiilor indicate de medic, in vesela existentd in oficiile sectiei, urmérindu-se a se evita schimbarea
dietelor, folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat acestui scop,; Lista regimurilor
alimentare se va afisa in sectie;

2.42. Hraneste si hidrateaza pacientul, pe baza evaluarii autonomiei personale de hranire si a starii de
sandtate a pacientului, corespunzator recomandarilor si indicatiilor asistentei medicale/ medicului, tinand
seama, atét de indicatiile medicului, de starea pacientului ct si de preferintele, obiceiurile, traditiile
alimentare ale acestuia;

2.43. Asiguri transportul i pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de citre apartinitori;
2.44. Dupa servirea mesei, vesela si tacAmurile murdare se aduni in oficiul sectiei, unde respecti timpii
de curitire a acestora;
2.45. Dupa servirea mesei, efectueazi curdtenia in oficiu i sala de mese in conditii corespunzitoare;
2.46. Pastreaza ordinea si curitenia exemplari la locul de munci;
2.47. Raspunde de respectarea graficului de dezinfectie a oficiului si silii de mese;
2.48. Ajuti, cu calm, persoan3 Ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:

insoteste pacientul la toalets;

Deserveste pacientul imobilizat cu urinar, ploscd, tavita renald, conform tehnicilor specifice;
2.49. Goleste, periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupi ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical si a fost inregistrat in
documentatia pacientului; ‘
2.50. Efectueazi mobilizarea corespunzitoare a pacientului, conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicald, prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice, prin acordarea sprijinului la mobilizare, pentru a
preveni aparitia escarelor pacientilor imobilizati la pat;
2.51. Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

2.52. Pregiteste pacientul in vederea transportului (imbriciminte corespunzitoare), utilizand accesoriile
necesare conform tipului de imobilizare si insoteste pacientul in vederea efectuiirii de explorari si
investigatii medicale, conform protocoalelor de lucru si a indicatiilor primite, cu respectarea misurilor de
prevenire si limitare a transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;

2.53. Preia FOCG de la asistentul medical, fisa ce va insoti pacientul si pe care o va preda la cabinetul de
consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia si 0 va inména
asistentei medicale;

2.54. Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si i ajutd pe cei care necesita ajutor pentru a
se deplasa; '

2.55. Supravegheazi modul de desfagurare a vizitelor apartindtorilor, conform protocoalelor in vigoare;
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2.56. Transporti probele biologice recoltate pacientilor din sectie cétre laboratorul de analize medicale la
solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, in recipiente destinate acestui scop;

2.57. La externarea pacientului va prelua de la acesta obiectele de inventar din gestiunea sectiei si il va
insoti pand la parisirea unitatii;

2.58. La terminarea programului de lucru, va preda, serviciul infirmierei de turd, in mod complet si
deslusit, pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor;

2.59. Efectueaza predarea/ preluarea pacientilor si a serviciului in cadrul schimbului de turd, verbal, in
scris, in registrul de predare turd infirmiere si in saloane, la patul pacientilor;

2.60. Respecti protocolul in caz de deces al pacientului si transporti decedatul 1a morg3;

2.61. Colecteaza materialele sanitare de unica folosinti utilizate in recipiente speciale i asigurd
transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizirii, pe circuitul stabilit de codul de
proceduri (atributie comuni cu ingrijitoarea);

2.62. Transportd gunoiul in conditii corespunzitoare la depozitul central, rispunde de depunerea lui

corects, in recipiente, curate si dezinfecteaza pubelele in care se pastreazi sau transporta gunoiul;

2.63. Participa la instruirile periodice conform Planului de formare profesionald; Are obligatia sa
participe la sedintele de lucru si de instruire organizate de medicul coordonator si asistenta sefd, in scopul
instruirii personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respects aceste prevederi,
iar in caz de neprezentare, are obligatia de a-si insusi toate informatiile §i de a semna procesul verbal de
instruire, fiind evaluat/ evaluati ulterior;

2.64. Inventariazi impreuni, cu asistentul medical, obiectele personale ale decedatului prin intocmirea
unui proces-verbal de inventariere pentru a le preda ulterior familiei/apartinitorilor pe bazi de semniituri;
2.65. La solicitarea medicilor sau asistentilor, asigura transportul de paturi, mobilier sau diferite aparate;
2.66. Participa la toate instruirile organizate de catre angajator si certificd, prin semnaturi, participarea si
insusirea instruirii;

2.67. Are obligatia de a identifica si de a raporta sefilor ierarhici, imediat dupa momentul luarii la
cunostintd, producerea unor evenimente adverse asociate asistentei medicale, indiferent de pozitia pe care
0 au acestia fatd de respectivele evenimente;

2.68. Anunfi asistentade turd/ asistenta coordonatoare, despre cazurile de indisciplini a pacientilor;

2.69. Se preocupi permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

2.70. Raspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea ciruia se afla;

2.71. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul coordonator, loctiitorul acestuia sau de
asistentul-sef/ coordonator si asigura indeplinirea acestora;

2.72. Cunoaste si aplici procedurile de lucru specifice sectiei i postului, iar in situatii deosebite sau
exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si /sau a conducerii spitalului si cu acordul ambelor
parti, va primi si executa si alte atributii, in afara celor prevazute initial in fisa postului, dar in limitele
competentelor sale profesionale;
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2.73.In situatia in care, la unele sectoare de activitate, volumul de munci este redus pentru o anumita
perioadd, sau dacd apar situatii neprevizute, poate completa schema de personal de pe alte sectoare, in
vederea cresterii calitatii actului medical;

2.74. Pe perioada in care isi desfdsoara activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistenta sef a
sectorului respectiv;

2.75. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

2.76. Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanititii bolnavului;

2.77. Pe perioada in care isi desfagoara activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistenta
coordonatoare a sectorului respectiv;

2.78. Indeplineste orice alte sarcini, in limitele competentei stabilite de conducerea spitalului;

2.79. Respecti si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul sectiei, de conducerea sectiei/
compartimentelor;

2.80. Indeplineste si alte sarcini pe linie profesionala si organizatorica transmise de conducerea sectiei, in
interesul pacientului si al bunului mers al activitatii, in limita pregatirii si a competentelor profesionale;
2.81. Indeplineste Intocmai si la timp, atributiile ce 1i revin conform figei postului i a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhici;

2.82. Trebuie si respecte, nu numai obligatiile generale previzute in actele normative, in contractul
colectiv de munci, contractul individual de munc, in regulamentul intern, dar si masurile date de
angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare,
indrumare si control, in limita pregatirii si competentelor profesionale ale asistentului medical;

2.83. Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

2.84. Sarcinile, responsabilitatile i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie, in functie de reglementirile care apar in legislatie;

2.85. Infirmiera va fi implicata direct in transportul, echiparea precum si alte sarcini pentru pacientii
infectati / suspecti cu COVID-19 si/sau virusul sincitial respirator.

3. Atributii — sarcini — responsabilititi privind sistemul de management al calititii si
controlului intern managerial:

3.1. S& cunoasci si si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusi;

3.2. Sa cunoasci si si respecte politica managementului referitoare la calitate;
3.3. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calititii stabilite de management §i a
obiectivelor specifice locului de munci;

3.4. Raspunde de asigurarea calititii serviciilor medicale prin cunoasterea si implementarea procedurilor
operationale si a protocoalelor si tehnicilor de lucru aprobate, aferente activitatii desfisurate;
3.5. Acorda servicii medicale eficiente si eficace, adaptate la nevoile pacientului;
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3.6. Manifestad amabilitate, bunivoints, atentie pentru pacient, urmirind ca satisfactia acestuia sd devind o
prioritate; manifestd compasiune si ingrijeste fara discriminare;

3.7. Respectd demnitatea vietii umane;

3.8. Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;

3.9. Identifica si raporteaza evenimentele adverse sefilor ierarhici;

3.10. Contribuie la Imbunatatirea calitatii activitatii prestate prin propuneri si actiuni concrete;

3.11. Se implica in realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei;

3.12. Se implica in evaluarea calitatii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunéatatirile care se pot realiza;

3.13. Se implica in procesul de pregitire al sectiei in vederea acreditirii;

3.14. Colaboreazé cu Biroul de Management al Calitatii in vederea imbunititirii performantei medicale;

3.15. Participd activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calititii trasate de medicul
coordinator sau asistentul coordinator (implementarea de protocoale si proceduri specifice sectiei si
revizuirea acestora ori de céte ori va fi nevoie).

4. Sarcini, atributii, responsabilititi in domeniul Securitdtii si sdndtitii in muncd (SSM),
situatii de urgentd, prevenire si stingere a incendiilor (PS]) si respectarea normelor de protectie
civila:

4.1. Respecti si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sdnatatii si securititii in munci (Legea
319/2006):

4.1.2. Munca este executati cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

4.1.3. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu mult3 atentie, solicitindu-se sprijinul
futuror persoanelor necesare;

4.1.4. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurants, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munci;

4.1.5. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate $i sindtate a muncii este verificati zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

4.1.6. Legislatia si normele de securitate si sinitate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform
cerintelor de la locul de munci;

4.1.7. Fiecare lucrator trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

4.1.8. Sesizeazi aparitia defectiunilor apirute la instalafiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

4.1.9. S3 comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situatie de munci despre care au motive

11




SPITALUL PO-103-17/F1

MUNICIPAL ADJUD

ED.: III REV.: 0

PROCEDURA DE INTOCMIREA SI

REVIZUIREA FISEI DE POST
Pag.1/18

intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucrétorilor, precum si orice deficientd
a sistemelor de protectie;

4.1.10. S3 aduci la cunostinta superiorului séu ierarhic, accidentele suferite de propria persoani;

4.1.11. Sa coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanat#tii si securititii lucritorilor;

4.1.12. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;
4.1.13. Sa isi Insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

4.1.14. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs, inspectorii sanitari;

4.1.15. Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca
s il inapoieze integral angajatorului;

4.1.16. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boali, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munci, sa nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de munci;

4.1.17. Este obligat si cunoascd, si respecte si s aplice prevederile legislatiei de securitate si sdndtate n
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdnitate in munci;

4.1.18. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sinstate in munci la locul de munca,
periodice si suplimentare;

4.1.19. Sa participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de securitate si s@ndtate in munca
organizate de angajator, respectiv la exercitii, aplicatii i la alte forme de pregétire specificy;

4.1.20. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

4.21. SESIZEAZA, ELIMINA SI/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA
LOCUL DE MUNCA:

4.21.1. Pericolele care apar la locul de munc sunt raportate in timp util pentru interventie;

4.21.2. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;

4.21.3.Starea echipamentelor de securitate si sinatate in munci si PSI este raportati persoanelor abilitate
prin procedura specifici locului de munci;

4.2. Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatilor privind situatiile de urgenti:
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

4.2.1. In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgent;
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4.2.2. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor; . .
4.2.3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice; ) 5

4.2.4. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai, in caz de urgenta;

4.2.5. Sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; .
4.2.6. Sa actioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu; ) '

4.2.7. Sa furnizeze, persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor;

4.2.8. S3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

5. Atributii, sarcini si responsabilititi in supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asistentei medicale in unititile sanitare in conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S. nr.
1101/2016 si cu prevederile *Ghidului practice de management al expunerii la produse
biologice” si Legea Nr.3 / 08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul
infectiilor asociate asistentei medicale din unititile medicale si din centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte aflate in dificultate din Romdnia:

3.1. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

5.2. Respectd normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena personal;

5.3. Aplica procedurile standard (universale) inscrise in normele de activitate medicali;

5.4. Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul medical, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

5.5. Respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiena si dezinfectia obligatorie a méinilor,
cu respectarea celor 5 momente stabilite de OMS si ori de céte ori este nevoie; Dezinfectia igienici a
méinilor se face prin spilare (cu sapun lichid) sau frecare, utilizandu-se de rutini un produs antiseptic de
preferat pe baza de alcool; in cazurile de infectie cu Clostridium Difficile (CD), dezinfectia igienici a
mainilor se face cu api si sapun, solutiile alcoolice nefiind eficiente;

5.6. Aplicd normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spalarea si
dezinfectia tegumentelor);

5.7. Semnaleazi asistentei medicale, existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

5.8. Anun{a imediat asistenta sefé asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc);

5.9. Declari asistentei gefe orice imbolndvire acutd sau cronica pe care o prezintd ( stare febrila, infectie
acuta respiratorie, digestiva, cutanati, boali venerici );
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5.10. Asigurd curitenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

5.11. in caz de expunere profesionali la produse biologice respecti atributiile prevdzute in ,,Metodologia
de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice la personalul care lucreaza
in domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate;

5.12. Efectueaza toaleta zilnica si schimba lenjeria de pat si de corp, ori de cate ori este nevoie, prin
igiena riguroasa a tegumentelor si lenjeriei pacientilor imobilizati;

5.13. Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, deseurile si supravegheazid modul in care personalul din subordine le respecta.

5.14. Respecta prevederile legislatiei in vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si
manipularea lenjeriei murdare i a celei curate, la nivelul sectiei;

5.15. Are obligatia si participe la sedintele de lucru si de instruire organizate de medicul coordonator si
asistent sefdi, in scopul instruirii personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si

respectd aceste prevederi, iar in caz de neprezentare, isi va insusi si asumi, cunostintele, fiind evaluat/
evaluatd, ulterior;

5.16. Cunoaste si respecti utilizarea substantelor biocide incadrate, conform prevederilor legale utilizate
pentru dezinfectia méinilor, dezinfectia suprafetelor, lenjeriei, veselei dispozitivelor medicale prin
imersie;

5.17. Cunoaste si graficul de curdtenie si dezinfectie pentru fiecare incipere din cadrul sectiei,inclusiv
ora de efectuare si semnitur3;

5.18. Responsabilititi specifice in caz de accident prin expunere la singe sau produse biologice a
personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice si a procedurii operationale

5.18.1. Ingrijirea de urgenta:

* 1in caz de expunere cutanati: spilare cu apa si sipun 5 minute;

* in caz de expunere percutanati (intepare/tiiere): spilare cu api si sipun, urmati de aplicarea unui
antiseptic cu timp de contact conform recomandirilor producitorului;
in caz de expunere mucoasi: spalare cu ser fiziologic sau cu apd 5 minute;
prelevarea (in primele 2 ore) si testarea esantioanelor de sdnge provenite de la persoana expusd
accidental si de la pacientul-sursd, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Testele
efectuate sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;
5.18.2. Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administrati in functie de tipul expunerii, starea
pacientuluisursa, (in primele 2 ore);
5.18.3. Vaccinarea postexpunere antihepatita B in cazul in care persoana expusi nu are marker care si

indice faptul ci a fost vaccinati sau ca a trecut prin boali sau titrul anticorpilor hepatiti B este mai mic
de 10mUV/ml (in primele 7 zile);
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5.18.4. In prima ora de la accident declard evenimentul medicului sef de sectie/de gardi sau asistentului
ef;

2.18.5. in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru consultanti in vederea evaludrii riscului de boali;
5.18.6. In termen de maximum 48 de ore se anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.
5.24. Cunoaste, respecti si aplicd normele previzute in Ordinul M.S.F. nr. 1761din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate i cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia :
5.24.1. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

* dezinfectia igienica a méiinilor;

* dezinfectia pielii intacte.
5.24.2. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru:

» dezinfectia suprafetelor;

* dezinfectia dispozitivelor medicale care nu pot fi imersate;

* dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;

* dezinfectia dispoziti/material moale.
5.24.3. Cunoagte i respecti regulile esentiale de utilizare si pastrare corectd a produselor folosite in
activitatea de curitare si dezinfectie, cu alicarea masurilor de protectie a muncii, conform legislatiei in
vigoare, pentru a preveni accidentele si intoxicatiile;
5.24.4. Completeazi si semneazi zilnic graficul de curitate (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare
incapere din sectorul in care isi desfigoari activitatea. Trebuie si cunoasci in orice moment denumirea
dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia.

5.24.5. Raspunde de aplicarea regulilor generale de curdtenie si dezinfectie, realizeaz3 igienizarea in
spatiile sectiei si respecta planul de curitenie stabilit.

6. Atributiile sistemului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare O.M.S.F.
nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a

metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activititile medicale:

6.1. Aplica procedurile stipulate in codul de procedurs — cu privire la:
6.1.1.Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicali pe categorii:
* Deseuri nepericuloase
* Deseuri periculoase:
*_Deseuri anatomo — patologice;
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* Deseuri infectioase;

* Deseuri intepatoare — tdietoare;

* Deseuri chimice si farmaceutice
6.1.2.Colecteazd materialele contaminate, instrumentarul de unica folosinta utilizat, asigurd depozitarea,
transportul in conditii de siguranti conform codului de proceduri, in vederea tratirii, elimindrii si/sau
distrugerii;
6.1.3.Marcheazi si eticheteaza sacii/cutiile/recipientele cu deseuri periculoase. Se vor nota urmétoarele
informatii pe sacul/cutia colectoare a deseurilor periculoase (infectioase, chimice, etc.):

. tipul deseului colectat (codul de deseu), pictograma "Pericol biologic"
. linia de marcare a nivelului maxim de umplere

. data inceperii utilizarii recipientului pe sectie

. unitatea sanitara si sectia care a folosit recipientul

. persoana responsabild cu manipularea

. data umplerii definitive

* Sacii/cutiile ce contin dejectele pacientilor infectati cu un agent patogen cu risc sporit de contaminare
(de ex. Clostridium Difficile) se vor nota prin mentionarea acestuia.

6.1.4. Ambalarea deseurilor;

6.1.5. Stocarea temporari a deseurilor;

6.1.6. Respectd normele de igiena si securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unititii
sanitare;

6.1.7. Aplici procedurile stipulate de codul de procedurs;

6.2. Cantéreste cantititile produse pe tipuri de deseuri, in vederea completirii bazei nationale de date si a
evidentei gestiunii deseurilor si noteazi cantititile in registrul destinat acestui scop;

6.3. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din
activitifi medicale.

7. Atributii privind managementul riscurilor:
In conformitate cu prevederile :

7.1. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice,
cu modificrile si completirile ulterioare;

7.2. Identificarea riscurilor inerente activitiilor din sectie/compartiment si intreprind actiuni care si
mentin riscurile in limite acceptabile;
7.2. Adopta toate masurile privind identificarea, reducerea riscurilor si asigurarea sigurantei pacientului;

8. Mentiuni speciale / recompensarea muncii / termini si conditii / criterii de evaluare a
performantei individuale / sistemul de promovare:
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8.1. Mentiuni speciale: .
8.1.1. Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

8.1.2. Respecté programul de munca;

8.1.3. Respectd Codul de Etica;

8.1.4. Respecti péstrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;

8.1.5. Reglementari juridice aplicabile:

a) Codul muncii;

b) Contractul Colectiv de Munca 1a nivel de unitate;

¢) Contractul Individual de Munci;

d) Regulamentul de Organizare si Functionare; \

¢) Regulamentul Intern ;

f) Legislatie — conform —listei legislatiei in vigoare.

8.1.6. Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie, in functie de reglementdrile care apar in legislatie.

8.2. Recompensarea muncii:

8.2.1. Salariul: conform legislatiei in vigoare;

8.2.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

8.2.3. Recompensiri indirecte: daci este cazul.

8.3. Termeni si conditii:

8.3.1. Incheierea contractului individual de munci: la angajare;

8.3.2. Conditii privind sanitatea si securitatea in munci potrivit legislatiei in vigoare;

8.3.3. Timpul de munci si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munca;

8.3.4. Protectia sociali a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munci
aplicabil si a legislatiei in vigoare;

8.3.5. Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare;

8.3.6. Normative de personal conform legislatiei.

8.4. Obiectivele de performanti individuale:

8.4.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

8.4.2. Promptitudine si operativitate;

8.4.3. Calitatea activititilor desfisurate;

8.4.4. Cunoagterea si aplicarea consecventi a reglementirilor specifice activitatii pe care o executd;
8.4.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

8.5. Criterii de evaluare a performantelor individuale:

8.5.1. Cunostinte si experientii profesionali;

8.5.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
8.5.3. Calitatea activitatilor desfisurate;

8.5.4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
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obiectivitate, disciplini;

8.5.5. Intensitatea implic#rii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

8.5.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

8.5.7. Conditii de munci;

8.6. Sistemul de promovare:

8.6.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si dispozitiei
managerului, in limita competentelor;

8.6.2. Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

8.6.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

8.6.4. Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali a. Relatii ierarhice: | - Subordonat fatd de: Manager, Director
interni: medical, Medic sef sectie, Medici, Asistent
coordonator spital, Asistent sef sectie;
- Superior pentru: Nu este cazul

b. Relatii
functionale:

- Medici, asistenti medicali, personal auxiliar
din sectie, profesionisti din alte
departamente

¢. Relatii de control:

- Nu este cazul

d. Relatii de

- Este reprezentati de asistenta

reprezentare: coordonatoare
1. Sfera relationali a. Cu autorititisi | - Nu este cazul
externi: institutii publice
b. Cu organizatii - Nu este cazul
internationale:

c¢. Cu personae

juridice private:

- Nu este cazul

competenge™*****)

3.Delegarea de atributii si

Catre altd infirmier3 (cu mentiune scris), in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegalii, concediu fari plati, suspendare, detasare, etc.).

P e

Gherghe Marian

2. Functia de conducere:

Medic Ingrijiri Paliative

3. Semnitura
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| 4. Data intocmirii |

1. kNuvl‘hele $l prénulﬁele:

2. Semnatura

3. Data

1. Numele si prenumele: | Ghenuche Oliver Dan
2. Functia: Director medical
3. Semniitura:

| 4. Data:
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