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Nr. 6250 din 26.06.2025
ANUNT

Spitalul Municipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. Republici, nr. 1H, jud. Vrancea,
organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitoare

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Deservire ambulatoriu
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe saptimani
PERIOADA: nedeterminata

Concursul se va desfasura la sala de sedinte a Spitalului Municipal Adjud si consta in trei
etape succesive, astfel:
1. selectia dosarelor in data de 11.07.2025, ora 10.%°;
2. proba scrisd in data de 17.07.2025, ora 10.%;
3. proba interviu in data de 23.07.2025, ora 10.%,

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completiirile ulterioare, necesare in vederea
participarii la concurs §i a ocupérii functiilor contractuale:

a) candidatul si aibd cetitenie roméana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) candidatul si cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) candidatul s3 aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) candidatul sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) candidatul si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii
postului, dupa caz;

f) candidatul sd nu fi fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii

nafionale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

inféptuirii justitiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) candidatul nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit

pentru savrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii

unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul individual de munca si nu contind clauze de confidentialitate sau, dup3 caz, clauze de

neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia previzutd la lit. a) pot fi angajati §i cetdteni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces

la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului

oo e

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
ingrijitoare — Deservire ambulatoriu:
e  Studii: scoald generali;
e Vechimea in munci: fari vechime.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;



e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea n muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sidndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatadmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

j Taxa participare 200 ron, se achita la casieria unitétii.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdyii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b)-e) precum se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului
de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS al spitalului Municipal Adjud, str.
Republicii, nr. 1H in perioada 27.06.2025 — 10.07.2025, ora 14.%, zilnic intre orele 10.° - 14.%,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul | 27.06.2025
spitalului si pe portalul posturi.gov.ro
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: | Pand la data de 10.07.2025, ora
Spitalul Muncipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. | 14.%
Republici, nr. 1H, jud. Vrancea.
3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs | 11.07.2025, ora 10.%
4 | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.07.2025, ora 10.%
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 15.07.2025, ora 10.%
dosarelor
6 | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 16.07.2025, ora 10.%
7 | Sustinerea probei scrise 17.07.2025, ora 10.9°
8 | Afisarea rezultatului probei scrise 18.07.2025, ora 10.%°
9 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise | 21.07.2025, ora 10.%°
10 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 22.07.2025, ora 10.%
11 | Sustinerea interviului 23.07.2025, ora 10.%
12 | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 24.07.2025, ora 10.%
13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 25.07.2025, ora 10.%°
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14 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 28.07.2025, ora 10.%
15 | Afisarea rezultatului final al concursului 29.07.2025, ora 10.%

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0237640777, int. 151 , la adresa de
e-mail: runos@spitaladjud.ro si pe website: www.spitaladjud.ro, persoand de contact: Rusu Mihaela
avand functia sef serviciu.

Manager interimar,
JuFaRetres Nuta-Nicoleta

&

Serviciul RUNOS,
Sef serviciu Rusu Mihaela

h
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

ingrijitoare
la Deservire Ambulatoriu de specialitate

BIBLIOGRAFIE
1. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.
2. Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curi{area,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare.
3. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile
ulterioare.
4. Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date

privind deseurile rezultate din activitiiti medicale.
5. Fisa post

TEMATICA
1. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare. ANEXA 3: Metodologia de
supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse
biologice. ANEXA 4: Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.
2. Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare.
3. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile
ulterioare.
4. Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale. ANEXA nr.1: Norme tehnice din 3 decembrie 2012
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale. ANEXA nr.3: Conditii de colectare prin

separare la locul procedurii, pe categoriile stabilite, a deseurilor rezultate din activitati medicale.
5. Fisa post

Intocmit ,
Dr. Ghenuche Oliver Dan ;
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FISA POSTULUI
Anexa la contractual individual de munca Nr. din

avand functia de ingrijitoare

" A. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL -~ = =

1. Nivelul postului*):

- Conducere-Nu

- Executie-Da

2. Denumirea postului:

- Ingrijitoare
- Clasificare COR: 532104

3. Gradul / treapta

- Nu este cazul

profesionali: |
4. Scopul principal al - Indeplineste atributiile stabilite de seful ierarhic superior
postului: prin fisa postuiui

7B, CONDITHI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate**):
in cazul studiilor medii se va
preciza  modalitatea  de
atestare a acestora (atestate
cu diplomi de absolvire sau
diplomi de bacalaureat).

Studii liceale cu diploma de bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari):

- Nu este cazul

3. Cunostinte de operare / - Nu este cazul
programare pe calculator
(necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si | - Nu este cazul
nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calititi si - Responsabilitate personald, comportament etic / integritate,
aptitudini necesare: deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate,
analizi comportamental3 in relatiile umane, flexibilitate in
atitudine, timbru si vocabular, cooperare, adaptabilitate,
hirnicie, indemanare;
6. Cerinte specifice***): - Nu este cazul
7. Competenti - Nu este cazul
manageriala****):
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RUNOS

ﬁ C ATRI’BUTIILE POSTULUI* - |k
-mml al postului: Prestarea unor servxc 1, £0
cadrul structurii Sectia Pediatrie L

| 1. Atrlbutu si sarcini generale postului:

1.1. Cunoaste, respectd si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munc, Codului de Etica si Deontologie Profesionala si
celelalte proceduri, decizii, note interne emise in cadrul Spitalului Municipal Adjud;

1.2. Cunoaste, respecta si aplica prevederile procedurilor/ protocoalelor /prevederilor legale adoptate/in
vigoare in cadrul sectiei/ spitalului referitoare la igiena mainilor (interzisi purtarea inelelor, bratarilor,
ceasurilor sau altor bijuterii, unghiile vor fi taiate scurt, fird ojd sau gel de unghii), parul lung trebuie
prins la spate, in scopul prevenirii si limitarii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomodi desfisurarea activititii medicale;

1.3. Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munc3, pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

1.4. Respecti indeplinirea conditiilor de igiena individuali efectuand controlul periodic al starii de
sandtate, pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansirii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.) si semneazi registrul epidemiologic;

1.5. Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor, inaintea inceperii programului de
lucru, are obligatia de a anunta asistentd sef¥, dacd prezint sau are in familie (acasi) persoane cu
simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor epidemii de boli infectocontagioase;
1.6. Anunt3 asistentd sefé in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate de
muncd, urméand a preda biroului RUNOS, in timp util, certificatul medical;

1.7. Respecta si apard «Drepturile pacientului;

1.8. Este loiala colectivului si institutiei, respectind ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional; nu
este abilitats si dea relatii despre starea sanatitii pacientului;

1.9. Respecté confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a intimitatii si
demnitatii acestora precum si a tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parésirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabila;

1.10. Filmarea si fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic acestea vor fi permise cu
acordul pacientului si cu respectarea procedurilor in vigoare;

1.11. Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munci;

1.12. Este interzis fumatul in incinta unit#tii sanitare;

1.13. Cunoaste si respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului
de odihni;

1.14. Respectd ordinea si disciplina la locul de munc, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munci;

1.15. La inceputul si sfargitul programului de lucru, semneazi condica de prezents;

1.16. Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echlpamentul de protectie stabilit, pe care il |

schimba ori de céte ori este necesar in vederea pastririi igienei si a aspectului estetic personal, precum si |
ecusonul standard pentru identificare; l
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1.17. Respecti Precautiunile Universale;

1.18. Cunoaste, respecti si aplici normele prevazute in O.M.S. nr.1101/2016 i cu prevederile Ghidului
practic de management al expunerii accidentale la produse biologice” privind prevenirea §i combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale si Legea Nr. 3/ 08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si
tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile medicale din Roménia;

1.19. Cunoaste, respects si aplici OMS nr. 1025/ 2000 privind manipularea lenjeriei;

1.20. Cunoaste si respectd Codul muncii — Legea 53/2003 cu modificérile si completérile ulterioare;
1.21. Cunoaste si respectd O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare
cu modificarile si completérile ulterioare;

1.22. Respect atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor;

1.23. Cunoaste, respectd, isi insuseste si aplica Legea nr. 194 din 29 octombrie 2019 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

1.24. Cunoaste, respectd, isi insuseste si aplicd normele previzute in Legea. 319/2006 a securitatii si
sdnatatii in munci, si HG 1425/2006-Norme metodologice de aplicare a Legii 319, republicate;

1.25. Cunoaste, respect, isi insuseste si aplica normele previzute in Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor;

1.26. Cunoaste, respects, isi insuseste si aplicd normele previzute in Ordinul MAI 146/201 3-Dispozitii
generale de apiirare impotriva incendiilor la unitéti sanitare;

1.27. Cunoaste, respectd, isi insuseste si aplici normele prevazute in Ordinul MAI 712/2005, republicat-
Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

1.28. Respecti circuitele functionale ale spitalului: (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/ lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri/ hrand);

1.29. Isi insuseste si respecta standardele privind calitatea;

1.30. in vederea asiguririi dreptului pacientilor de a fi respectati, este obligati sd acorde ingrijiri
medicale tuturor pacientilor, fara discriminare pe bazi de ras3, sex, varstd, apartenenti etnicd, origine
nationald, religie, optiune politic sau antipatie personala;

1.31. Comunici cu pacientul, folosind forma de comunicare adecvati si utilizdnd un limbaj specific in
concordantd cu abilitatile de comunicare:

Limbajul utilizat respecti specificul mediului din care provine pacientul;

Limbajul utilizat este adecvat dezvoltdrii fizice, sociale si educationale ale acestuia;

Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de
orice persoand pe parcursul desfisuririi intregii activititi in cadrul sectiei/ compartimentului.

1.32. Respects prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date;

1.33. Are obligatia de a pastra fati de terti anonimatul si confidentialitatea asupra datelor de identificare a
pacientului;

1.34. Cunoaste, respecta si aplicd normele prevazute in Ordinul M.S.F. nr. 1761din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate ii cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

3
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| 1.34.1. Cunoagte, respecti si aplica tehnicile privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare;

1.34.2. Cunoagste, respecti si aplicd procedurile recomandate pentru spalarea igenica si dezinfectia
madinilor, in functie de nivelul de risc;

1.34.3. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare
utilizate prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a méinilor prin frecare,

| dezinfectia pielii intacte;

1.34.4. Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor conform prevederilor in vigoare utilizate pentru:
dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale, dezinfectia lenjeriei, material
moale;

1.34.5. Cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pstrare corecti a produselor dezinfectante;

1.34.6. Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii solutiei de lucru,
concentrafia si timpul de actiune al acesteia;

1.34.7. Cunoaste si aplica regulile fundamentale si protocolele de lucru privind curitenia si dezinfectia;

| 1.34.8. Cunoaste si aplica regulile generale de practici ale dezinfectiei;

| 1.34.9. Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazi si fie tratat;

1.34.10. Ustensilele de curatenie utilizate dinstinct pe zonele de risc identificate in sectie;

1.34.11. Completeazi si semneaza zilnic graficul de curitenie si dezinfectie aflat in fiecare incépere din
sectorul in care 15i desfagoard activitatea;

1.34.12. Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: pacienti, personal, vizitatori, instrumentar,
lenjerie, alimente;

1.34.13. Cunoagste, respectd si aplica Protocoalele de lucru, elaborate de Compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare;

1.3S. Particip4 la instruirile periodice privind Securitatea si Sanitatea Muncii si de Apdrare impotriva
Incendiilor, pentru insusirea prevederilor legale si a oricdror altor cunostinte si cerinte care se cer a fi
prelucrate pe aceste teme;

1.36. In caz de persoana aflati in iminentd de moarte imediat3 (urgentd medicald) va acorda primul ajutor
si va anunta rapid urgenta;

1.37. Are obligatia de a semnala asistentei de turi/asistentei coordonatoare, a oricirei defectiuni/ situatie
care nu corespunde, identificati la preluarea serviciului sau apiruti pe parcurs; I
1.38. Réspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate citre superiorii ierarhici, citre
toate departamentele din unitate cu care colaboreazi, precum si in relatia cu pacientii; ‘
1.39. La incetarea contractului de munc, restituie integral si in buni stare, obiectele incredintate pe .
inventar;

1.40. Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare;

1.41. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz; '
1.42. Executd orice alté sarcina pe care o incredinteaza seful ierarhic superior cu privire la buna

desfagurare a activitatii in cadrul sectiei/compartimentului, in limita competentelor specifice postului;

1.43. Are obligatia ca in termen de 7 zile de la data primirii oricrei note, adrese, proceduri, protocoale,
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instructiuni de lucru si si le insuseasci si si si le asume cu semniturd de luare la cunostinta. Exceptie de
la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazi de concediu (de orice tip) sau au

| contractul de munca suspendat, cu amendamentul ca, imediat dup reluarea activitétii vor trebui sd
subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene;

1.44. Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitétile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofi: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor
stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile
primite pe linia ierarhicd, in domeniul siu de competent;
2. Atributii si sarcini specifice postului:
2.1. Isi desfisoari activitatea in echipa, in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului, sub indrumarea si coordonarea asistentului medical, respectand raporturile ierarhice si
| functionale, conform reglementdrilor profesionale si cerintelor postului;
2.2. Planificd activitatea proprie, identificand eficient, ordinea stabilitd prin norme interne i conform
indicatiilor primite, in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia; Activitatile si resursele sunt
planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;
2.3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;
2.4. Raporteazi activitatea desfisurati in scris, prin semnarea figelor de monitorizare a activititii
(semniturd confirmand realizarea tuturor pagilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful
ierarhic superior (asistentd sefd), semnaland orice problema aparuti in desfasurarea activitatii;
2.5. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului;
2.6. Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
2.7. Situatiile neplédcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient;
2.8. Efectueaza, zilnic si ori de céte ori este nevoie, curdtenia si intretinerea gospodireasca a spatiului
| repartizat, conform normelor sanitare (cabinete, oficii, saloane, coridoare, sciri, mobilier, grupuri
sanitare, etc.), prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curitenie, in conditii
corespunzdtoare si raspunde de starea de igieni a acestora;
2.9. Curatd si dezinfecteaza zilnic si ori de céte ori este nevoie bile si grupurile sanitare cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

2.10. Pregdteste, ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie,
inclusiv mobilierul din salon;

| 2.11. Efectueazi curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuti bolnavul la deplasare;

2.12. Respecti si aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr. 261/2007 privind asigurarea curiteniei,
dezinfectiei si rispunde de curétenia si dezinfectia sectorului repartizat;

2.13. Asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;
2.14. Utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamente si materialele din dotare;

2.15. Cunoaste, respecti i raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie,
ustensilelor de curitenie ( carucior, perii, lavete, etc. ) si a substantelor dezinfectante pe care le are
personal in grija, precum si a celor ce le folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de siguranta;
2.16. Cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia mainilor ( prin spélare, frecare
tip I') si dezinfectia suprafetelor, dispozitivelor prin imersie ( tip I );

| 2.17. Trebuie sd cunoasci in fiecare moment , denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei
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de lucru si timpul de actiune, precum, si concentratia de lucru;

2.18. Graficul de curdtare ( decontaminare ) si dezinfectie , aflat pentru fiecare incéipere , va fi compelatat
si semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia;

2.19. Urmdreste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensilele
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectantb si scopului urmirit;

2.20. Acorda atentie deosebitd igienei personale pe tot parcursul serviciului ( spilare manilor cu api si
sdpun , dezinfectia miinilor );

2.21. Transporti deseul in conditii corespunzitoare la depozitul central, rispunde central, rispunde de
depunerea lui corectd , in recipient, curate si dezinfecteazi pubelele in care se pastreazi sau transporti
deseuli;

2.22. Colecteaza materialele sanitare de unica folosinti utilizate in recipiente speciale si asigurd
transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii, pe circuitul stabilit de codul de
proceduri;

2.23. Participd la instruirele periodice conform Planului de formare profesionald; Are obligatia si
participe la sediniele de lucru si de instruire organizate de angajator, Director medical si asistenta
coordonatoare, in scopul instruirii personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si
respecta aceste prevederi, iar in caz de neprezentare, are obligatia de a-si insusi toate informatiile si de a
semna procesul verbal de instruire , fiind evaluat/ evaluati ulterior;

2.24. Raspunde prompt la solicitirile personului medical in subordinea caruia se afla;

2.25. Este interzisd inregistrarea audio/ video, alta decét in scop medical;

2.26. Indeplineste orice alte sarcini, in limitele competentei stabilite de conducerea spitalului;

2.27. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor previizute in fisa postului;

2.28. Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoi, in functie de reglementérile care apar in legislatie;

2.29. ingrijitoarea va fi implicatd direct in trasportul , echiparea precum si alte sarcini pentru pacintii
infectati / suspecti cu COVID — 19 si/ sau virusul sincitial respirator.

3. Atributii —sarcini —responsabilititi privind sistemul de management al calititii si controlului’

_intern managerial:

3.1. S& cunoasca §i si respecte documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in
activitatea depusa;

3.2. S& cunoascd si si respecte prevederile documentelor managementului referitoare la calitate;

3.3. Sa participe activ la imbunatitirea calititii serviciilor medicale, la realizarea obiectivelor generale ale
calitatii, stabilite de management si a obiectivelor specifice locului de munci;

3.4. Identific, raporteaz3 si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

4. Sarcini, atributii, responsabilititi in domeniul securitdtii si sdndtdtii in munca (SSM),
 situatii de urgentd, prevenire si stingere a incendiilor (PS]) si respectarea normelor de protectie:

.civild:

4.1. Respecta si isi insuseste prevederile leéisia',ciei din domeniul san#tatii si securititii in munca (Legea
319/2006);

4.2. Munca este executata cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;
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4.3. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu mult atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

4.4. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurant, respectand intocmai
regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munca;

4.5. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sintate a muncii este verificata zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

4.6. Legislatia si normele de securitate si sdnitate in munci sunt insusite si aplicate cu strictete, conform
cerintelor de la locul de munci;

4.7. Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesional atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

4.8. Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor;

4.9. S3 comunice imediat superiorului sdu ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficientd
a sistemelor de protectie;

4.10. Sa aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic, accidentele suferite de propria persoana;

4.11. Sa coopereze cu superiorul siu ierarhic, atit timp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatdtii si securitatii lucritorilor;

4.12. S3 coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic si se asigure ca mediul de munci gi
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;
4.13. Sa isi Tnsugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

4.14. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

4.15. Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munci s
il inapoieze integral angajatorului;

4.16. Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseali
| sau boald, sd nu consume bauturi alcoolice 1a locul de munci, si nu utilizeze telefoane mobile, radiouri,
mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente
de munci;

4.17. Este obligat s cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sinitate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdnitate in munci;

4.18. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanitate in munci la locul de munci,
periodice si suplimentare;

4.19. Si participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sinitate in munci
organizate de angajator, respectiv la exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifici;

4.20. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

4.21. SESIZEAZA, ELIMINA S$I/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA
LOCUL DE MUNCA:

4.21.1. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

4.21.2. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;
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4.21.3.Starea echipamentelor de securitate si sdnétate in munci si PSI este raportata persoanelor abilitate
prin procedura specificd locului de munci;

4.22. Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatilor privind situatiile de urgenti:

4.22.1. In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenti;

4.22.2. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese §i aplicate corespunzitor;

4.22.3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

4.22.4. Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai, in caz de urgent;

4.22.5. Sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civili stabilite;

4.22.6. Sa actioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

4.22.7. Sa furnizeze, persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor;

4.22.8. S& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
_apdrare impotriva incendiilor; »
'S. Atributii, sarcini si responsabilititi in supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor:
‘asistentei medicale in unitatile sanitare in conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S. nr.

110172016 si cu prevederile ”Ghidului practice de management al expunerii la produse:
“biologice” si Legea Nr.3 / 08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul
.infectiilor asociate asistentei medicale din unititile medicale si din centrele rezidentiale pentru
i persoanele adulte aflate in dificultate din Rominia:

i S.1. Cunoaste si aplicd Procedurile operationale elaborate de Compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale cu privire la Normele de  supraveghere, prevenire si control al infectiilor

| asociate asistentei medicale; pe toatd durata internarii pacientilor;

| 3.2. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

| 3.3. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul medical, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

5.4. Semnaleazi asistentei medicale, existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

5.5. Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igien (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incalzire, etc);

5.6. Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igien3 si dezinfectia obligatorie a mainilor,
cu respectarea celor 5 momente stabilite de OMS si ori de cate ori este nevoie; Dezinfectia igienicd a
méinilor se face prin spélare (cu sdpun lichid) sau frecare, utilizdndu-se, de rutind, un produs antiseptic,
de preferat pe bazi de alcool; in cazurile de infectie cu Clostridium Difficile (CD), dezinfectia igienici a
mainilor se face cu api si sapun, solutiile alcoolice nefiind eficiente;

$.7. Declari asistentei sefe orice imbolnavire acuti sau cronici pe care o prezintd (stare febrild, infectie
acuta:l respiratorie, digestivi, cutanati, boali venerici);

5.8. In caz de expunere profesionala la produse biologice, respecti atributiile prevazute in ,,Metodologia
de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice, la personalul care lucreazi
in domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate;

5.8.1. Responsabilititi specifice in caz de accident prin expunere la singe sau produse biologice a
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pe_rs_onalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice si a procedurii operationale
5.8.1.1. Ingrijirea de urgenta:

- in caz de expunere cutanati: spalare cu apd si sipun 5 minute;

-in caz de expunere percutani (intepare/tdiere): spalare cu apd i sdpun, urmatd de aplicarea unui
antiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producitorului;

- in caz de expunere mucoasi: spilare cu ser fiziologic sau cu apd 5 minute;

- prelevarea (in primele 2 ore) §i testarea esantioanelor de sdnge provenite de la persoana expusd

accidental si de la pacientul-sursd, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Testele efectuate
sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

5.8.1.2.Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administratd in functie de tipul expunerii, starea
pacientului sursa, (in primele 2 ore);

5.8.1.3.Vaccinarea postexpunere antihepatitd B in cazul in care persoana expusd nu are marker care sd

indice faptul ca a fost vaccinati sau ci a trecut prin boali sau titrul anticorpilor hepatitd B este mai mic
de 10 mUI/ml (in primele 7 zile), ‘

5.8.1.4. In prima ord de la accident. declard evenimentul medicului sef de sectie/de gardd sau asistentului
sef; . In termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale pentru consultantd, in vederea evaludrii riscului de boala;
In termen de maximum 48 de ore se anuntid medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.

5.9. Ajutd infirmiera la efectuarea toaletei zilnice si schimbarea lenjeriei de pat si de corp, ori de cate ori
este nevoie, prin igiena riguroasd a tegumentelor si lenjeriei pacientilor imobilizati;

5.10. Ajuté infirmiera la mobilizarea pasiva si schimbarea pozitiei pacientilor imobilizati la pat la interval
de 2 h, pentru prevenirea escarelor de decubit;

5.11. Respecti, cu strictete, circuitele functionale a sectiei, in conformitate cu regulamentul intern si cu
legislatia in vigoare;

5.12. Respecta prevederile legislatiei in vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si
manipularea lenjeriei murdare §i a celei curate, la nivelul sectiei;

5.13. Participi la sedintele organizate de asistenta sefi in scopul instruirii personalului cu privire la
prevederile normativelor legale in vigoare si respectd aceste prevederi;

5.14. Cunoaste si respectd utilizarea substantelor biocide incadrate, conform prevederilor legale utilizate

pentru dezinfectia mainilor, dezinfectia suprafetelor, lenjeriei, veselei, dispozitivelor medicale prin
imersie;

| 5.15. Cunoaste si graficul de curatenie si dezinfectie pentru fiecare incipere din cadrul sectiei, inclusiv

ora de efectuare si semnétura.

6 Atributiile sistemului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare O.M.S.F.:
-nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a’

metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din’
iactivitdtile medicale:

6.1. Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd — cu privire la:

6.1.1.Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
-Deseuri nepericuloase

-Deseuri periculoase:
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-Deseuri anatomo — patologice;
-Deseuri infectioase;
-Deseuri intepatoare — tiietoare;
-Deseuri chimice si farmaceutice
6.1.2. Ambalarea deseurilor
6.1.3. Stocarea temporari a deseurilor;
6.1.4. Respectd normele de igiend si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unititii
sanitare; -
6.2. Asiguri transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri.

| 7. Atributii privind managementul riscurilor:

In conformitate cu prevederile :
' 7.1. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entititilor publice,
cu modificérile si completirile ulterioare;
7.2. Identificarea riscurilor inerente activititilor din compartiment si intreprind actiuni care si mentina
| riscurile in limite acceptabile;
7.3. Adopta toate misurile privind identificarea, reducerea riscurilor si asigurarea sigurantei pacientului;

8. Mentiuni speciale / recompensarea muncii / termini si conditii / criterii de evaluare a
performantei individuale / sistemul de promovare:

8.1. Mentiuni speciale:

8.1.1. Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

8.1.2. Respecti programul de munci;

8.1.3. Respecti Codul de Etica;

8.1.4. Respectd pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;

8.1.5. Reglementari juridice aplicabile:

a) Codul muncii;

b) Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate;

¢) Contractul Individual de Munci;

d) Regulamentul de Organizare si Functionare; \

¢) Regulamentul Intern ;

f) Legislatie — conform —listei legislatiei in vigoare.

8.1.6. Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
| ori este nevoie, in functie de reglementérile care apar in legislatie.

| 8.2. Recompensarea muncii:

| 8.2.1. Salariul: conform legislatiei in vigoare;

8.2.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

8.2.3. Recompensiri indirecte: daci este cazul.

8.3. Termeni si conditii:

8.3.1. Incheierea contractului individual de munca: la angajare;

8.3.2. Conditii privind sinitatea i securitatea in munci potrivit legislatiei in vigoare;

8.3.3. Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munci;

8.3.4. Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munci
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aplicabil si a legislatiei in vigoare;

8.3.5. Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;
8.3.6. Normative de personal conform legislatiei.

8.4. Obiectivele de performantd individuale:

8.4.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in figa postului;

8.4.2. Promptitudine si operativitate;

8.4.3. Calitatea activitatilor desfasurate;

8.4.4. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitétii pe care o executd;

8.4.5. Respectarea normelor de discipling, regulamentului intern §i a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

8.5. Criterii de evaluare a performantelor individuale:

| 8.5.1. Cunostinte si experientd profesional;

| 8.5.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevéazute in fisa postului;

8.5.3. Calitatea activitatilor desfasurate;

8.5.4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplini;

8.5.5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

8.5.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate;

8.5.7. Conditii de munci;

8.6. Sistemul de promovare:

8.6.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si dispozitiei
| managerului, in limita competentelor;

8.6.2. Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

8.6.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

8. 6 4. Per10d1c1tatea promovarii conform leglslapel in vigoare.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI _
1. Sfera relationald a. Relatu ierarhice: | - Subordonat fatd de: Manager Director
interna: medical, Asistent coordonator Ambulatoriu,
Asistent medical de cabinet.
- Superior pentru: Nu este cazul
b. Relatii - Medici, asistenti medicali, personal auxiliar
functionale: din sectie, profesionisti din alte
departamente
¢. Relatii de control: - Nu este cazul
d. Relatii de - Este reprezentati de asistenta
reprezentare: coordonatoare
2. Sfera relationali a. Cu autoritatisi | - Nu este cazul
externi: institutii publice
b. Cu organizatii - Nu este cazul
internationale:
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¢. Cu personae W - Nu este cazul

juridice private:

3. Delegarea de atributii
si competente*****)

Catre alt ingrijitor de curdtenie (cu mentiune scrisd), in situatia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fara plati, suspendare, detagsare, etc.).

E. Intocmit de:

1. Numele si prenhméle:

Y CHENVCHS — OLIVER = DA

Functia de conducere:

NlecToR  Medicdl N 7=RIMAK

2.
3. Semnitura:
4,

"

[ Zan

Data intocmirii:

1%.86.720t5

" F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postulni: -

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G, Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura:

4. Data:
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