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ANUNT

Spitalul Municipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. Republici, nr. 1H, jud. Vrancea,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: infirmierid debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment primire urgente
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimani
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUL: infirmieri debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment pediatrie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: infirmieri debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUT: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment ingrijiri paliative
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminata

Concursul se va desfisura la sala de sedinte a Spitalului Municipal Adjud si consti in trei
etape succesive, astfel: selectia dosarelor in data de 22.10.2024, ora 10.%°, proba scrisi in data de
28.10.2024. ora 10.% si proba interviu in data de 01.11.2024, ora 10.%°,

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetifenia romAnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;



c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, necesare in vederea
participdrii la concurs si a ocupiirii functiilor contractuale:

a) candidatul sa aiba cetafenie roména, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) candidatul si cunoasci limba roména, scris si vorbit;

¢) candidatul si aibi capacitate deplini de exercitiu;

d) candidatul si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

) candidatul sd indeplineascid conditiile de vechime, respectiv de experieni necesare ocuparii
postului, dupi caz;

f) candidatul sd nu fi fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) candidatul nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit

pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii

unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul individual de munca si nu conina clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de

neconcurenta.

Prin exceptie de la condifia prevdzutd la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislafia specificd si legislatia muncii.

Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces

la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului

e,

incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul prevdzut la lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
Infirmiera debutant — Compartiment primire urgente:
e  Studii: scoali generali;
e Curs de infirmiera;
® Vechimea in munci: fard vechime in activitate.




Infirmieri debutant — Compartiment pediatrie:
e  Studii: scoald generald;
e  Curs de infirmiera;
e Vechimea in munci: fird vechime in activitate.

Infirmieri debutant — Compartiment ingrijiri paliative:
e  Studii: scoald generald;
e  Curs de infirmiera;
e  Vechimea in munca: fard vechime in activitate.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméitoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

J Taxa participare 200 ron, se achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) precum se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declarafie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului
de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS al spitalului Municipal Adjud, str.
Republicii, nr. 1H in perioada 08.10.2024 — 21.10.2024. ora 14.%°, zilnic intre orele 10.% - 14.9,




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data si ora
crt.
1 Publicarea anunfului pentru concurs la avizier, pe site-ul | 08.10.2024
spitalului si pe portalul posturi.gov.ro
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: | Pana la data de 21.10.2024, ora
Spitalul Muncipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. | 14.%
Republici, nr. 1H, jud. Vrancea.
3 Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de concurs | 22.10.2024, ora 10.%
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.10.2024, ora 10.%
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 24.10.2024, ora 10.%
dosarelor
6 | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 25.10.2024, ora 10.%
7 | Sustinerea probei scrise 28.10.2024, ora 10.%
8 | Afisarea rezultatului probei scrise 29.10.2024, ora 10.%°
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 30.10.2024, ora 10.%
10 | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 31.10.2024, ora 10.%
11 | Sustinerea interviului 01.11.2024, ora 10.%
12 | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 04.11.2024, ora 10.%°
13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 05.11.2024, ora 10.%
14 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 06.11.2024, ora 10.%
15 | Afisarea rezultatului final al concursului 07.11.2024, ora 10.%°

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0237640777, int. 151 , la adresa de

e-mail: runos@spitaladjud.ro si pe website: www.spitaladjud.ro, persoani de contact: Rusu Mihaela
avéand functia sef serviciu.

\
Manager interimar,
Dr. Mirzaei-S elhg,blamid

Serviciul RUNOS,
Sef serviciu Rusu Mihaela
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
CONCURS/EXAMEN INFIRMIERA DEBUTANT CPU

1. ORDINUL nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

Anexa nr. 3: Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in
sistemul sanitar la produse bilogice.

Scop. Obiective. Definitii. Atributiile infirmierei in unititile sanitare cu paturi.

ANEXA nr. 4: PRECAUTIUNILE STANDARD - Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

2. ORDINUL nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia, astfel:

Anexa nr. 1: NORME TEHNICE privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare
publice si private:

- Capitolul I Definitii
- Capitolul IT Curitarea
- Capitolul III Dezinfectia

Anexa nr. 3 : PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

3. ORDINUL nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali
de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

Anexa 1

Cap. II - Definitii
Cap. Il _ Clasificari
Cap. V — Colectarea la locul de producere (sursa)



Cap. VI — Ambalarea deseurilor

Cap.VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activititi medicale

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activititi medicale

Cap. X — Evidenta cantitétilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XII - Responsabilititi in domeniul gestiondrii degeurilor rezultate din activitati medicale

Anexa nr. 3: CONDITII de colectare prin separare la locul producerii, pe

categoriile stabilite, a deseurilor rezultate din activitati medicale.

4. ORDINUL nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spélatorie pentru unititile medicale.

Anexa 1 - punctele:

2. Definitii

3. Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei

4. Transportul depozitarea lenjeriei murdare
5. Sortarea lenjeriei

6. Cantarirea lenjeriei

7. Depozitarea si transportul lenjeriei curate
8. Responsabilititi — Infirmiera

5. Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului, cu modificari si completirile ulterioare (Ordinul
MS nr. 1410/2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003).
6. Programul National de Pregiitire a Infirmierelor. Note de curs, Editura Alma mater 2012
Modulul I - Planificarea propriei activititi si perfectionarea continui

Modulul IT - Respectarea drepturilor persoanei ingrijite

Modulul III - Tehnici de ingrijire

Modulul IV ~ Acordarea ingijirilor de igien pentru persoanele ingrijite si ingrijirea spatiului in care se
afla persoana ingrijita

Modulul V — Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisciplinara
Mic dictionar de termini medicali

7. Fisa post infirmiera.
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Bibliografie si tematicii pentru postul vacant de infirmieri debutant la compartiment PEDIATRIE

I. BIBLIOGRAFIE:
1. Programul National de Pregatire al Infirmierelor.Note de curs (Editura Alma Mater 2012)
2. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale Cap.II; Cap III; Cap.IV; Cap V; Cap VI; Cap VII
3. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitégile sanitare
4. Ord. 1761 din 3 septembrie 2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private.
5. Fisa post infirmierd debutant
6.Legea nr.46 din 21 ianuarie 2003,privind drepturile pacientului.

II. TEMATICA
1. Atributiile infirmierei previzute in fisa postului.
2. Definirea urmatorilor termeni : curitarea, dezinfectia, sterilizarea, produse biocide, substante active,
produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si scizut, sterilizare chimici;
a. Exigente de curitare — dezinfectia in spital, tindndu-se cont de organizarea spatial- functional in modelul
general de zonare, dupd cum urmeazi:
— zona curatd cu cerinte severe privind igiena §i asepsia
— zona murdari
— zona intermediari
b. Reguli generale in aplicarea programului de curitare;
— Curatarea — dezinfectia curenti
— Curatarea — dezinfectia ciclicd
— Reguli generale de practici a dezinfectiei si a dezinfectantelor
— Criterii de utilizare si pastrare corecti a produselor dezinfectante
— Obligatiile personalului efector
3. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
— Obiective si domenii de aplicare
— Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activititile medicale
—Ambalarea degeurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare
— Depozitarea temporari
— Transportul deseurilor rezultate din activititile medicale din incinta spitalului



4. Circuitul lenjeriei in spital.
— Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei
— Transportul si ambalarea lenjeriei murdare
— Sortarea lenjeriei
— Depozitarea si transportul lenjeriei curate
5. Modalitiiti de prevenire si control al riscului pentru accidente cu expunere la singe(AEES) si a altor
tipuri de expunere profesionalii
a. Precautiuni Universale (PU)
— Conceptul de PU
— Scopul aplicérii
— Reguli de bazi in aplicarea PU
— Utilizarea echipamentului adecvat
— Categorii de bariere utilizate pentru aplicarea PU
— Igiena méinilor — indicatii privind procedurile recomandate in functie de nivelul de risc al manoperelor de
ingrijire
— Metode de prevenire a AES si a altor tipuri de expunere profesionald
b. Precautiuni de izolare
6. Igiena si confortul pacientului ;
a. Schimbarea lenjeriei de pat:

— fard pacient

— cu pacient in pat
. Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat
Toaleta pacientului imobilizat
. Deparazitarea
. Manipularea pacientului decedat in spital

pao o
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Medic primar coord. Compartiment Pediatrie,
Dr. Tanasi Adrian
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BIBLIOGRAFIE:

Infirmierd debutant pentru Compatimentul Ingrijiri Paliative

1. Ord.253 din 23 februarie 2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare, functionare si
autorizare a serviciilor de Ingrijiri paliative

2. O.M.S. nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitiii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

3. O.M.S. nr 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. O.MS. nr.961/2016 privind aprobarea normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare.

5. O.M.S nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale.

6. O.M.S nr. 1025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spéldtorie pentru unititile medicale

7. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

8. Legea nr 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats - Titlul VlI-spitale, cu
modificarile ulterioare.

9. Fisa postului infirmiers debutant Ingrijiri Paliative

Medic Compartiment Ingrijiri Paliative

Dr.Gherghe Marian
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TEMATICA,

- Ingrijirea pacientilor

- Ordinea opertiunilor si metodele pentru curitenie,

- Substantele folosite in procesul de curitenie,

- Reguli privind efectuarea curéteniei,

- Notiuni de asepsie si antisepsie,

- Circuitele functionale intr-un spital,

- Curétenia si dezinfectia intr-un spital,

- Reguli de intretinere a ustensilelor de curitenie,

- Ciriterii de pastrare si utilizare corecta a dezinfectantilor,

- Norme generale privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale,
- Norme generale privind gestionarea degeurilor menajere si a celor rezultate din activititile medicale,
- Drepturile pacientului,

- Atributii specifice postului de infirmiera

Medic Compartiment Ingrijiri Paliative,
Dr. Gherghe Marian




