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Aprobat,
Manager,
Ec. Ivanciu Nicoleta

Anexa la contractual individual de munca nr. ,
avand functia de asistent medical generalist principal
la sectia Obstetricd Ginecologie

1. Nivelul postului): -Executie-Da
Functie de executie sau de | - Conducere-Nu
conducere
2. Denumirea postului: - Asistent medical generalist

- Clasificare COR: 25901 (studii medii sau postliceale)

3. Gradul /treaptia profesionald: | - Asistent medical generalist principal Pl.

4. Scopul principal al postului: | - Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice
exercitarii profesiei de asistent medical generalist

- Indeplineste atributiile stabilite de seful ierarhic superior
prin fisa postului.

1. Studii de specialitate**): - Scoala Postliceald Sanitara sau

- Liceu Sanitar cu diploma de bacalaureat + Atestat
- Curs de echivalare

2. Perfectiondri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare / - Microsoft Office, Excel, Internet Explorer;
programare pe calculator - Insugirea programelor operationale care se utilizeaza in
(necesitate si nivel): spital (Hipocrate, Info World)
- Nivel mediu
4. Limbi striine (necesitate si - Necesitate: nu este cazul
nivel) cunoscute: Limbi strdine cunoscute:
- Engleza:

- Citit- nivel mediu
- Scris- nivel mediu
- Vorbit - nivel mediu
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S. Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

- Abilitati in realizarea unui interviu corect cu pacientul si
observarea sistematicd a acestuia

- Cunoasterea procesului de nursing

- Cunoagsterea nevoilor de baza ale pacientului, manifestarile
problemelor de dependenta (semne si simptome), factori de
risc, valori normale ale parametrilor biologici

- Tehnici de nursing, accidente si incidente

- Spirit de observatie

- Analizi, clasificarea si Inregistrarea manifestarilor
functionale, reactiilor si progreselor pacientului

- Comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de
a accepta §i respect

- Capacitate de management al stressului, efortului fizic
prelungit

- Necesitatea de adaptare pentru muncé in echipa, atentie si
concentrare distributiva

Manualitate si responsabilitate

Discretie, corectitudine, compasiune

Solidaritate profesionala

Valorizarea si mentinerea competentelor

Informarea, participarea, evaluarea performantei
Reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice,
servicii noi

- Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al
pacientilor

6. Cerinte specifice):

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.

- Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. in conformitate cu
prevederile OUG 144/2008 actualizata, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild
profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical-
incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare prin Hotararea Consiliului national nr. 5/2018 in
vigoare din 29 martie)

- Deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate,
analiza comportamentald in relatiile umane, flexibilitate in
atitudine, timbru si vocabular

7. Competenta
manageriala****);

- Nu este cazul
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1.1. Isi desfdsoara activitatea in mod responsabil, conform pregatirii profesionale si atestatelor obtinute;
1.2. Stabileste si asigurd nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii generale
de s#@natate, de naturd preventiva, curativa si de recuperare, in baza competentei insusite de a stabili in
mod independent necesarul de ingrijiri de s@natate, de a planifica, de a organiza si de a efectua aceste
servicii In functie de prioritdti, cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale
pacientului in functie de necesitéti si se adapteaza la situatiile neprevizute ce pot interveni pe parcursul
zilei;
1.3. Cunoagte structura si organizarea activitatii din sectie;
1.4. Cunoaste, respecti si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca, Codului de Etica si Deontologie
Profesionali si celelalte proceduri, decizii, note interne emise in cadrul Spitalului Municipal Adjud;
1.5. Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in ROF a Spitalului Municipal Adjud, cu
respectarea legislatiei in vigoare,cu modificérile si completarile ulterioare;
1.6. Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori, colegi si celelalte persoane
cu care vine in contact sau colaboreaza, avand o tonalitate normala si o conduita civilizata fatd de orice
persoand, pe parcursul desfisuririi intregii activititi in cadrul spitalului; In exercitarea profesiei, are
o atitudine demna, politicoasi si responsabila fatd de pacient si apartinitor, da dovadi de
profesionalism si manifesta empatie si respect fatd de acesta ,evita atitudinile ce aduc atingere onoarei
profesiei si evitd tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si profesionala;
1.7 Respecti secretul profesional
1.8. Asigurd informarea si instruirea medicala a pacientului in legaturd cu aspectele ce trebuiesc
cunoscute de cétre acesta pe timpul spitalizarii si dupa externare, conform regulilor stabilite in acest
sens, la indicatiile sefilor ierarhici sau sub directd coordonare a medicului curant/garda;
1.9. Respectd « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003, completata cu
Legea 347/2018,;
1.10. Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si
intimitatea §i demnitatea acestora;
1.11. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent
de naturd acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;
1.12. Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si procedurile privind securitatea informatica;
1.13. Utilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind ID si parola proprie
(aplicatie plan de management al cazului, proceduri, medicatie, analize medicale, preluare pacient,
externare, materiale sanitare, validare card de sdnatate, statistica); Nu are dreptul de a difuza nici o
informatie sau date statistice legate de activitatea curentd a postului, cu atit mai mult cu cit aceste
informatii au un caracter confidential;

* Nu colaboreazi si nu oferd informatii catre terti fara acordul conducerii;

* Este interzis publicarea pe site-uri de socializare de imagini din timpul programului de lucru;
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1.14. Isi exercita profesia pe baza certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual se acordd numai dupi
incheierea asigurdrii de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul
respectiv;

1.15. Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civild a personalului medical. Asistentul
medical care acordi asistentd medicald in sistemul public este obligat sd incheie o asigurare de malpraxis
pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

1.16. Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociat
asistentei medicale;

1.17. Cunoaste, respectd si aplica prevederiie procedurilor/ protocoalelor /prevederilor legale
adoptate/in vigoare in cadrul sectiei/spitalului referitoare la igiena méinilor (interzisa purtarea

inelelor, orétarilor, ceasurilor sau altor bijuterii), curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in spital

a suprafetelor, instrumentarului, a dispozitivelor medicale, materialului moale, circuitele functionale,
gestionarea deseurilor, mésuri de prevenire, limitare si control a infectiilor asociate, de

expunere accidentald la produse biologice, de administrare tratament, utilizare si pastrare a produselor
biocide, a produselor dezinfectante, etc;

1.18. Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate precum si documentele
Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea sa;

1.19. Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munci;

1.20. Identificd, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplicd masurile de control
pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sdu de activitate;
1.21. Identifica neconformitatile, completeaza Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o
inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei;

1.22. Identifica evenimentele adverse si cu potential de afectare a pacientului si inméneazd medicului
formularul PS-28/F1-Raportul de declarare EAAM, pentru a-1 completd, urménd a-1 depune la
Secretariatul institutiei;

1.23. Are obligatia cd in termen de 7 zile de la data primirii oricérei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru si si le Tnsuseasca si sd si le asume cu semnéturd de luare la cunostinti.
Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de

orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ca, imediat dupa reluarea activitatii
vor trebui sd subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene;

1.24. Asistentul medical isi desfasoard activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si
functionale;

1.25. Respecta competenta profesionald a colegilor si va munci impreund cu ei pentru a sustine

si promova obiectivele si programele unitatii;

1.26. Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical;

1.27. Acorda cu prioritate asistentd medicala femeii gravide;

1.28. Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se géseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale;

1.29. Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon si sectie/ compartiment;

1.30. Supravegheaza si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine;
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1.31. Respectd ordinea si disciplind la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

munci;

1.32. Efectueaza controlul medical periodic, conform programarii si normelor in vigoare, avand
obligatia de a declara modificarile patologice survenite in starea de sdnétate, catre seful de sectie;
1.33. Anuntd imediat seful ierarhic in cazul in care intervine o situatie de imbolndvire care presupune
efectuarea de concediu medical (data inceperii si termindrii perioadei de absenta);

1.34. Cunoaste si respectd programul de lucru si la inceputul si sfarsitul programului de lucru
semneazd condica de prezentd,

1.36. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi;

1.37. Este strict interzisd consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;

1.38. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevézute in fisa postului;

1.39. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personala, unghiile vor fi taiate scurt, fara

0ja sau gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

1.40. Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, conform codului de culori
stabilit de spital, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal. Are o tinutd vestimentara decenta, in concordantd cu normele de protectie a

muncii din sistemul sanitar;

1.41. Poarta ecusonul la vedere, cu numele si prenumele scris in clar, precum si functia;

1.42. Acordi servicii medicale asiguratilor fard nici o discriminare, indiferent de casa de asigurari de
sdnatate la care este luat in evidenta asiguratul;

1.43. in vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligati sa acorde
tuturor pacientilor, ingrijiri medicale fira discriminare pe baza de rasa, sex, varstd, apartenenta etnica,
origine nationald, religie, optiune politicd sau antipatie personala;

1.44. Se preocupa in permanentd pentru imbunétatirea pregitirii sale profesionale prin pregatirea
continud obligatorie sau alte forme adecvate de pregitire organizate la nivel de unitate sanitara, la
OAMGMAMR, etc. , la cerere sau la propunerea sefului direct, In conformitate

cu cerintele postului si participa la sedintele periodice de instruire, la instructajele si testérile periodice
efectuate in cadrul sectiei sau spitalului;

1.45. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru séndtate, activitati de

consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

1.46. Desfasoard activitati de formare si pregatire teoretica si practica in institutii de Invatdmant pentru
pregétirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati de pregéatire a personalului
sanitar auxiliar;

1.47. Este interzisd inregistrarea audio/ video, alta decdt in scop medical;

1.48. Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilititile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor, conform

regulilor stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste

atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhicd, in domeniul sdu de competenta;
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1.49. Participa la ingrijirea pacientilor infectati/suspecti cu COVID-19.
1.50. Cunoaste si respecti:

Legea nr.278/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

Nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

moasa §i a profesiei de asistent medical, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu
modificérile §i completirile ulterioare, precum §i organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali din Romania;

Legea nr. 200 din 7 iulie 2022 pentru completarea Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;
Atributiile asistentului medical generalist din sectiile cu paturi conform OMS 560/1999;

Codul muncii — Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 13/30.01.2003 1n care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare

cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 2713/29.11.2007 referitor la aprobarea standardului de pregétire profesionald, a planului
de invatamant si a programei gcolare pentru calificarea asistent medical generalist pentru care se
asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar postliceal;

Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de
modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului
de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”);

Standardul ocupational privind profesia de asistent medical generalist;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private;

ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice);
Qrdinul nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie
sanguind din spitale;

Legea. 319/2006 a securitdtii i sandtatii In munca, si HG 1425/2006-Norme metodologice de
aplicare a L. 319, republicate;

Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 297 din 17 aprilie 2019;

Ordinul MAI 146/2013-Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la unititi sanitare;
Ordinul MAI 712/2005, republicatd-Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta.
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Atributiile desfasurdrii activititilor cu caracter medical specifice exercitirii profesiei de asistent
medical generalist, conform O.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a moasei si asistentului medical, in conformitate cu OMS 560/1999 si cu Regulamentul
intern al Spitalului Municipal Adjud (Ingrijiri medicale autonome si delegate conform PM, PO, PL
implementate la nivelul Spitalului Municipal Adjud):

2.1. Isi desfasoars activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si cerinelor
postului si rispunde de organizarea propriei activitati in functie de priorititi, adaptandu-se la situatiile
neprevézute ce pot interveni pe parcursul zilei;

2.2. Indeplineste sarcinile transmise, pe linie profesionald, de citre asistenta sefd sau medicul sef de
sectie;

2.3. Preia pacientul nou internat (si insotitorul acestuia, in functie de situatie), verifica toaleta personala,
tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

2.4. Repartizeaza pacientul in salon si inregistreazd numarul salonului si patului in sistemul informatic, in
FOCG (pe prima pagina, Planul de ingrijiri si Foaia de temperaturd), pe tabelul cu repartitia pacientilor
din sectie;

2.5. Comunicd, pe parcursul desfisurarii intregii activitati in cadrul sectiei/ compartimentului, cu
pacientul, apartindtorii acestuia si cu celelalte persoane cu care vine in contact sau colaboreaza, printr-un
limbaj si o conduita civilizata, adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic, intr-o maniera
politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor, adecvat dezvoltarii fizice, sociale si educationale ale acestora,
respectind pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

2.6. Informeaza pacientul /apartinatorii cu privire la structura sectiei si asupra obligativitétii respectarii
regulamentului intern (reguli si obiceiuri, drepturi/indatoriri pe care pacientul trebuie si le respecte pe
durata spitalizarii — care sunt afisate si in salon) si ajutd la acomodarea lui;

2.7. Obtine consimtamantul informat / acordul scris al pacientului, dupa explicarea fiecireia dintre
metodele de preventie, diagnostic, tratament, investigatiile recomandate de medic, cu potential de risc
pentru pacient;

2.8. Se asigurd de completarea corectd de catre pacienti/ reprezentanti legali ai pacientilor, a
chestionarelor pentru obtinerea acordului informat scris si se asigura c3, la toti pacientii internati,
chestionarele cu acordul informat scris s se regaseasca in FOCG;

2.9. Se asigura ca la toti pacientii de la care nu s-a obtinut acordul informat scris, sa fie stipulat in FOCG,
in scris, motivul pentru care pacientul/reprezentantul legal nu a dorit sa-si dea acordul scris;

2.10. Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, cu exceptia
cazurilor de fortid majora si anunta medicul curant; in cazul refuzului investigatiilor/ tratamentelor, are
obligatia de a explica pacientului, cat mai detaliat, conscciniele refuzului sau opririi actelor medicale,
obtindnd semnétura acestuia (Declaratie refuz tratament), va inscrie si va consemna in FOCG/FSZ/
documentele medicale, data si ora refuzului exprimat- motivat/ nemotivat legat de tratamentul propus;
2.11. Completeaza documentele medicale ale pacientului, in limita competentelor (verificare calitate de
asigurat, consemnare numar telefon pacient si apartindtor, nume medic de familie in FOCG, anexe
documentatie specifica sectiei) si noteaza in Registrul internari-externari: data si ora ajungerii pe sectie/
compartiment, data si ora instituirii si executarii primelor ingrijiri de sinatate, riscurile aferente (cadere,
agitatie, boald renala cronica, parasire intempestativa a spitalului, escard, tromboembolism, hemoragic,
flebita, alte riscuri);
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2.12. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste nevoile de ingrijiri generale de sdnitate
si diagnosticul de nursing, planificd, organizeaza interventiile pacientilor si le acorda cu respectarea
dreptului la intimitate, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza, in functie de competenta,
planul de ingrijire, impreund cu echipa de ingrijire si cu pacientul/ familia, adaptat in functie de evolutia
pacientului, ce va fi explicat pacientului/apartinatorilor, intr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere,
furnizeaza servicii de ingrijiri si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii;

2.13. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si 1l informeaza asupra evolutiei starii
acestuia, de la internare si pe tot parcursul internarii;,

2.14. Acorda primul ajutor 1n situatii de urgentd, in limita competentelor, si anuntd medicul;

2.15. Consemneaza in registrul de predare turd sub semnéturd, agravarea, impreund cu data si ora la care a
anuntat medicul curant sau de garda si completeaza formularul de ,,Raport privind asistenta medicala
acordati in situatii de urgentd” punandu-l, la dispozitia membrilor personalului medico-sanitar care au
acordat asistentd medicald in situatia de urgents;

2.16. Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmiera a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat;

2.17. Aplica metodele de prevenire a erorilor de identificare a pacientilor, existente la nivel de spital;
2.18. Supravegheazi si raspunde de ingrijirile acordate pacientilor fira discerndmant;

2.19. Aduce la cunostinta medicului curant/de garda agravarea statusului mental al pacientului internat;
2.20. Inregistreaza pacientul agitat in Registrul méasurilor de izolare si contentionare si il izoleazi;
indosariazd in FOCG consimtdmantul informat de contentie semnat de pacient sau apartinitori, in
prealabil;

2.21. Observa simptomele, starea pacientului, comportamentul de la internare si pe tot parcursul
internarii, le inregistreaza in planul de ingrijire, cu scris lizibil si este obligat sd informeze medicul
curant/medicul de gardd despre toate modificérile aparute in evolutia pacientului, avand grija ca
recomandarile prescrise de medic si fie efectuate;

2.22. Evalueaza riscul de cadere pentru fiecare pacient la internare conform procedurii-Prevenirea riscului
de cadere;

2.23. Aplica procedurile de prevenire a escarelor, trombozelor, gestioneaza oportun chestionarele de
investigare privind existenta escarelor pentru evitarea aparitiei riscului de escare de decubit (leziuni de
presiune) la pacientii cu patologie complexa, cu imobilizare prelungita la pat;

2.24. Evalueaza intensitatea durerii, conform protocolului ,,Terapia durerii”, supravegheaza eficacitatea
tratamentului i a aparitiei de efecte secundare;

2.25. Monitorizeaza nivelul de dependenta, pentru fiecare pacient, de la internare pana la externare

si semnaieaza medicului orice modificéri in starea generala a pacientului pe care le depisteaza (de ex: auz,
vedere, imperforatii anale etc.);

2.26. Noteaza, in registrul existent la nivelul sectiei, la internarea si externarea fiecarui pacient, scorul
riscurilor obtinut pentru indicatorii necesari efectuarii analizelor de management a sectiei (cadere, durere,
scor dependenta la internare si respectiv la externare, etc.);

2.27. Pregéteste pacientii, documentatia acestora si saloanele pentru vizita medicald;

2.28. Pentru efectuarea examenelor de specialitate interclinice, programeaza pacientul, de comun acord cu
serviciile respective, evitand stationarea inutild a pacientilor, aglomerarea si anuntd medicul pentru a nota
in FOCG/FSZ ora solicitarii, data si ora obtinerii programdrii, consemneazi consultul in Registrul de
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consulturi interdisciplinare;

2.29. Pregiteste, fizic si psihic, pacientul in vederea recoltarii probelor biologice si recolteaza produsele
pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului si a manualului de recoltare a laboratorului
de analize medicale, respectand instructiunile de lucru aprobate si implementate in cadrul Spitalului
(recolteaza analize de urgentd, atunci cand este cazul), completeazi cererea de analize si organizeaza
transportul probelor, in conditii optime, la laborator, prin intermediul infirmierei de serviciu;

2.30. Organizeaza transportul pacientului pentru efectuarea diverselor examene i la nevoie insoteste si
supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

2.31. Administreazd medicatia din stocul aparatului de urgentd conform prescriptiei medicului, descarca
medicatia in aplicatia informatica si verifica stocul aparatului de urgenta pentru exactitatea datelor,
verificd termenele de valabilitate si asigura retragerea produselor farmaceutice care expira,

2.32. Aplica intocmai in practica prevederile instructiunilor de lucru care reglementeaza dilutia solutiilor
concentrate de electroliti;

2.33. Aplicd intocmai in practica prevederile instructiunilor de lucru care reglementeaza activitatea de
dizolvare, dilutie pentru preparatele parenterale (solutii injectabile sau perfuzabile);

2.34. Respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special si asigura pastrarea acestora in deplind sigurant;

2.35. Monitorizeaza si supravegheaza functiile vitale si alti parametri a pacientului aflat in ingrijire:
masoard zilnic si ori de cate ori este nevoie constantele biologice de tip (TA, puls, respiratie, saturatie,
diureza, scaun, varsaturd, dieta si cantitatea de lichide ingerate, indltime, greutate, calculeaza bilantul
hidric), conform procedurilor de practicd medicald, le consemneaza in fisa de manevre medicale si
noteaza in foaia de temperaturd (parte integranta a FOCG) si in dosarul electonic al pacientului,

2.36. Termometrizeaza bolnavii de doud ori pe zi si ori de cate ori este nevoie si consemneaza valorile in
Foaia de temperaturd (parte integrantd a FOCG) si in dosarul electonic al pacientului;

2.37. Asigura conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbadrii pozitiei bolnavului;

2.38. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in Foaia de observatie;

2.39. Pregateste (curdtd si dezinfecteazd) carutul de tratament si verifica trusa de urgentd; Raspunde de
dotarea carutului de urgentd, tindnd evidenta strictd a medicamentelor si materialelor utilizate;
Completeazi stocul de materiale sanitare si medicamente din trusa de urgentd imediat ce acestea au fost
folosite si lunar, verifica termenul de valabilitate si integritatea ambalajelor materialelor
sanitare/medicamentelor, completand si actualizand lista cu baremul din trusa de urgenta;

2.40. Raspunde de buna functionare a defibrilatorului si a balonului Ruben);

2.41. Efectueaza curdtenia si dezinfectia frigiderului din sala de tratamente si semneaza in grafic;

2.42 Efectueaza dezinfectia suprafetelor din sala de tratamente, a méasutelor de tratament, meselor de
recoltare si a carucioarelor; consemneaza in graficul de curatenie data si ora si semneaza;

2.43. Efectueaza curatenia si dezinfectia frigiderului din sala de tratamente si consemneaza in
termograma;

2.44. Efectueazd dezinfectia aparaturii si a instumentarului medical si consemneaza in registru;

2.45. Supravegheaza si verificd ordinea, curdtenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea, dar si din
saloanele de care raspunde in turd si semneaza graficul de curdtenie;

2.46. Urmareste corectitudinea datelor inscriptionate in graficele de curdtenie din spatiile sectiei;
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2.47. Preia, din farmacie, medicatia pentru pacientii internati, o verificd, o compara cu medicatia
prescrisa de medic in FOCG/FSZ, consemneazd, in FOCG, ora eliberdrii antibioticelor din farmacie si
administreaza, personal medicatia, conform schemei terapeutice din foaia de observatie clinica, in prize,
respectand orarul si dozele de administrare, sub stricta supraveghere a ei, dupa ce, in prealabil, a efectuat
identificarea corectd a pacientului;

2.48. Consemneaza si semneazd, in planul de ingrijire a pacientului, in partea numita figsa de administrare
a medicamentului, cu datd, ord si semnatura si nu lasa niciun medicament la indeména

bolnavilor;

2.49. Informeazd medicul curant asupra anumitor medicamente ce nu se regasesc in stocurile din farmacie
pentru ca, acesta sa decidéd atitudinea terapeutica ulterioard;

2.50. Administreaza medicamente prin injectii (intramuscular, subcutanat, intradermic, intravenos direct)
si perfuzii, per os, pe mucoase, cale respiratorie, pe tegumente, pe cale rectald, pe cale vaginala, pe sonda
nazogastricd, etc.; efectueaza scarificéri si injectii destinate vaccindrilor, montarea cateterului venos
periferic pentru perfuzii;

2.51. Efectueazi sondaje, spalaturi, sub prescriptie medicala, supravegheazi pacientul in timpul
investigatiilor, conform competentelor dobandite, consemneaza si semneaza in fisa de ingrijire
manevrele speciale efectuate si supravegheaza, in lipsa personalului abilitat, transfuziile (dupa initierea
acestora de catre personalul abilitat in acest sens);

2.52. Efectueaza testarea sensibilitatii organismului la antibiotice/medicamente si raporteazd/ comunica
imediat medicului, aparitia de reactii alergice, manifestiri patologice administrarii substantelor
medicamentoase si consemneaza in Foaia de Observatie a pacientului, in Fisa de reactii adverse, in
Raportul de gardé, in Registrul SBAR;

2.53. Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;
2.54. Ta cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

2.55. Participd, impreund cu asistenta de la UTS, la identificarea pacientului;

2.56. . in lipsa asistentei de la UTS supravegheaza si monitorizeaza pacientul transfuzat, sub
supravegherea directd a medicului curant, pe durata administrarii si o anunta imediat, in cazul aparitiei
oricdrei modificdri in starea pacientului;

2.57. Se asigurd ca are materiale consumabile §i instrumentar 1n concordantd cu necesarul din punct de
vedere cantitativ si calitativ;

2.58. Intocmeste stocul cantitativ al materialelor sanitare si medicamente, instrumentar din trusele
speciale si aparatele de urgentd de la nivelul sectiei si le depoziteaza cu respectarea condititiilor specifice
necesare pentru fiecare produs in parte;

2.59. Se vor consemna si comunica toate cazurile cu probleme medicale si nonmedicale prezentate pe
perioada desfasurarii activitatii, situatia si planul de investigatii si tratament al bolnavilor, atat
colegei/colegului care preia tura cit si asistentei coordonatoare si in cazul oricédrui incident aparut, in
legaturd cu actul medical, anunta medicul;

2.60. La predarea/preluarea turei, preda/preia si medicatia din aparatul de urgentd, medicatia cu risc,
stupefiantele, solutiile de electroliti;

2.61. Consemneaza, in registrul de predare/primire turd, cazurile de infectii depistate la bolvavii din
sectie, ca urmare a rezultatelor analizelor bacteriologice recoltate, la recomandarea medicului, in vederea
stabilirii eventualei surse de infectie, in caz de JAAM confirmati;
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2.62. Monitorizeaza pacientii internati in salonul destinat ca izolator, in situatii care impun luarea acestei
madsuri si acordd ingrijiri medicale specifice patologiei acestora, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si de ingrijiri / instructiuni de lucru specifice, intocmite la nivelul spitalului, respectand si
programul vizitei de catre personalul medical la acesti pacienti, afisat la intrarea in salon;

2.63. Pregiteste pacientul pentru externare i completeaza situatia ingrijirilor la externare;

.| 2.64. Anunta familia si pacientul, la indicatia medicului curant, cu cel putin 24 h inainte de externare, (la
nr. de telefon consemnat in FOCQ)), iar in cazul pacientilor imobilizati, cu 48 h inainte de externare si
consemneaza in Registrul de interndri/ externari;

2.65. Inméaneazi, sub semnatura, pacientului, documentele de externare, care prevad recomandari
referitoare la situatia ingrijirilor in timpul spitalizarii, situatia ingrijirilor la externare, in care este precizat
scorul de dependentd la internare si scorul de dependent la externare precum si planul de ingrijire la
domiciliu (diagnosticele prioritare de ingrijire, obiectivele de ingrijire prioritare si recomandari privind
interventiile de ingrijire), urmate de semnatura pacientului/ apartindtorului legal pentru primirea
documentelor de externare si a informatiilor privind continuarea ingrijirilor;

2.66. In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia, conform procedurilor;

2.67. Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si rimase neadministrate bolnavilor pe
care i are sau i-a avut in ingrijire (in cazul modificarii tratamentului de catre medic, externarilor la cerere,
decese, transferuri) si le returneaza in aparatul sectiei, conform procedurii;

2.68. Codifica procedurile medicale pe care le efectueaza personal si pe cele efectuate de personalul din
subordine — in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. si a aplicatiei DRG
National 4.0. si introduce datele in aplicatia Hipocrate;

2.69. Semneazi registrul de triaj epidemiologic la intrarea in tura;

2.70. Efectueaza Triajul epidemiologic al apartindtorilor/vizitatorilor;

2.71. Asigura si respectd planificarea asistentei coordonatoare, in ceea ce priveste nominalizarea
efectuarii triajului epidemiologic al pacientilor;

2.72. Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului intern si a
procedurilor specifice si instruieste apartindtorii asupra respectarii Regulamentului intern, afisat in fiecare
salon;

2.73. Transmite zilnic, situatia paturilor libere din sectie catre CPU/ Biroul de internéri;

2.74. Asigurd mentinerea unei temperaturi constante a mediului din salon, evitandu-se racirea sau
supraincdlzirea pentru a preveni aparitia afectiunilor respiratorii la care sunt predispusi pacientii
imobilizati, din cauza pozitiei declive prelungite;

2.75. Supravegheaza, coordoneazi si verificd modul in care personalul din subordine efectueaza
activitatile specifice acestora;

2.76. Urmareste corectitudinea datelor inscriptionate in graficele de curdtenie din saloane;

2.77. Raspunde de ingrijirea bolnavilor imobilizati si supravegheaza efectuarea, de catre infirmiera, a
toaletei zilnice, schimbarea lenjeriei de corp si de pat ori de cate ori este nevoie, schimbarea pozitiei in
pat, conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului, cu respectarea
regulilor de igiend;

2.78. Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora;
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2.79. Are obligatia sa participe la sedintele de lucru si de instruire ale personalului angajat al sectiei, iar
in caz de neprezentare, isi va insusi si asuma, cunostintele, fiind evaluata, ulterior;

2.80. Poartad echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, pe coduri de culori, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal si poarta
ecusonul standard la vedere;

2.81. In caz de necesitate, asistentul de turd, in limita resursei umane existente, se va prezenta, la
solicitarea medicilor de pe celelalte sectii/ compartimente pentru a efectua proceduri specifice sectiei sau
compartimentului in care isi desfasoard activitatea (cateterisme vezicale, pansamente, suturi, etc.),

dar NU VA PARASI SECTIA DACA ESTE SINGUR PE SECTIE;

2.82. Are obligatia de a identifica si de a raporta sefilor ierarhici, imediat dupa momentul ludrii la
cunostintd, producerea unor evenimente adverse asociate asistentei medicale, indiferent de pozitia pe care
o0 au acestia fata de respectivele evenimente;

2.83. Anunta asistenta coordonatoare, medicul de gardd, medicul sef/coordonator, despre cazurile de
indisciplina a pacientilor;

2.84. In vederea educirii pentru mentinerea si recuperarea sanatatii pacientului, organizeaza si desfasoara
activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartintori si diferite
categorii profesionale aflate in formare;

2.85. Instruieste practicantii cu privire la procedurile standard ale Spitalului Municipal Adjud si va
explica pacientilor din salon, necesitatea de a pregéti noi cadre medicale si necesitatea efectudrii practicii
in spital in vederea consolidarii procesului de invatamant si va solicita acordul pacientilor in prealabil;
2.86. Raspunde si inregistreaza toate documentele/inregistrarile medicale, atit in format electronic cét si
letric, conform procedurilor/protocoalelor spitalului;

2.87. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, plan
de ingrijire, raport de predare/primire sau in alte documente;

2.88. Raspunde de fixarea, evidenta, consemnarea si péstrarea rezultatelor investigatiilor si a altor
documente medicale, in FOCG;

2.89. Asiguri si participa la arhivarea FOCG/ FSZ si a altor documente din sectia/compartimentul in care
isi desfdsoard activitatea, la pastrarea la locul de munca (operativd), legarea, cartonarea, identificarea si
depunerea lor la arhiva, dupa expirarea perioadei de péastrare operativa,

2.90. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosin{a utilizat si se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

2.91. Cunoaste instrumentarul si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor, sesizeaza orice
defectiune aparutd si ia masuri urgente pentru remediere;

2.92. Ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotérii sectiei, conform normelor stabilite;

2.93. Raspunde de bunurile aflate in gestiune si vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului;

2.94. La incetarea contractului de munci, restituie integral si In bund stare, bunurile incredintate pe
inventar;

2.95. Informeaza pacientii ¢ pot completa chestionare de satisfactie unde isi pot exprima propriile opinii
cu privire la perioada internérii;

2.96. Informeaza pacientii cu privire la modalitatea de acces la condica de sugestii si reclamatii;

2.97. In lipsa asistentei sefe (in turele de weekend, concediu de odihnd sau cénd aceasta nu este pe grafic),
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va prelua si atributiile acesteia, raspunzand de buna desfasurare a actului medical; Daca sunt de serviciu
doi sau mai multi asistenti de turd, primul asistent de pe grafic va fi nominalizat asistent coordonator de
tura;

2.98. Cunoaste, respectd si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa postului
asistentului coordonator de sectie;

2.99. In cazul nominalizarii, pe grafic a indeplinirii functiei de asistent coordonator de turd, raspunde de
toatd activitatea de Ingrijire, curdtenie, dezinfectie din cadrul sectiei, fiind responsabila de calitatea
activitafii desfasurate de personalul din subordine;

2.100. In situatia In care, la unele sectoare de activitate, volumul de munca este redus pentru o anumita
perioadd, sau daca apar situatii neprevazute, poate completa schema de personal de pe alte sectoare, in
vederea cresterii calitatii actului medical;

2.101. Tine evidenta miscérii bolnavilor in registrul de internari-externari al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la UPU; in lipsa asistentului coordonator de sectie, va prelua aceasta atributie asistentul
coordonator de turi;

2.102. Are obligatia de a cunoaste, respecta si implementa toate procedurile si protocoalele aferente
CPIAAM;

2.103. Are obligatia de a cunoaste principalele circuite ale spitalului (indeosebi circuitul hranei, circuitul
lenjeriei, circuitul deseurilor, etc.) astfel incat pe timpul insotirii pacientilor la consulturi interdisciplinare
si/sau investigatii sa evite traseele care pot pune in contact pacientii cu diverse surse de .LA.A.M. sau care
pot contamina hrana servita in cadrul spitalului;

2.104. In cazul parasirii sectiei de cétre pacient, aplicd codul de procedura stabilit de unitate;

2.105. Respecta reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale, informeaza, cu promtitudine, medicul de garda in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul din pacientii aflati in ingrijirea sa;

2.106. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

2.107. Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

2.108. Pe perioada in care isi desfdgoara activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistenta
coordonatoare a sectorului respectiv;

2.109. indeplineste orice alte sarcini, in limitele competentei stabilite de conducerea spitalului; Trebuie sa
respecte, nu numai obligatiile generale prevazute in actele normative, in contractul

colectiv de munci, contractul individual de muncd, in regulamentul intern, dar si masurile date de
angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare,

indrumare si control, in limita pregatirii si competentelor profesionale ale asistentului medical;

2.110. Indeplineste si alte sarcini pe linie profesionald si organizatorica transmise de conducerea sectiei,
in interesul pacientului si al bunului mers al activitatii, in limita pregétirii si a competentelor profesionale;
2.111. indeplineste intocmai si la timp, atributiile ce i revin conform fisei postului i a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhici;

2.2.112. Respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul sectiei, de conducerea sectiei/
compartimentelor;

2.2.113. Are obligatia respectérii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

eqe g

2.114. Are obligatia deschiderii si citirii zilnice a postei electronice/ OneDrive existentd la nivel de spital;
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2.115. Are obligativitatea obfinerii avizului de libera practica si a asigurarii de malpraxis in termen;
2.116. Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare;

2.117. Respecti obligatiile stabilite prin clauza de confidentialitate:

2.117.1. Nu va divulga nimé&nui i nu va permite niméanui sa ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

2.117.2. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic,

2.117.3. Va interzice, in mod efectiv si va impiedica accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

2.117.4. Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitétii sau care sunt accesibile in afara unititii, inclusiv
stick-uri USB., HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic;

Atentie! Raspunderea juridica generata de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta, se va stabili
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor reglementate in
Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Adjud.

2.1. ATRIBUTII SPECIFICE COMPARTIMENTULUI OBSTETRICA GINECOLOGIE

2.1.1. Urmadreste,monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale gravidelor,lehuzelor si
ginecopatelor aflate sub supravegherea sa.

2.1.2.Urmareste,monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a stirii intrauterine a
fatului.

2.1.3.Identificd la mama si la copil semne care anuntd anomalii si care necesitd interventia medicului pe
care il anunta in aceasta situatie.

2.1.4. Asistd nasteriile normale in prezentatie craniana si numai de urgenta in prezentatie pelvina,
efectuand la nevoie epiziotomie-rafie.

2.1.5. Adopta masuri de urgenta in absenta medicului,prin extractia manuald de placenti si controlul uterin
manual.

2.1.6.Monitorizeaza si sustine functiile vitale pana la sosirea medicului.

2.1.7.Asigurd pregatirea completa a mamei pentru nastere,desfagoara activititi de educatie pentru sinatate
si promoveaza alaptarea naturala la sén.

2.1.8.Supravegheaza,indruma si pregéteste fiecare mama cu privirea la importanta alimentatiei la san a
nou nascutului

2.1.9.Preia gravida nou internatd ,verifica toaleta personald si tinuta de spital a acesteia si o ajutd sa se
instaleze in salon;

2.1.10.Pregateste pacienta si ajuta medicul la efectuarea micilor interventii chirurgicale efectuate in
sectie;

2.1.11.Pregateste gravida preoperator pentru interventia cezariana sau pentru nastere dupa caz,prin tehnici
specifice(clisma evacuatorie,epilarea pilozitatilor);

2.1.12.Monitorizeazd BCF-urile,contractiile uterine din doua in doua ore;
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2.1.13.Insoteste gravida cu foaia de observatie pana la sala de nasterii;

2.1.14.Supravegheaza pacientele postoperator prin monitorizarea parametilor biologici,notarea in foaia de
temperaturd a datelor observate,mobilizarea precoce,schimbarea pozitiei in pat;

2.1.15.Efectueaza schimbarea pansamentelor la lauzele nascute prin operatie cezariana;

2.1.16.Efectueazi toaleta regionala,locald a organelor genitale externe -la indicatia medicului;
2.1.17.Verifica zilnic aspectul sanilor si mameloanelor;

2.1.18.Supravegheaza clinic (hemoragia,aspectul lohilior,involutia uterina,secretia lactica,plaga de
epiziotomie,parametri biologici generali);

2.1.19.Urmareste apetitul lehuzei,suprahegheazi si asigura alimentarea,participa la distribuirea
alimentelor; '

2.1.20.Informeaza gravida asupra tehnicilor ce urmeaza a fi efectuate si cere consintdmantul in scris a
acesteia

2.1.21.Se asigura ci produsele anatomo patologice pentru biopsie sunt identificate corect si transportate in
siguranti la laboratorul de anatomie patologica;

2.1.22.Pregateste instrumentarul pentru interventii chirurgicale si asistarea nasterii;

2.1.23.Asista bolnava pre si intraoperator,putand participa la interventii in caz de nevoie deosebita;
2.1.24.Pregateste instrumentarul si materialele pentru sterilizare

2.1.25.Asigura pregatirea preoperatorie a pacientei conform protocolului;

2.1.26.Asigurd ingrijirile postoperatorii conform protocolului;

2.1.27.Pregiteste sala de nastere (verifica curatenia, ‘asigura transportul truselor sterile, pregéteste
materialele si trusele sterile pentru asistat, materiale, antisepticele necesare, eprubetele);

2.1.28.Verifici baremul de materiale consumabile, il completeaza si raspunde de utilizarea rationala a
acestuia; ;

2.1.29.Confectioneaza materialul moale ( tampoane,comprese, etc.) si il pregiteste pentru sterilizare;
2.1.30.Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

2.1.31.Raspunde de curatenia periodica si generala a salii de nastere si completeaza "Graficul zilnic de
dezinfectie" la fiecare ciclu de dezinfectie;

2.1.32.Semnaleazd cu promptitudine medicului orice modificari depistate la nivelul pligii postoperatorii
cat si a stdrii generale a pacientei;

2.1.33.Cunoaste instrumentarul si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor, sesizeazi orice
defectiune aparutd si ia masuri urgente pentru remediere

2.134.0si va insusi modul de prezentare si de folosire a concentratiilor solutiilor si substantelor
dezinfectante,timpii de actiune;

2.1.35.Verifica etangeitate pungilor aduse de la sterilizare si existenta benzii de sterilizare
inaintea folosirii instrumentarului.

2.1.36.Verifica integritatea prin inspectie vizuala a produselor de sterilizat (instrumente,
dispozitive medicale si/sau material moale) inainte de sortarea si impachetarea in vederea
sterilizarii.

2.1.37.Asigura accesul/transportul pacientilor in B.O. cu mijloacele de transport proprii acestuia,

potrivit circuitului stabilit In acest sens prin proceduri interne.

15




SPITALUL PO-103-17/F1
MUNICIPAL ADJUD

ED.: I1I REV.: 2
v PROCEDURA DE INTOCMIREA SI
e REVIZUIREA FISEI DE POST
Pag.1/24
RUNOS

3. Atributii — sarcini — responsabilitiati privind sistemul de management al calititii si
controlului intern managerial:

3.1. Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de Managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca;

3.2. Cunoaste, aplicd si asigurd implementarea procedurilor interne si a instructiunilor de lucru legate de
managementul calitafii, astfel incat sd asigure atingerea obiectivelor calititii si sa asigure respectarea
Politicii in acest domeniu, aceasta fiind orientati spre satisfacerea cerintelor pacientilor, precum si spre
realizarea angajamentului fatd de imbundtitirea continud a obiectivelor propuse;

3.3. Cunoaste si respectd documentele Biroului de Management al Calititii, aplicabile in activitatea
depusd;

3.4. Se implicd in evaluarea calitétii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunatatirile care se pot realiza;

3.5. Ca urmare a aplicdrii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE Regulamentul general privind protectia datelor, are urmatoarele atributii:

3.6. Sa respecte, cu strictete, procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatici;

3.7. Trebuie sd dea dovada de responsabilitate personald fatd de calitatea serviciilor prestate, urmirind ca
satisfactia pacientilor sa devind o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul
acordat, sunt elemente esentiale pentru pacient);

4. Sarcini, atributii, responsabilititi in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd (SSM) si de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

In conformitate cu prevederile art.22-23 din L319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca,
lucrétorul care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii si
sdnatatii in munca:

4.1. in calitate de lucritor are urmitoarele atributii:

4.1.1. Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munci;

4.1.2. Pe timpul ludrii In primire a locului de munca, verifica:

4.1.2.1. Starea fizica a aparaturii cu care urmeaza si lucreze si daca constata nereguli informeazi
pe conducétorul locului de munca despre aceasta si urmeazi recomandarile acestuia;

4.1.2.2. Curétenia la locul de munci si daca constatd nereguli din propie initiativa remediaza
neregula constatata;

4.1.3. Dupa luarea in primire a locului de muncé, rezolva problemele urgente pe ziua in curs;
4.1.4. Pregiteste locul de muncé pentru lucru:

4.1.4.1. Verifica dacd are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul, solicitd prin
conducitorul locului de muncé sé i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu
primate;

4.1.4.2. Pune 1n functiune aparatura pe care o deserveste si verifici modul ei de functionare;
4.1.4.3. Anuntd neregulile constatate , care vor fi remediate numai de cétre persoane care au
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competentd In acest sens;

4.1.5. Pe masuré ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducatorul
locului de munca;

4.1.6. Daca, pe timpul indeplinirii sarcinilor primite, apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau
apar nereguli In functionarea aparaturii, informeaza imediat conducatorul locului de munci si
urmeazd recomandarile acestuia;

4.1.7. Nu paraseste locul de munca farad aprobarea conducétorului locului de munca;

4.2.1n calitate de lucriitor are urmitoarele raspunderi:

4.2.1.54 151 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.2.2, Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

4.2.3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

4.2.4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

4.2.5. Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

4.2.6. S& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului, accidentele
suferite de propria persoana;

4.2.7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar,

pentru a face posibild realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca

si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securititii lucritorilor;

4.2.8. Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure

si fard riscuri pentru securitate i sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

4.2.9. Sa isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd $i masurile de aplicare a acestora;

4.2.10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

4.2.11. Sa efectueze controlul medical periodic si sd informeze angajatorul despre rezultatele
controlului medical periodic;

4.2.12. Dac4 starea sa de sandtate nu ii permite si deéﬁlsoare sarcinile de munca primite, sa informeze
imediat despre aceasta pe conducitorul locului de munci si s3 urmeze recomandirile acestuia;

4.3. Responsabilititi specifice in caz de accident prin expunere la singe sau produse biologice a
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personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice si a procedurii operationale
4.3.1. Ingrijirea de urgenta:

- 1n caz de expunere cutanati: spalare cu api si sdpun 5 minute;

- in caz de expunere percutand (intepare/taiere): spalare cu apd si sipun, urmata de aplicarea unui
antiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producitorului;

- in caz de expunere mucoasi: spilare cu ser fiziologic sau cu apd 5 minute;

- prelevarea (in primele 2 ore) si testarea esantioanelor de sAnge provenite de la persoana expusi
accidental si de la pacientul-sursd, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecaruia. Testele efectuate
sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

4.3.2. Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea
pacientului sursa (in primele 2 ore);

4.3.3. Vaccinarea postexpunere antihepatitd B, in cazul in care persoana expusd nu are marker care s
indice faptul cd a fost vaccinatd sau ca a trecut prin boala sau titrul anticorpilor hepatiti B este mai mic de
10mUl/ml (in primele 7 zile);

4.3.4. In prima ori de la accident declard evenimentul medicului sef de sectie/de garda sau asistentului
sef}

4.3.5. In termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru consultanti in vederea evaluarii riscului de boala;

4.3.6. In termen de maximum 48 de ore se anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.
4.4. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI) Legea
307 din 2006 cu modificirile si completirile ulterioare si Ordinul 1427 din 2013

in ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmitoarele obligatii
principale:

4.4.1. Sa respecte normele generale de apdarare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor

dispozitii generale, precum si regulile i méasurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi
desfasoari activitatea;

4.4.2. Sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in

dotarea unitatii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

4.4.3. Sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a

vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

4.4.4. Sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice

eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

4.4.5. Sd intervind, conform instructiunilor proprii de apérare impotriva incendiilor, pentru

stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor din

dotare;

4.4.6. Supravegherea periodica sau, dupd caz, permanentd, a bolnavilor, in functie de gradul de

unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lasarea la
indemana a unor obiecte ori materiale care faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si
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brichete, mijloace de incalzire, alte aparate electrice;

4.4.7. Repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incat sa poata
permite personalului medical s cunoascé, in mod facil si operativ, care sunt pacientii de a céror
evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai scurt timp posibil;

4.4.8. Marcarea si montarea de buline, pe usile saloanelor de bolnavi, precum si in dreptul

de deplasare ori evacuare a persoanelor;

4.4.9. Respectid recomandarile pentru reducerea riscurilor de incendii legate de utilizarea oxigenului.

eFe v e

asistentei medicale in unitdtile sanitare in conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S. nr.
1101/2016 si cu prevederile ”Ghidului practic de management al expunerii la produse
biologice” si Legea Nr.3 / 08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul
infectiilor asociate asistentei medicale din unitditile medicale si din centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte:

5.1. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

5.2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

5.3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legitura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5.4. Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor dsociate asistentei medicale;

5.5. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; interzice accesul in salon a mai mult de doi
vizitatori la un pacient, purtarea obligatorie a acestora a echipamentului de protectie si efectuarea triajului
epidemiologic al apartindtorilor la intrarea in spital/sectie;

5.6. Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5.7. Asigurarea continud a materialelor si echipamentelor necesare pentru a se putea respecta precautiile
standard si specifice de cétre personalul medical, pacienti si apartinatorii acestora;

5.8. Asigurarea informarii adecvate a pacientilor si apartinatorilor acestora privind masurile de prevenire
TAAM de urmat, precum si privind responsabilitatea acestora in prevenirea IAAM;

5.9. Asigurarea conditiilor necesare pentru limitarea riscurilor privind infectiile prin expunere
profesionald la sdnge potential infectat si pentru managementul corect al expunerilor profesionale, in
conformitate cu Hotédrdrea Guvernului nr. 243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanitate in
munca pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activititile din sectorul spitalicesc si cel
al asistentei medicale;

5.10. Participa la pregatirea in domeniul prevenirii, diagnosticarii si tratamentului IJAAM care este
necesard si obligatorie, atét in cursul formarii initiale,; cat si pe intregul parcurs al carierei profesionale;
5.11. Participa la investigarea focarelor;
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5.12. Respecta prevederile legale cu privire la péstrarea confidentialitétii datelor personale ale persoanelor
diagnosticate cu IAAM;

5.13. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

5.13.1. Dezinfectia igienica a mainilor;

5.13.2. Dezinfectia pielii intacte;

5.14. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru:

5.14..1. Dezinfectia suprafetelor;

5.14.2. Dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie;

5.14.3. Dezinfectia lenjeriei;

5.14.3. Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

5.14.4. Completeazd si semneaza zilnic graficul de curatate (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare
incédpere din sectorul in care isi desfégoard activitatea. Trebuie si cunoasci, in orice moment, denumirea
dezinfectantului utilizat, data preparérii solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia;
5.14.5. Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curitenie al personalului abilitat;
5.14.6. Respecti si aplicd normele prevezute in Ordinul M.S.F. nr. 1761din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derulédrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

5.14.7. Verifica si efectueazd dupé caz curatenia si dezinfectia in sectorul in care 1si desfasoara
activitatea, conform procedurii si semneaza Graficul de curdtenie si dezinfectie.

NOTA

indeplinirea tuturor misurilor legale pentru prevenirea si controlul IAAM constituie o obligatie a
intregului personal medical si auxiliar, precum si a pacientilor si a persoanelor care acceseazi
SPITALUL. Neindeplinirea acestor masuri atrage sanctionarea potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 3 din 8 ianuarie 2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte
aflate in dificultate din Romania.

Orice dauna adusa pacientilor, prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale, atrage responsabilitatea individuald sau dupa caz, institutionald, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

6. Atributiile sistemului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare O.M.S.F.
nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitditile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activititile medicale, republicatd OUG 92/2021 privind regimul deseurilor, republicati

Legea 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice, republicati:

6.1. Aplica procedurile stipulate in codul de proceduri — cu privire la:

6.1.1. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
6.1.1.1. Deseuri nepericuloase

6.1.1.2. Degeuri periculoase:
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6.1.1.3. Deseuri anatomo — patologice;

6.1.1.4. Deseuri infectioase;

6.1.1.5. Deseuri intepatoare — taietoare;

6.1.1.6. Deseuri chimice si farmaceutice

6.1.2. Ambalarea deseurilor

6.1.3. Stocarea (depozitarea) temporara a deseurilor;

6.1.4. Predarea deseurilor, respectand termenul de 24 de ore pe sectie si 48 h din spatiul de depozitare
temporar din incinta unitatii sanitare;

6.1.5. Stabilirea persoanelor responsabile cu colectarea, separarea si stocarea temporard a deseurilor;
6.1.6. Supravegheazi respectarea de cétre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare;

6.2. Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

6.3. Insusirea si respectarea PO-211-21 — Gestionarea, colectarea si transportul deseurilor medicale.

7. Atributii privind managementul riscurilor:

In conformitate cu prevederile privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entititilor
publice,cu modificarile si completéarile ulterioare:

7.1.1dentificd riscurile inerente activitatilor din sectie/compartiment si intreprinde actiuni care sa mentina
riscurile in limite acceptabile;

7.2.Aplica masuri de control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din
sectorul sdu de activitate;

7.3.Adopta toate masurile privind reducerea riscurilor si de asigurare a sigurantei pacientului si in cazul in
care identificd un risc, completeazi si transmite formularul de alerta risc, responsabilului cu riscurile.

8. Menfiuni speciale / recompensarea muncii / termeni si conditii / criterii de evaluare a
performantei individuale / sistemul de promovare:

8.1. Mentiuni speciale:

8.1.1 Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregatire profesionald, cunoasterea noilor prevederi
legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate; Participa la cursuri organizate d¢ OAMGMAMR,
interne si externe;

8.1.2. Respecta programul de munci;

8.1.3. Respectd Codul de Etica; Respecta prevederile Legii nr 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

8.1.4. Respectd Codul muncii Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, ROF, RI;

8.1.5. Respectd Hotdrarea nr. 1269 din 17.12.2021 privind aprobarea strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia (publicat in Monitorul oficial nr. 1218 bis din 22.12.2021
si in principal:

8.1.5.1. Valorile: Integritatea, Prioritatea interesului public, Transparenta;

Semnalarea neregularitatilor:

In afara comunicirilor pe care le are in legaturd cu obiectivele fatd de care este responsabil, fiecare
salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularititi despre care a aflat, fira ca aceste
semnaldri sd atragd un tratament inechitabil si discriminatoriu. Semnalarea neregularitatilor se face cétre
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seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua mésurile care se impun pentru rezolvarea problemelor
semnalate si a informa conducerea spitalului;

| Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc

nivelul d= management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, si le aduca la cunostinta

organelor abilitate ale statului;

8.1.6. Respecta principiile: responsabilitdtii, prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de
integritate, eficacitdtii in combaterea coruptiei; bunei credinte, bunei conduite aplicate in adopta
deciziilor care asigura legalitatea si impartialitatea celui care decide;

8.1.7. Respecti pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;

8.1.8. Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practicd si raspunde de pregitirea practicd a elevilor Scolilor postliceale;

8.1.9. Mentine gradul instruirilor, calificdrilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii;

8.1.10. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de gardi , asistentei sefe sau
medicului sef sectie , interdictie valabila si la terminarea programului de lucru, atunci cand intarzie sau nu
se prezintd schimbul;

8.1.11. Respecta timpul de lucru si planificarea concediilor de odihna;

8.1.12. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

8.1.13. Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

8.1.14. Raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulament intern;

8.1.15. Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe parcursul
deruldrii activitatii;

8.1.16. Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform reglementrilor in
vigoare; : ‘
8.1.17. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz;

8.1.18. Respecti interdictia de a fuma;

8.1.19. Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie;

8.1.20. Executd si alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de subordonatii acestuia;

8.1.21. Poarta responsabilitatea actului medical efectuat;

8.1.22. In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de
schimbdrile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu atributii, lucrari sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului;

8.1.23. Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfagurare a contractului de muncé, putind fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementéri legale sau ori de céte ori este necesar;

8.2. Recompensarea muncii:

8.2.1. Salariul: conform legislatiei in vigoare;

8.2.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

8.2.3. Recompensiri indirecte: daca este cazul.

8.3. Termene si conditii:
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8.3.1. Incheierea contractului individual de munci: la angajare;

8.3.2. Conditii privind sénétatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

8.3.3. Timpul de munci si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munca;

8.3.4. Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sia legislatiei in vigoare;

8.3.4. Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

8.3.5. Normative de personal conform legislatiei;

8.4. Obiectivele de performantd individuale:

8.4.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

8.4.3. Calitatea activitatilor desfasurate;

14.4.4. Cunoagterea si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activititii pe care o executa;
8.4.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern §i a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

8.5. Criterii de evaluare a performantelor individuale:

Periodicitatea evaludrii performantelor individuale, conform legislatiei in vigoare, implica:

8.5.1. Cunostinte si experienta profesionald;

8.5.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

8.5.3. Calitatea activititilor desfasurate;

8.5.4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplini;

8.5.5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea In normativele de
consum;

8.5.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

8.5.7. Conditii de munci;

8.6. Sistemul de promovare:

8.6.1. Posturile in care poate avansa angajatul, conform competentelor din postul actual, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

8.6.2. Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

8.6.3 Per10d101tatea promovarii conform lelsla iei in vi oare

1.Sfera relationala | a. Relatii - Subordonat fata de: Asistent sef sectie, As.
interna: ierarhice: coordonator spital, Medic curant, Medic sef sectie,
Medic epidemiolog, Director medical, Manager

- Superior: Supervizeaza activitatea infirmierelor/
ingrijitoarelor care isi desfasoard activitatea in sectie
b. Relatii - Colaboreaza cu toti membrii echipei medicale
functionale: - Colaboreaza cu toate departamentele,
compartimentele, sectiile din cadrul spitalului,
personalul financiar §i administrativ
%{\drumﬁ si supravegheza activitatea practici a
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studentilor, elevilor care urmeaza studii de specialitate
- Comunicd, indruma si consiliazd pacientii pentru
obtinerea celor mai bune rezultate terapeutice

c. Relatii de
control:

- Nu este cazul

d. Relatii de
reprezentare

- Unitatea sanitard fatd de pacient, apartinatori, in
limita competentelor si in conformitate cu
procedurile interne

2.5fera relationala | a. Cu autoritati si

- Prin delegare de competente, poate colabora cu alte

externi: institutii institutii, In limita competentelor si in conformitate cu
publice procedurile interne
b. Cu organizatii | - Nu este cazul
internationale:
¢. Cu persoane - Nu este cazul
juridice
private:
3.Delegarea de - Cétre un alt asistent medical principal din sectie, in situatia in care
atributii si salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
competente*****) | (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii,

concediu fara plata, suspendare, detasare, etc.), care va indeplini, intocmai si
la timp, atributiile ce 1i revin, conform fisei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhicd

Data Iintocmirii

1. Numele si prenumele: Jafarian Ioana 2 (CPROC & 00
- 1 - ﬁ‘ sy ’a‘: :\‘\

2. Functia de conducere: Medic coordonator A\t R, &
= oo Y

3. Semniitura o Sne?

4

Numele si prenumele:

Semnatura

Data

Numele si prenumele:

Functia:

Semnitura:

el ad Bl e

.

Data:
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