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SPITALUL PO-103-17/F1

MUNICIPAL AD ED.: II REV.:2
PROCEDURA DE INTOCMIREA SI
REVIZUIREA FISEI DE POST
Pag.1/13
Aprobat,

Manager,

icoleta

FISA POST

Anexa la contractual individual de munca nr.

Compartiment: BLOC OPERATOR
Post: INFIRMIER DEBUTANT
Clasificare conform COR: 532103

STUDII:

CERINTE POST

1. Studii liceale
2. Cursuri de perfectionare in specialitate(Curs de infirmiera);
NIVELUL POSTULUI: - de executie

Instruire:

Abilititi: Responsabilitate personald, comportament etic / integritate.

Experienta: Nu este necesar;

Alte cerinte: Deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate, analiza
comportamentala in rela’mle umane, flexibilitate in atitudine, timbru si vocabular, cooperare,
adaptabilitate, harnicie, i demanare;

RELATII

-Se subordoneazd: conducerii spitalului, medicului sef sectie, medicilor sectiei, medicului
de gardd, medicului epidemiolog a51stentulu1 medlcal ef sectie, asistentil dicali

IERARHICE

Nu are subordonati;

Alt infirmier din cadrul sectiei/compartimentului;

-Temporar de alt infirmier din cadrul sectiei/compartimentului;




- cu toate categoriile profesionale din cadrul sectiei si a celorlalte departamente ale Sp.
Mun. Adjud.

1.1.Furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de
recuperare ale pacientului, prin exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de infirmierd, sub
responsabilitatea asistentului medical, in cadrul unei echipe pluridisciplinare;

1.2.Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

1.3.Respectarea drepturilor pacientilor;

1.4.Perfectionarea prin programe de educatie medicala continua;

1.5.Implicarea in activitatea de formare a infirmierilor debutanti.

-1.Responsabilititi ale postului
2.1.1.Pastrarea confidentialitatii informatiilor;
2.1.2.Respectarea activitatilor din fisa postului;
2.2.Responsabilititi administrative si de ordine interioari:

Respectdi Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioard ale
Spitalului Municipal Adjud, prevederile contractului colectiv de munci si celelalte proceduri, decizii,
note interne emise in cadrul Spitalului Municipal Adjud;
2.2.1.Respecta programul si graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezentd la sosirea si,
respectiv, la plecarea din serviciu;
2.2.2.Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor salariatul are obligatia de a
anunta asistentul sef inaintea inceperii programului de lucru daca prezintd sau are in familie (acasi)
persoane cu simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor epidemii de boli .
infectocontagioase; -

2.2.3.Anuntd asistentul sef in cazul in care beneficiazi de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munci urmand a preda, in timp util, biroului de resurse umane certificatul medical si
copia dupa scrisoarea medicalid/biletul de externare ce il insoteste;

2.2.4.Poartd ecusonul previzut de regulamentul intern;

2.2.5.Raspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de serviciu;

2.2.6.1si va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitdtii medicale corespunzitor domeniului de
activitate;

2.2.7.Respectd normele privind vestimentatia si igiena personala, unghiile vor fi tiiate scurt, fira oja
sau gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

2.2.8.Este interzisa purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, bratirilor, ceasurilor de
mand in scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfdsurarea activitatii medicale;

2.2.9.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cite
ori este nevoie pentru pastrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal;
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2.2.10.Se preocupa de aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activititii medicale;

2.2.11.Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform prescriptiei medicale;

2.2.12.Transportd, depoziteaza i manipuleazi corect pe lenjeria si diversele materiale sanitare;
2.2.13.Tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la punctul de predare-
primire a lenjeriei de la nivelul unititii medicale;

2.2.14.Efectueaza aerisirea periodic3 a incaperilor din blocul operator

2.2.15. Respectd regulamentul de functionare al blocului operator;
2.2.16 Isi desfagoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

2.2.17.Are obligatia de a semnala persoanei ierarhice superioare a oricarei situatii care nu corespunde,
identificat la preluarea serviciului sau aparuti pe parcurs;

2.2.18.In caz de persoani aflatd in iminentd de moarte imediatd (urgentd medicald) va acorda primul
ajutor si va anunta rapid urgenta;

2.2.19.Efectueazi controlul medical periodic conform indicatiilor medicului de medicina muncii;
2.2.20.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora;

2.2.21.Asigurd comunicarea cu institutiile de sinitate publica si cu alte autorititi, unde este cazul;
2.2.22.Adopti o atitudine civilizata si de bun credinti fatd de tot personalul unititii pentru bunul mers
al activitatii si prestigiul acesteia;

2.2.23.Participa la instruirile periodice privind Securitatea si Sanitatea Muncii si de Aparare impotriva
Incendiilor, pentru insusirea prevederilor legale si a oriciror altor cunostinte si cerinte care se cer a fi
prelucrate pe aceste teme;

2.2.24.Se preocupa de perfectionarea si actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua conform cerintelor profesionale, inclusiv va participa activ prin
evaluare si realizarea de prezentdri dupd tematica aleasi si stabiliti de asistentul sef in cadrul
instructajelor periodice obligatorii si a intrunirilor periodice la nivelul sectiei/unititii;

2.2.25.Participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depasire a momentelor/ situatiilor de crizi;

2.2.26.Executd orice altd sarcind pe care o incredinteazi seful ierarhic superior cu privire la buna
desfasurare a activitatii in cadrul compartimentului, in limita competentelor specifice postului;
2.2.27.Pentru  neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

2.3.Responsabilitiiti legate de ingrijirea pacientilor:

2.3.1.Participa la furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanitate de naturi preventivi, curativa si
de recuperare;

2.3.2.Participa la procesul de efectuarea activititii de ingrijire alaturi de membrii echipei de ingrijire -
pacient sau tutorele, familia sau apartinatorii acestuia — cu acordul scris al pacientului, dupa explicarea
fiecareia dintre metodele de preventie si ingrijire,cu potential de risc pentru pacient, la care acesta
urmeazd a fi supus sub indrumarea si supravegherea asistentului medical/medicului;

2.3.3.Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile pacientului; in vederea asigurarii dreptului
pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligat si acorde ingrijiri medicale fir discriminare
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pe bazd de rasé, sex, vérstd, apartenentd etnic, origine nationald, religie, optiune politici sau antipatie
personald, tuturor pacientilor.

2.3.4. Ajuti la transportarea pacientilor operati cu targa;

2.3.5. Ajuta la pregitirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii, interventii chirurgicale) si asigurd
curdtirea aparaturii imediat dupa utilizare;

2.3.6.Va tine evidenta obiectelor de inventar din gestiune (pijamale, papuci, telecomandi tv, etc.)
Date in uz pacientilor pe perioada interndrii in vederea recuperirii acestora la momentul externirii;
2.3.7.Réaspunde cu promptitudine la solicitérile pacientilor;

2.3.8.Are obligatia de a informa pacientul cu privire la actul de ingrijire pe care urmeazi si-1 efectueze
si de a obtine in prealabil de la acesta a acordului de efectuare;

2.3.9.Mentine integritatea pacientilor i previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;
2.3.10.Identificd si raporteaza situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul m edical si de
ingrijire;

2.3.12. Executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnici a mobilierului din blocul operator;
2.3.13.ajutd pacientii cu dependente pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale,
ete.);

2.3.14. Execut, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din blocul operator:

2.3.15 efectuaeza curidfenia si dezinfectia, a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la
deplasare si se ocupd de intretinerea lor;

2.3.16.Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu contina obiecte intepitoare, tiietoare, deseuri
sanitare;

2.3.17.inlocuieste i transportd rufdria murdard, contaminatd in conditiile stabilite de normele de
igiend, de protocoalele de lucru, folosind circuitele functionale corespunzitoare;

2.3.18.Dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei, va avea grij ca micar, una dintre
infirmiere s riména in blocul operator, disponibila pentru activitétile specifice cu bolnavi.

2.3.19. Ajuti asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

2.3.20. Transporta probele biologice recoltate pacientilor din sectie catre laboratorul de analize
medicale la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, in recipiente destinate acestui scop
2.3.29.Transporta probele biologice recoltate pacientilor din sectie catre laboratorul de analize
medicale la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, in recipiente destinate acestui scop;
2.3.30. Participa la ingrijirea pacientilor infectati/suspecti cu COVID-19.

2.3.31. Ajuti asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat

3.1.Se familiarizeaza cu prct1c1le de prevenire a aparitiei s1 raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor ;
3.2.Respectd normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena personali;

3.3.Aplicé procedurile standard (universale) inscrise in normele de activitate medicald;
3.4.Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul medical, alti
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pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

3.5.Respecti permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si dezinfectia obligatorie a
mdinilor, cu respectarea celor 5 momente stabilite de OMS si ori de céte ori este nevoie; Dezinfectia
igienicd a méinilor se face prin spilare (cu sipun lichid) sau frecare, utilizdndu-se de rutind un produs
antiseptic de preferat pe bazi de alcool; in cazurile de infectie cu Clostridium Difficile (CD),
dezinfectia igienicd a mainilor se face cu api si siipun, solutiile alcoolice nefiind eficiente;
3.6.Aplicd normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spalarea si
dezinfectia tegumentelor);

3.7.Semnaleaza asistentei medicale, existenta elementelor sugestive de infectie asociatd

asistentei medicale ;

3.8.Anunti imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu ap4, instalatii sanitare,
incélzire, etc);

3.9.Declari asistentei sefe orice imbolnavire acutd sau cronica pe care o prezinta ( stare febrild, infectie
acuta respiratorie, digestivd, cutanatd, boala venerica ).

3.10.Asigurd curidtenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

3.1L.In caz de expunere profesionald la produse biologice respecti atributiile previzute in
»Metodologia de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice la
personalul care lucreazi in domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate;
3.12.Efectueaza toaleta zilnica si schimba lenjeria de pat si de corp, ori de cate ori este nevoie, prin
igiena riguroasa a tegumentelor si lenjeriei pacientilor imobilizati;

3.13.Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, reziduurile si supravegheazi modul in care personalul din subordine le respecta.
3.14.Respecta prevederile legislatiei in vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea
si manipularea lenjeriei murdare si a celei curate, la nivelul sectiei:

3.15.Participd la sedintele organizate de asistenta sefd in scopul instruirii personalului cu privire la
prevederile normativelor legale in vigoare si respecti aceste prevederi;

3.16.Cunoaste si respecta utilizarea substantelor biocide incadrate, conform prevederilor legale utilizate
pentru dezinfectia mainilor, dezinfectia suprafetelor, lenjeriei, veselei dispozitivelor medicale prin
imersie;

3.17.Cunoaste si graficul de curatenie si dezinfectie pentru fiecare incapere din cadrul sectiei,inclusiv
ora de efectuare si semnatura;

4.1.Aplica procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la:
4.1.1.Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii, respectand
codurile de culori si codurile de deseuri, de exemplu - galben pentru deseuri periculoase, infectioase si
negru/transparent pentru deseuri nepericuloase (menajere),:
-Deseuri nepericuloase
-Deseuri periculoase:

- Deseuri anatomo — patologice;

-Deseuri infectioase;

-Deseuri intepatoare — tiietoare;




- Deseuri chimice si farmaceutice _
4.1.2.Colecteazd materialele contaminate, instrumentarul de unici folosintd utilizat, asigura

depozitarea, transportul in conditii de siguranti conform codului de procedurd, in vederea tratirii,
elimindrii gi/sau distrugerii;

4.1.3.Marcheazi si eticheteazi sacii/cutiile/recipientele cu deseuri periculoase. Se vor nota urmitoarele
informatii pe sacul/cutia colectoare a deseurilor periculoase (infectioase, chimice, etc.):

. tipul deseului colectat (codul de deseu), pictograma "Pericol biologic"
. linia de marcare a nivelului maxim de umplere

. data inceperii utilizarii recipientului pe sectie

. unitatea sanitard si sectia care a folosit recipientul

. persoana responsabild cu manipularea

. data umplerii definitive;

* Sacii/cutiile ce contin dejectele pacientilor infectati cu un agent patogen cu risc sporit de contaminare
(de ex. Clostridium Difficile) se vor nota prin mentionare acestuia.

4.1.4.Ambalarea deseurilor

4.1.5.Stocarea temporari a deseurilor;

4.1.6..Respecta normele de igien si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unititii
sanitare;

4.1.7.Aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

4.2.Cantareste cantitatile produse pe tipuri de descuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si
a evidentei gestiunii deseurilor si noteaza cantitatile in registrul destinat acestui scop;

4.3. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza naionala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

Respectd si aplica normele prevezute in Ordinul M.S.F. nr. 1761din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate i cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de rise,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
5.1.Cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

5.1.1.dezinfectia igienicd a mainilor;

S.1.2.dezinfectia pielii intacte.

5.2.Cunoaste §i respecti utilizarea produselor biocide de tip I1, utilizate pentru:

5.2.1.dezinfectia suprafetelor;

5.2.2.dezinfectia dispozitivelor medicale care nu pot fi imersate;

5.2.3.dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie

5.2.4.dezinfectia dispoziti/material moale.

5.3.Cunoaste si respecti regulile esentiale de utilizare si pastrare corecti a produselor folosite in

activitatea de curatare si dezinfectie, cu alicarea masurilor de protectie a muncii, conform legislatiei in
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7.1.Responsabilititi cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical:

vigoare,pentru a preveni accidentele si intoxicatiile;
S.4.Completeaza si semneaza zilnic graficul de curitate (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare
incépere din sectorul in care isi desfigoara activitatea. Trebuie s cunoascd in orice moment denumirea
dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia.
5.5.Raspunde de aplicarea regulilor generale de curitenie si dezinfectie, realizeazi igienizarea in
spatiile sectiei si respectd planul de curitenie stabilit.

6.1.Ingrijirea de urgenti:

- in caz de expunere cutanati: spilare cu api si sipun 5 minute;

-in caz de expunere percutand (intepare/tdiere): spalare cu apa si sdpun, urmati de aplicarea unui
antiseptic cu timp de contact conform recomanddrilor producatorului;

- in caz de expunere mucoasa: spilare cu ser fiziologic sau cu api 5 minute;

* prelevarea (in primele 2 ore) i testarea esantioanelor de sdnge provenite de la persoana expusd
accidental §i de la pacientul-sursd, in functie de antecedentele cunoscute ale fieciruia. Testele
efectuate sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;
6.2.Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administrati in functic de tipul expunerii, starea
pacientuluisursa, (in primele 2 ore);
6.3.Vaccinarea postexpunere antihepatiti B 1in cazul in care persoana expusi nu are marker care si
indice faptul cd a fost vaccinata sau ca a trecut prin boala sau titrul anticorpilor hepatita B este mai mic
de 10mUl/ml (in primele 7 zile);

6.4.In prima ord de la accident declard evenimentul medicului sef de sectie/de gardi sau asistentului

sef: 5. In termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevemre a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanti in vederea evaluarii riscului de boald; 6. in
termen de maximum 48 de ore se anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.

7.1.1.Are obligatia de a péstra secretul profesional al actului medical, prin pastrarea confidentialitatii
informatiilor medicale fata de terti;

7.1.2.Pacientul are dreptul la o informare completa asupra propriilor date medicale; Toate informatiile
privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

7.1.3.Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da

consimtamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres, de citre personalul medical abilitat
(medici).

7.2.Responsabilititi cu privire la respectarea confidentialititii si anonimatului pacientilor:

7.2.1.Are obligatia de a pastra fafi de terti anonimatul si confidentialitatea asupra datelor de
identificare a pacientului;

7.2.2.In situatiile unor prezentéri de caz, nu se vor pubhca datele personale ale pacientilor;
7.2.3.Filmarea si fotografierea pacientului sunt mtemse iar in scop didactic acestea vor fi permise cu
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acordul pacientului si cu respectarea procedurilor in vigoare.

7.3.Responsabilititi cu privire la protejarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului UE(2016/679) si Legii nr. 129/2018:

7.3.1.1a misuri pentru protejarea datelor cu caracter personal ale pacientului;
7.3.2.Informeaza pacientii cu privire la faptul ci li se vor proteja datele cu caracter personal.

7.4.Responsabilititi legate de accesul personalului medico-sanitar la informatiile electronice cu
privire la pacient:

7.4.1.Accesul la bazele de date electronice ale pacientilor este posibil doar cu parole;

7.4.2.In derularea activitatilor se respectd procedurile care reglementeazd accesul la informatiile
electronice cu privire la pacient.

7.5.Responsabilititi de naturi eticii si asupra bunurilor de patrimoniu:

7.5.1.Acordarea ingrijirilor trebuie si respecte intimitatea si demnitatea pacientulu;

7.5.2.In nici o situatie nu se vor face discriminari referitoare la etnia, religia, apartenenta politicd a
pacientilor;

7.5.3.Foloseste un limbaj politicos fatd de pacienti si apartindtori precum si fatd de celelalte persoane
cu care colaboreazi;

7.5.4.Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in
raporturile cu celelalte departamente, precum si in relatiile cu persoanele din afara unitatii;
7.5.5.Raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate citre superiorii ierarhici,
catre toate departamentele din unitate cu care colaboreazi, precum si in relatia cu pacientii;
7.5.6.Rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sa si in gestiunea comuni (instrumentar, aparaturi,
mobilier, etc.) asigurdnd prezenta, utilizarea si pistrarea acestora in parametrii de functionalitate
corespunzétori,

7.5.7.La incetarea contractului de munc restituie integral si in buni stare obiectele incredintate pe
inventor

8.1.Respecta si isi insuseste prevederile legislat
319/2006);

8.2.Munca este executatd cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

8.3.Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multi atentie, solicitAndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

8.4Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurant3, respectind intocmai
regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munca;

8.5.Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdnitate a muncii este verificati zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

8.6.Legislatia si normele de securitate si sindtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform

din domeniul sinatatii si securitatii in munca (Legea
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cerintelor de la locul de munci;

8.7.Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

8.8.Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor;

8.9.S4 comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucratorilor, precum i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

8.10.S4 aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

8.11.S4 coopereze cu superiorul siu ierarhic, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

8.12.S4 coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic s se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;
8.13.84 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

8.14.54 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca
sa 1l inapoieze integral angajatorului;

8.15.S4 nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munci, si nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de munci;

8.16.Este obligat sa cunoascd, si respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sinatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sinitate in munca;

8.17.Participa neconditionat la instructajele de securitate si sinitate in munci la locul de munci,
periodice §i suplimentare;

8.18.S4 participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sanitate in munci
organizate de angajator, respectiv la exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica;
8.19.Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

8.20.SESIZEAZA, ELIMINA SI/ SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA
LOCUL DE MUNCA:

8.20.1. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;

8.20.2. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;
8.20.3.Starea echipamentelor de securitate si sinitate in munci si PSI este raportati persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de munci;

8.21. RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

8.21.1. In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

8.21.2. Procedurile de urgent? si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;

8.21.3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

8.21.4. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenti;
8.21.5. Sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;




In conformitate cu prevederile

9.1.0rdinul nr.400/12.06.2015 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor
publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

9.2.0rdinul nr.201 din 26 februarie 2016 pt.aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea,indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

9.3. Identificarea riscurilor inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina
riscurile in limite acceptabile ;

9.4.Adoptd toate mdsurile privind identificarea, reducerea riscurilor §i asigurarea sigurantei
pacientului;

10.1.S3 cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusi;

10.2.S4 cunoasca si s respecte politica managementului referitoare la calitate;

10.3.54 participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca;

10.4.Raspunde de asigurarea calitatii serviciilor medicale prin cunoasterea si implementarea

procedurilor operationale si a protocoalelor si tehnicilor de lucru aprobate, aferente activititii
desfasurate;

10.5.Acorda servicii medicale eficiente si eficace, adaptate la nevoile pacientului;

10.6.Manifestd amabilitate, bunivoints, atentie pentru pacient, urmirind ca satisfactia acestuia si
devind o prioritate; manifesti compasiune si ingrijeste fira discriminare;

10.7.Respectd demnitatea vietii umane;

10.8.Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;

10.9.1dentifica si raporteaza evenimentele adverse sefilor ierarhici;

10.10.Contribuie la imbunitatirea calitatii activitatii prestate prin propuneri si actiuni concrete;
10.11.Se implicd 1n realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei;

10.12.Se implicd in evaluarea calititii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunititirile care se pot realiza;

10.13.Se implica in procesul de pregitire al sectiei in vederea acreditirii;

10.14.Colaboreazd cu Biroul de Management al Calitatii in vederea imbunititirii performantei
medicale;

10.15.Participa activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calititii trasate de medicul
sef sau asistentul sef (implementarea de protocoale si proceduri specifice sectiei si revizuirea acestora
ori de céte ori va fi nevoie).
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.1.LMENTIUNI SPECIALE ) )
ﬂil l/irej(‘)bligaﬁa de a-si ridica permanent nivelul d? pregatire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

.1.2. Respectd programul de munci; o )
ﬁig Resgecté IC)Zodg;l de Eticd; Respecta prevederile Legii nr 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice. - . . .
11.1.4. Respecta Codul muncii Legea 53/2003 cu modificarile si completarile u.lt.erloz}re, ROF ,BL ‘
11.1.5.54 respecte Hotirérea nr. 1269 din 17.12.2021 privind ap.robarea strategiei naponale'antxcoruppe
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia (publicat in Monitorul oficial nr. 1218 bus din
22.12.2021 si in principal:
11.1.5.1.Valorile: Integritatea, Prioritatea interesului public, Transparenta;
11.1.5.2. Semnalarea neregularitatilor. o
11.1.6.Sa respecte principiile: responsabilitatii, prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a .
incidentelor de integritate, eficacitatii in combaterea coruptiei; bunei credinte,_ bunei conduite aplicate
in adoptarea deciziilor care asigura legalitatea si impartialitatea celui care decide;

11.1.7. Respecti pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional; _ '
11.1.8.Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei se_fe sau
medicului sef sectie , interdictie valabila si la terminarea programului de lucru, atunci cand intarzie sau
nu se prezinta schimbul;

11.1.9.Respecta timpul de lucru si planificarea concediilor de odihna;

11.1.10.Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

11.1.11.Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

11.1.12.Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munc, putand
fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar;

11.2.LIMITE DE COMPETENTA:

11.2.1. Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare :

11.2.2 Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie, in functie de reglementrile care apar in legislatie ;

11.3.SALARIZARE

11.3.1. Reglementiri juridice aplicabile:

11.3.1.1.Codul muncii;

11.3.1.2.Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;
11.3.1.3.Contractul Individual de Munca;
11.3.1.4.Regulamentul de Organizare si Functionare;
11.3.1.5.Regulamentul de Organizare Interioara ;
11.3.1.6.Legislatie — conform —listei legislatiei in vigoare.

11.4 RECOMPENSAREA MUNCII:

11.4.1.Salariul: conform legislatiei in vigoare;
11.4.2.Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;
11.4.3.Recompensiri indirecte: daca este cazul
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11.5.TERMENI SI CONDITII:

11.5.1.Incheierea contractului individual de munca: la angajare;

11.5.2.Conditii privind siinitatea si securitatea in munci potrivit legislatiei in vigoare;
11.5.3.Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munca;
11.5.4.Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de unca
aplicabil si legislatiei in vigoare;

11.5.5.Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

11.5.6.Normative de personal conform legislatiei;

11.6.0BIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

11.6.1.Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului;

11.6.2.Promptitudine si operativitate;

11.6.3.Calitatea activitatilor desfisurate;

11.6.4.Cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementdrilor specifice activitétii pe care o executd;
11.6.5.Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

11.7.CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE: - Indicatorii de
performantd sunt cupringi in fisa de evaluare anuali conform Ordinului nr. 974 din 2. 06. 2020
privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual si a figsei de evaluare a personalului de executie si de conducere:
11.7.1.Cunostinte si experienta profesional;

11.7.2.Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
11.7.3.Calitatea activitatilor desfisurate;

11.7.4.Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplini; ‘

11.7.5.Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;

11.7.6.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate;

11.7.7.Conditii de munci;

11.8.SISTEMUL DE PROMOVARE:

11.8.1.Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si
dispozitiei managerului, in limita competentelor;

11.8.2.Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;
11.8.3.Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;
11.8.4.Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

11.9.RASPUNDERE DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA:

11.9.1.Sanctiunile se aplicd conform art. 247-259 din Codul Muncii (CM), a prevederilor
Regulamentului Intern (RI), a Contractului Colectiv de Munci (CCM) si a altor prevederi legale;

Art. 248 din CM_ (1)_Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incalcarea obligatiilor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
legii, cu:
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11.9.1.1.Avertisment scris

. retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 zile
. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

11.9.1.2.Desfacerea indisciplinara a contractului individual de munca

11.9.2.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz; ART. 254:

11.9.2.1.Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor;
11.9.2.2.Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului;
11.9.2.3.n situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in
legéturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul péartilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii;

11.9.2.4.Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirtilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie; ART. 255:

11.9.2.5.Cénd paguba a fost produsi de mai mulfi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

11.9.2.6.Dacé mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei, iar atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar;

11.10.ART. 257-259 din CM: Réspunde material, potrivit si prevederilor legii nr. 22 din noiembrie
1969, pentru pagubele cauzate in gestiune si dupa caz, incilcarea dispozitiilor legale cu privire la
gestionarea bunurilor atrage raspunderea materiald, disciplinara, administrativa, civili sau penala.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului de munci si poate fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ovi este necesar.

Medic coordonator BO rlglo Gelu-Gabriel

X
Sunt de acord si imi asum atributiile, competentele si responsabilitatile enumerate in prezenta fisa
de post.
Am primit un exemplar azi..................
Nume si prenume:
Functia/postul: Infirmier debutant

Semnatura:
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