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FISA POSTULUI
de Infirmiera

Ia comp Ingrijiri Paliative

1. Nivelul postului*):

- Conducere—Nu

- Executie-Da

profesionali:

2. Denumirea postului: - Infirmiera
- Clasificare COR: 532103
3. Gradul/ treapti - Nu este cazul

4. Scopul principal al

postului:

- Prestarea unor servicii, competente ce intrd in atributiile
infirmierei din cadrul sectiei Medicini Interna

- Indeplineste atributiile stabilite de seful ierarhic superior
prin fisa postului

.. CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPA!

PAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate**):
In cazul studiilor medii se va
preciza  modalitatea  de
atestare a acestora (atestate
cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

- Sc. profesionald;

2. Perfectionari (specializiri):

- Cursuri de perfectionare in specialitate (Curs de infirmiera)

3. Cunostinte de operare /

programare pe calculator
(necesitate si nivel):

- Nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si

nivel) cunoscute:

- Nu este cazul

Abilititi, calititi si
aptitudini necesare:

- Responsabilitate personald, comportament etic / integritate,
deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate,
analiza comportamentala in relatiile umane, flexibilitate in
atitudine, timbru si vocabular, cooperare, adaptabilitate,
harnicie, indemanare;

Cerinte specifice***):

Se va specifica obtinerea
unui / unei aviz / autorizatii
prevazut / prevazute de lege,

- Nu este cazul




SPITALUL PO-103-17/F1
MUNICIPAL ADJUD

ED.: III REV.: 0
PROCEDURA DE INTOCMIREA SI
o] REVIZUIREA FISEI DE POST

Pag.1/17

dupi caz
7. Competenti - Nu este cazul
manageriald****);

Scopul general al postului: = -

1. Atributii §i sarcini generale postului:

L.1. Participa la furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanitate de natura preventiva, curativa si de
recuperare;,

1.2. Participa la procesul de efectuare a activitatii de ingrijire aldturi de membrii echipei de ingrijire -
pacient sau tutorele, familia sau apartinatorii acestuia — cu acordul scris al pacientului, dupa explicarea
fiecareia dintre metodele de preventie si ingrijire, cu potential de risc pentru pacient, la care acesta
urmeaza a fi supus sub indrumarea si supravegherea asistentului medical/medicului;

1.3. Isiva insusi i va aplica protocoalele de lucru ale spitalului, corespunzitoare domeniului siu de
activitate;

1.4. Cunoaste si respecti drepturile si obligatiile pacientului:

1.5. Cunoaste, respecti si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca, Codului de Etici si Deontologie Profesionali si
celelalte proceduri, decizii, note interne emise in cadrul Spitalului Municipal Adjud;

L.6. Cunoaste, respecti si aplici prevederile procedurilor/ protocoalelor /prevederilor legale adoptate/in
vigoare in cadrul sectiei/ spitalului referitoare la igiena mainilor (interzisd purtarea inelelor, bratarilor,
ceasurilor sau altor bijuterii, unghiile vor fi taiate scurt, fira 0ja sau gel de unghii), parul lung trebuie
prins la spate, in scopul prevenirii si limitirii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activititii medicale;

1.7. Se prezinti la serviciu in deplini capacitate de munci, pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

1.8. Respecta indeplinirea conditiilor de igien# individuala efectuand controlul periodic al starii de
sandtate, pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangarii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.), conform indicatiilor medicului de
medicina muncii;

1.9. Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor, inaintea inceperii programului de
lucru, are obligatia de a anunta asistentd sefd, dacd prezinti sau are in familie (acasd) persoane cu
simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor epidemii de boli infectocontagioase;
L.10. Anunta asistentd sefd in cazul in care beneficiazi de concediu medical din prima zi de incapacitate
de muncd, urmand a preda biroului RUNOS, in timp util, certificatul medical;

1.11. Respecti si apard« Drepturile pacientului », conform Ordinului MS 46/21.01 .2003 si Legea nr. 186
din 17 octombrie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii i pentru completarea Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

1.12. Este loiala colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional; nu
este abilitata s3 dea relatii despre starea sinatatii pacientului;

1.13. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a intimitatii si
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demnitétii acestora precum i a tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

1.14. Filmarea si fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic acestea vor fi permise cu
acordul pacientului si cu respectarea procedurilor in vigoare;

1.15. Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munci;

1.16. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare;

1.13. Respecti ordinea si disciplini la locul de munca, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de
munca,

1.14. Cunoaste si respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului
de odihna;

1.15. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, semneazi condica de prezenta;

1.16. Poarta in permanents, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care il
schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul standard pentru identificare;

1.17. Respecta Precautiunile Universale;

1.18. Cunoagte, respect si aplica procedurile si protocoalele de lucru, elaborate de Compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la normele previzute in Ordinul M.S.F. nr.
1761din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate i cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia:

1.18.1. Cunoaste si aplica regulile generale de practici ale dezinfectiei;

1.18.2. Cunoaste si respecti metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza si fie tratat;

1.18.3. Ustensilele de curatenie utilizate dinstinct pe zonele de risc identificate in sectie;

1.18.4. Completeaza §i semneaza zilnic graficul de curéfenie si dezinfectie aflat in fiecare incapere din
sectorul in care isi desfagoara activitatea;

1.18.5. Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: pacienti, personal, vizitatori, instrumentar, lenjerie,
alimente;

1.19. Are obligatia de a semnala asistentei de turd/asistentei coordonatoare, a oricarei defectiuni/ situatie
care nu corespunde, identificati la preluarea serviciului sau aparuti pe parcurs;

1.20. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate catre superiorii ierarhici, citre
toate departamentele din unitate cu care colaboreazi, precum si in relatia cu pacientii;

1.21. Cunoagte si respectd Codul muncii — Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

1.22. Cunoaste si respectd O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unititile sanitare
cu modificarile si completarile ulterioare;

1.23. Cunoaste, respecti si aplica OMS nr. 1025/ 2000 privind manipularea lenjeriei;

1.24. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor;
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1.25. Cunoagste, respecta, isi insuseste si aplicd normele prevazute in Legea. 319/2006 a securitétii si
sanatdtii in muncd, si HG 1425/2006-Norme metodologice de aplicare a Legii 319, republicate;

1.26. Cunoagste, respectd, isi insuseste si aplica normele prevazute in Legea 307/2006 privind apérarea
impotriva incendiilor;

1.27. Cunoagste, respectd, isi insuseste si aplicd normele prevazute in Ordinul MAI 712/2005, republicata-
Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta si Ordinul MAI
146/2013- Dispozigii generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare;

1.28. Identifica si raporteazi situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si de ingrijire;
1.29. I$l insugeste §1 respecta standardele privind calitatea; -
1.30. in vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati, este obligatd sa acorde ingrijiri
medicale tuturor pacientilor, fira discriminare pe baza de ras3, sex, varsti, apartenent3 etnica, origine
nafionala, religie, optiune politica sau antipatie personali;

1.31. Comunicd cu pacientul, folosind forma de comunicare adecvati si utilizind un limbaj specific in
concordantd cu abilitdtile de comunicare:

- Limbajul utilizat respecta specificul mediului din care provine pacientul;

Limbajul utilizat este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si educationale ale acestuia;
Respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartindtori, colegi si celelalte persoane cu care vine

in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata
de orice persoand pe parcursul desfagurarii Intregii activitifi in cadrul sectiei/ compartimentului.

1.32. Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberi circulatie a acestor date;

1.33. Adopta o atitudine civilizata si de buna credinti fat3 de tot personalul unititii pentru bunul mers al
activitatii si prestigiul acesteia;

1.34. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatii medicale;

1.35. Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijir™
conform prescriptiei medicale;

1.36. In caz de persoani aflata in iminentd de moarte imediata (urgentd medicald) va acorda primul ajutor
si va anunta rapid urgenta;

1.37. Se implica in activitatea de formare a infirmierilor debutanti;

1.38. Se preocupi de perfectionarea si actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui conform cerintelor profesionale, inclusiv va participa activ, prin evaluare
si realizarea de prezentiri dup3 tematica aleas3 si stabiliti de asistentul coordonator in cadrul
instructajelor periodice obligatorii si a intrunirilor periodice la nivelul sectiei/spitalului;

1.39. Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depdsire a momentelor/ situatiilor de crizi;

1.40. Particip4 la instruirile periodice privind Securitatea si Sanitatea Muncii si de Aparare Impotriva
Incendiilor, pentru insusirea prevederilor legale si a oricdror altor cunostinte si cerinte care se cer a fi
prelucrate pe aceste teme;

1.41. Are obligatia ca in termen de 7 zile de la dati primirii oricirei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru sa si le insugeasca si sa si le asume cu semnituri de luare la cunostinta.
Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de
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orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ca, imediat dupa reluarea activitatii
vor trebui si subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene;

1.42. La incetarea contractului de munci, restituie integral si in buna stare, obiectele incredintate pe
inventar;

1.43. Executi orice altd sarcini pe care o incredinteaza seful ierarhic superior cu privire la buna
desfasurare a activitatii in cadrul sectiei/compartimentului, in limita competentelor specifice postului;
1.44. Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare;
1.45. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

1.46. Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitétile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofé: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor
stabilite i a indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile
primite pe linia ierarhica, in domeniul sdu de competentd; Nu are voie si pariseasca sectia, pana cind se
asigurd cd toti pacientii au fost evacuati.

2. Atributii si sarcini specifice postului:

2.1. Isi desfigoara activitatea in echipi, in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i
ceringelor postului, sub indrumarea si coordonarea asistentului medical, respectand raporturile ierarhice si
functionale, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului;

2.2. Planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite, corespunzator varstei si regimurilor
recomandate, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

2.3. Planificd activitatea proprie, identificind eficient, ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite, in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia; Activititile si resursele sunt
planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;

2.4. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;

2.5. Raporteaza activitatea desfasurata in scris, prin semnarea figselor de monitorizare a activitatii
(semnéturd confirméand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful
ierarhic superior (asistenta sef), semnaland orice problemi ap#ruti in desfisurarea activititii;

2.6. Raspunde cu promptitudine la solicitirile pacientilor;

2.7. Gestioneaza formularele §i documentele de lucru: intocmeste planul de ingrijire al pacientilor
conform competentelor sale, completeazi fisele de monitorizare si ingrijire ale acestora, pastreazi
documente si rapoartele specifice activititii desfisurate;

2.8. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

2.9. Preia pacientul la internarea in sectie, verifica identitatea acestuia, britara de identificare, toaleta
personald, tinuta de spital spital $i, impreuna cu asistenta de turs, il repartizeazi la salon;

2.10. Va instala pacientul in salonul desemnat, in functie de patologia sau handicapul acestuia, il va insoti
sifi va oferi informatiile necesare pentru identificarea cab. medicilor si asistentelor, a salii de tratamente,
oficiului alimentar, grupului sanitar, programului de masi si a obligativititii respectirii regulamentului
intern (reguli si obiceiuri, drepturi/indatoriri pe care pacientul trebuie si le respecte pe durata spitalizirii —
care sunt afigate i in salon) si ajutd la acomodarea lui;

2.11. Vatine evidenta obiectelor de inventar din gestiune (pijamale, papuci, telecomanda TV, etc.) date
in uz pacientilor pe perioada interndrii, in vederea recuperirii acestora la momentul externirii;
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2.12. Are obligatia de a informa pacientul cu privire la actul de ingrijire pe care urmeaza si-1 efectueze si
de a obtine in prealabil, de la acesta, consimtdmantul/acordul de efectuare;

2.13. Efectueaza, zilnic si ori de cite ori este nevoie, curitenia si intretinerea gospodareasca a spatiului
repartizat, conform normelor sanitare (cabinete, oficii, saloane, coridoare, scari, mobilier, grupuri
sanitare, etc.), prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curitenie, in conditii
corespunzitoare si raspunde de starea de igiend a acestora;

2.14. Pregiteste, ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie,
inclusiv mobilierul din salon;
2.15. Urmdreste realizarea igienizarii generale si a curiteniei in spatiile de lucru, folosind ustensilele -
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmdrit;

2.16. Efectueaza curitenia §i dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare;

2.17. Curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, tavitele renale, conform protocolului CPIAAM,;

2.18. Efectueaza curatenia i dezinfectia la vestiare, conform graficului intocmit pe spital;

2.19. Efectueazi curatenia si dezinfectia la spatiul central de deseuri, conform graficului intocmit pe
spital;

2.20. Asigura curitenia, deszecna $i pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si condx;ule stabilite;
2.21. Asigura pistrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

2.22. Utilizeaza si pastreaz3, in bune conditii, echipamentele si materialele din dotare;

2.23. Cunoaste, respecti si raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie,
ustensilelor de curatenie (carucior, perii, lavete, etc.), si a substantelor dezinfectante pe care le are
personal in grij, precum si a celor ce le folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de siguranta;

2.24. Monitorizeaza pacientii internati in salonul destinat ca izolator, in situatii care impun luarea acestei
masuri si acordd ingrijiri medicale specifice patologiei acestora, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si de Ingrijiri / instructiuni de lucru specifice, intocmite la nivelul spitalului, respectdnd si
programul vizitei de citre personalul medical la acesti pacienti, afisat la intrarea in salon; -
2.25. Efectueaza, cu avizul personalului mediu, aerisirea periodica a saloanelor, conform protocolului de
lucru;

2.26. Monitorizeazi si inregistreaza parametri de temperaturi din saloane si frigidere si semneaza in
graficul de dezinfectie;

2.27.Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

2.28. As1gura starea de igiend corespunzitoare a pac1entulu1 cu dependente: efectueazi zilnic igiena
bucali si igiena corporala, cu respectarea regulilor de i 1g1ena

2.29. Efectueazi igiena personala a bolnavilor gravi si toaleta zilnica a bolnavilor imobilizati, cu
indeménare, constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si escarelor, conform tehnicilor specific, cu
respectarea regulilor de igiend, ori de céte ori este nevoie;

2.30. Mentine igiena lenjeriei pacientului;

2.31. Pregdteste patul si schimba lenjeria pacientilor conform protocoalelor de lucru;

2.32. Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu contini obiecte intepitoare, tiietoare, deseuri
sanitare;

2.33. Colecteazi i transporti lenjeria si rufele murdare, respectand modul de colectare si ambalare a
lenjeriei murdare in functie de gradul de risc, conform codului de procedura;
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2.34. Asigura transportul lenjeriei la spalatorie, in orele stabilite conform RI, folosind circuitul functional
corespunzator, nefiind permisa scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport, pana la spalitorie;
2.35. Preia lenjeria curatd de la spalatorie, o transporta pe sectie in saci noi, o depoziteaza si manipuleazi
corect, respectidnd codul de procedura privind igiena personald, purtdnd echipamentul de protectie
adecvat;
2.36. Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;
2.37. Transporta alimentele de la blocul alimentar la oficiul din sectie, cu mijloacele de transport dedicate
acestui scop, cu respectarea circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare, asigurandu-se ca sunt
respectate regimurile alimentare ale pacientilor indicate de medicul curant;
2.38. Acordi o atentie deosebita igienei personale pe tot parcursul serviciului (spalarea mainilor cu apa si
sapun, dezinfectia mainilor);
2.39. Ia act de alergiile alimentare i medicamentoase sau de alti naturd declarate de pacient precum si de
cele depistate pe perioada interndrii i informeaza echipa medicala, pacientul/tutorele asupra acestora;
2.40. Pregateste pacientul dependent pentru alimentare si hidratare, sub supravegherea asistentei
medicale;
2.41. Serveste alimentele pacientilor, in conformitate cu programul orar stabilit in acest sens, potrivit
prescriptiilor indicate de medic, in vesela existenta in oficiile sectiei, urmarindu-se a se evita schimbarea
dietelor, folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat acestui scop,; Lista regimurilor
alimentare se va afisa in sectie;
2.42. Hraneste si hidrateaza pacientul, pe baza evaluarii autonomiei personale de hrinire si a stirii de
sdndtate a pacientului, corespunzator recomandarilor si indicatiilor asistentei medicale/ medicului, tinind
seama, atat de indicatiile medicului, de starea pacientului cat si de preferintele, obiceiurile, traditiile
alimentare ale acestuia;
2.43. Asigurd transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de citre apartinitori;
2.44. Dupi servirea mesei, vesela si tacAmurile murdare se aduni in oficiul sectiei, unde respecta timpii
de curitire a acestora;
2.45. Dupi servirea mesei, efectueaza curitenia in oficiu si sala de mese in conditii corespunzitoare;
2.46. Pastreazi ordinea si curdtenia exemplari la locul de munca;
2.47. Raspunde de respectarea graficului de dezinfectie a oficiului si silii de mese;
2.48. Ajutd, cu calm, persoand ingrijit la satisfacerea nevoilor fiziologice:

Insoteste pacientul la toaleta;

Deserveste pacientul imobilizat cu urinar, plosca, tivitd renald, conform tehnicilor specifice;
2.49. Goleste, periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteazi urina sau alte produse

biologice, excremente, dupa ce s-a ficut bilantul de catre asistentul medical si a fost inregistrat in
documentatia pacientului;

| 2.50. Efectueazd mobilizarea corespunzitoare a pacientului, conform tipului si timpului stabilit de echipa

medicald, prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice, prin acordarea sprijinului la mobilizare, pentru a
preveni aparitia escarelor pacientilor imobilizati la pat;
2.51. Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examinirii;

2.52. Pregiteste pacientul in vederea transportului (imbriciminte corespunzitoare), utilizind accesoriile
necesare conform tipului de imobilizare i insoteste pacientul in vederea efectuirii de explorari si
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investigatii medicale, conform protocoalelor de lucru si a indicatiilor primite, cu respectarea masurilor de
prevenire si limitare a transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;

2.53. Preia FOCG de la asistentul medical, fisa ce va insoti pacientul s1 pe care o va preda la cabinetul de
consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia si 0 va inméana
asistentei medicale;

2.54. Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si i ajutd pe cei care necesita ajutor pentru a
se deplasa;

2.55. Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor, conform protocoalelor in vigoare;

3 e

2.56. Transporta probele biologice recoltate pacientilor din sectie catre laboratorul de analize medicale 15—
solicitarea §i conform indicatiilor asistentului medical, in recipiente destinate acestui scop;

2.57. La externarea pacientului va prelua de la acesta obiectele de inventar din gestiunea sectiei si il va
Insoti pana la pardsirea unitatii;

2.58. La terminarea programului de lucru, va preda, serviciul infirmierei de tura, in mod complet si
deslusit, pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor;

2.59. Efectueaza predarea/ preluarea pacientilor si a serviciului in cadrul schimbului de turd, verbal, in
scris, in registrul de predare turs infirmiere si in saloane, la patul pacientilor;

2.60. Respecta protocolul in caz de deces al pacientului si transporti decedatul la morga;

2.61. Colecteazi materialele sanitare de unica folosinta utilizate in recipiente speciale si asigura
transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizdrii, pe circuitul stabilit de codul de
procedura (atributie comuna cu ingrijitoarea);

2.62. Transporta gunoiul in conditii corespunzitoare la depozitul central, rispunde de depunerea lui
corectd, in recipiente, curate si dezinfecteazi pubelele in care se pastreaza sau transporti gunotiul;

2.63. Participa la instruirile periodice conform Planului de formare profesionald; Are obligatia s
participe la sedintele de lucru si de instruire organizate de medicul coordonator si asistenta sefs, in scopul.)
instruirii personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respectd aceste prevederi
iar in caz de neprezentare, are obligatia de a-si Insusi toate informatiile si de a semna procesul verbal de
instruire, fiind evaluat/ evaluati ulterior;

2.64. Inventariazi impreuni, cu asistentul medical, obiectele personale ale decedatului prin intocmirea
unui proces-verbal de inventariere pentru a le preda ulterior familiei/apartintorilor pe bazi de semnaturd;
2.65. La solicitarea medicilor sau asistentilor, asigura transportul de paturi, mobilier sau diferite aparate;
2.66. Participa la toate instruirile organizate de citre angajator si certifica, prin semnéturs, participarea si
insugirea instruirii;

2.67. Are obligatia de a identifica si de a raporta sefilor ierarhici, imediat dupa momentul luirii la
cunostintd, producerea unor evenimente adverse asociate asistentei medicale, indiferent de pozitia pe care
0 au acestia fafd de respectivele evenimente;

2.68. Anunti asistentade turd/ asistenta coordonatoare, despre cazurile de indisciplin a pacientilor;

2.69. Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

2.70. Raspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea caruia se afla;

2.71. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul coordonator, loctiitorul acestuia sau de
asistentul-sef/ coordonator si asigur indeplinirea acestora;
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2.72. Cunoaste si aplica procedurile de lucru specifice sectiei si postului, iar in situafii deosebite sau
exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si /sau a conducerii spitalului si cu acordul ambelor
parti, va primi si executa si alte atributii, in afara celor prevazute initial in figa postului, dar in limitele
competentelor sale profesionale;

2.73. In situatia in care, la unele sectoare de activitate, volumul de munci este redus pentru o anumita
perioadd, sau daca apar situatii neprevazute, poate completa schema de personal de pe alte sectoare, in
vederea cresterii calitafii actului medical;

2.74. Pe perioada in care ii desfagoara activitatea in alt sector, primeste sarcini gi de la asistenta sefd a
sectorului respectiv;

2.75. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

2.76. Nu este abilitata si dea relatii despre starea sanatitii bolnavului;

2.77. Pe perioada in care isi desfagoard activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistenta
coordonatoare a sectorului respectiv;

2.78. Indeplineste orice alte sarcini, in limitele competentei stabilite de conducerea spitalului;

2.79. Respecti si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul sectiei, de conducerea sectiei/
compartimentelor;

2.80. Indeplineste si alte sarcini pe linie profesionald si organizatorica transmise de conducerea sectiei, in
interesul pacientului si al bunului mers al activitatii, in limita pregatirii si a competentelor profesionale;
2.81. indeplineste intocmai si la timp, atributiile ce 1i revin conform figei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhica;

2.82. Trebuie sa respecte, nu numai obligatiile generale previzute in actele normative, in contractul

colectiv de munc4, contractul individual de munca, in regulamentul intern, dar si masurile date de

angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare,
indrumare si control, in limita pregatirii si competentelor profesionale ale asistentului medical;

2.83. Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

2.84. Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céate
ori este nevoie, in functie de reglementirile care apar in legislatie;

2.85. Infirmiera va fi implicati direct in transportul, echiparea precum si alte sarcini pentru pacientii
infectati / suspecti cu COVID-19 si/sau virusul sincitial respirator.

3. Atributii — sarcini — responsabilititi privind sistemul de management al calititii si
controlului intern managerial:

3.1. Sa cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa;

3.2. 53 cunoasci si sé respecte politica managementului referitoare la calitate;

3.3. Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munci;

3.4. Raspunde de asigurarea calititii serviciilor medicale prin cunoasterea si implementarea procedurilor
operationale si a protocoalelor si tehnicilor de lucru aprobate, aferente activititii desfisurate;

3.5. Acorda servicii medicale eficiente si eficace, adaptate la nevoile pacientului;

3.6. Manifestd amabilitate, bundvointa, atentie pentru pacient, urmarind ca satisfactia acestuia si devini o
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prioritate; manifesti compasiune si ingrijeste fira discriminare;

3.7. Respectd demnitatea vietii umane;

3.8. Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;

3.9. Identifica si raporteazi evenimentele adverse sefilor ierarhici;

3.10. Contribuie la imbunatitirea calitatii activitatii prestate prin propuneri si actiuni concrete;

3.11. Se implica in realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei;

3.12. Se implicd in evaluarea calitatii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunétitirile care se pot realiza;

3.13. Se implica in procesul de pregitire al sectiei in vederea acreditirii;

3.14. Colaboreaza cu Biroul de Management al Calitétii in vederea imbunitatirii performantei medicale;

3.15. Participa activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calititii trasate de medicul
coordinator sau asistentul coordinator (implementarea de protocoale si proceduri specifice sectiei §i
revizuirea acestora ori de céte ori va fi nevoie).

4. Sarcini, atributii, responsabilititi in domeniul securititii si sandtitii in muncd (SSM),
situatii de urgentd, prevenire si stingere a incendiilor (PSI) si respectarea normelor de protectie
civila:

4.1. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatitii si securititii in munca (Legea
319/2006):

4.1.2. Munca este executati cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente;

4.1.3. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multi atentie, solicitindu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

4.1.4. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurants, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munci;
4.1.5. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sinitate a muncii este verificati zilnic pentru &”|
corespunde tuturor normelor in vigoare;

4.1.6. Legislatia si normele de securitate si sdnitate in munci sunt insugite si aplicate cu strictete, conform
cerintelor de la locul de munci;

4.1.7. Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.1.8. Sesizeaz aparitia defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

4.1.9. Sé comunice imediat superiorului sdu ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

4.1.10. S& aduci la cunostinta superiorului siu ierarhic, accidentele suferite de propria persoani;

4.1.11. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror miisuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sinitatii si securititii lucritorilor;
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4.1.12. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si far3 riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;
4.1.13. Sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

4.1.14. S& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

4.1.15. Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca
s il inapoieze integral angajatorului;

4.1.16. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, si nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de munci;

4.1.17. Este obligat sa cunoasca, si respecte si s aplice prevederile legislatiei de securitate sl sdnitate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate §i sinatate in munca;

4.1.18. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanitate in munci la locul de munc,
periodice si suplimentare;

4.1.19. Sa participe necondifionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sdndtate in munca
organizate de angajator, respectiv la exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica;

4.1.20. Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

4.21. SESIZEAZA, ELIMINA $I/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA
LOCUL DE MUNCA:

4.21.1. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;

4.21.2. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;
4.21.3.Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munci si PSI este raportati persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munca;

4.2. Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatilor privind situatiile de urgenta:

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

4.2.1. In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

4.2.2. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;

4.2.3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

41.)2.4. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai, in caz de urgent3;

4.2.5. 84 respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

4.2.6. Sa actioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

4.2.7. Sa furnizeze, persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor;

4.2.8. Si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

5. Atributii, sarcini si responsabilititi in supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
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asistentei medicale in unitdtile sanitare in conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S. nr.
1101/2016 si cu prevederile ”Ghidului practice de management al expunerii la produse
biologice” si Legea Nr.3 / 08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul
infectiilor asociate asistentei medicale din unitdtile medicale si din centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte aflate in dificultate din Romdnia:

S.1. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

5.2. Respecti normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena personala; o
5.3. Aplicd procedurile standard (universale) inscrise in normele de activitate medical;

5.4. Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul medical, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

5.5. Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si dezinfectia obligatorie a mainilor,
cu respectarea celor 5 momente stabilite de OMS si ori de céte ori este nevoie; Dezinfectia igienici a
mainilor se face prin spilare (cu sapun lichid) sau frecare, utilizindu-se de rutini un produs antiseptic de
preferat pe bazd de alcool; in cazurile de infectie cu Clostridium Difficile (CD), dezinfectia igienici a
maéinilor se face cu apa si sépun, solutiile alcoolice nefiind eficiente;

5.6. Aplicad normele de utilizare §i pastrare a solutiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spilarea si
dezinfectia tegumentelor);

5.7. Semnaleaza asistentei medicale, existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

5.8. Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incélzire, etc);

5.9. Declara asistentei sefe orice imbolnavire acuta sau cronica pe care o prezinta ( stare febrila, 1nfec‘;16 .
acutd respiratorie, digestivd, cutanati, boala venerici );

5.10. A51gura curdtenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

5.11. in caz de expunere profesionali la produse biologice respecta atributiile prevazute in ,Metodologia
de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice la personalul care lucreaza
in domeniul sanitar” — capitolul: atnbu;ule persoanei accidentate;

5.12. Efectueaza toaleta zilnica si schimba lenjeria de pat si de corp, ori de cate ori este nevoie, prin
igiena riguroasa a tegumentelor si lenjeriei pacientilor imobilizati;

5.13. Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, deseurile §i supravegheazi modul in care personalul din subordine le respecta.

5.14. Respecta prevederile legislatiei in vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si
manipularea lenjeriei murdare i a celei curate, la nivelul sectiei;

5.15. Are obligatia si participe la sedintele de lucru §1 de instruire organizate de medicul coordonator si

asistent gefd, in scopul instruirii personalului cu privire la prevedenle normativelor legale in vigoare si

respecta aceste prevederi, iar in caz de neprezentare, isi va insusi si asumi, cunostintele, fiind evaluat/
evaluati, ulterior;

5.16. Cunoaste si respecti utilizarea substantelor biocide incadrate, conform prevederilor legale utilizate
pentru dezinfectia mainilor, dezinfectia suprafetelor, lenjeriei, veselei dispozitivelor medicale prin

12




SPITALUL PO-103-17/F1
IPAL ADJUD ED.: IlI REV.: 0

PROCEDURA DE INTOCMIREA SI
REVIZUIREA FISEI DE POST

Pag.1/17

imersie;
5.17. Cunoaste si graficul de curitenie si dezinfectie pentru fiecare incpere din cadrul sectiei,inclusiv
ora de efectuare si semnatura;

5.18. Responsabilititi specifice in caz de accident prin expunere la singe sau produse biologice a
personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice si a procedurii operationale
5.18.1. Ingrijirea de urgents:

* 1in caz de expunere cutanati: spilare cu apa si sipun 5 minute;

* in caz de expunere percutanata (intepare/taiere): spalare cu api si sipun, urmati de aplicarea unui
antiseptic cu timp de contact conform recomandirilor producitorului;

* 1in caz de expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu api 5 minute;

* prelevarea (in primele 2 ore) i testarea esantioanelor de sdnge provenite de la persoana expusd
accidental §i de la pacientul-sursd, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Testele
efectuate sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

5.18.2. Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administrati in functie de tipul expunerii, starea
pacientuluisursa, (in primele 2 ore);
5.18.3. Vaccinarea postexpunere antihepatiti B in cazul in care persoana expusa nu are marker care si
indice faptul ca a fost vaccinati sau c3 a trecut prin boali sau titrul anticorpilor hepatiti B este mai mic
de 10mUV/ml (in primele 7 zile);
5.18.4. In prima ori de la accident declari evenimentul medicului sef de sectie/de garda sau asistentului
sef;
5.18.5. In termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru consultanti in vederea evaluirii riscului de boali;
5.18.6. In termen de maximum 48 de ore se anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenti.
5.24. Cunoaste, respecta si aplica normele previzute in Ordinul M.S.F. nr. 1761din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate ii cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia :
5.24.1. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

* dezinfectia igienicd a méinilor;

* dezinfectia pielii intacte.
5.24.2. Cunoaste i respecta utilizarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:

* dezinfectia suprafetelor;

¢ dezinfectia dispozitivelor medicale care nu pot fi imersate;

* dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;

* dezinfectia dispoziti/material moale.
5.24.3. Cunoagste §i respects regulile esentiale de utilizare si pastrare corectd a produselor folosite in
activitatea de curdtare si dezinfectie, cu alicarea masurilor de protectie a muncii, conform legislatiei in
vigoare, pentru a preveni accidentele si intoxicatiile;
5.24.4. Completeazi si semneaza zilnic graficul de curatate (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare
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incéapere din sectorul in care 1si desfisoara activitatea. Trebuie si cunoasci in orice moment denumirea
dezinfectantului utilizat, data preparirii solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia.
5.24.5. Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, realizeaza igienizarea in
spatiile sectiei si respectd planul de curitenie stabilit.

6. Atributiile sistemului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare O.M.S.F.
nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitdtile medicale:

6.1. Aplici procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la: -
6.1.1.Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicali pe categorii:

* Deseuri nepericuloase

* Deseuri periculoase:

* Deseuri anatomo — patologice;

* Deseuri infectioase;

* Deseuri infepatoare — tiietoare;

¢ Deseuri chimice si farmaceutice
6.1.2.Colecteazd materialele contaminate, instrumentarul de unicé folosinta utilizat, asigura depozitarea,
transportul in conditii de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea tratiirii, eliminrii si/sau
distrugerii;
6.1.3.Marcheazi si eticheteazi sacii/cutiile/recipientele cu deseuri periculoase. Se vor nota urmitoarele
informatii pe sacul/cutia colectoare a deseurilor periculoase (infectioase, chimice, etc.):

. tipul deseului colectat (codul de deseu), pictograma "Pericol biologic"

. linia de marcare a nivelului maxim de umplere

. data inceperii utilizarii recipientului pe sectie W
. unitatea sanitard si sectia care a folosit recipientul

e persoana responsabild cu manipularea

. data umplerii definitive

* Sacii/cutiile ce contin dejectele pacientilor infectati cu un agent patogen cu risc sporit de contaminare
(de ex. Clostridium Difficile) se vor nota prin mentionarea acestuia.

6.1.4. Ambalarea deseurilor;

6.1.5. Stocarea temporara a deseurilor;

6.1.6. Respectd normele de igiena si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii
sanitare;

6.1.7. Aplici procedurile stipulate de codul de procedura;

6.2. Cantareste cantitatile produse pe tipuri de deseuri, in vederea completirii bazei nationale de date sia
evidentei gestiunii degeurilor si noteazi cantititile in registrul destinat acestui scop;

6.3. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale.

7. Atributii privind managementul riscurilor:
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In conformitate cu prevederile :

7.1. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare;

7.2. Identificarea riscurilor inerente activitatilor din sectie/compartiment si intreprind actiuni care si
mentind riscurile in limite acceptabile; .
7.2. Adopti toate masurile privind identificarea, reducerea riscurilor si asigurarea sigurantei pacientului;

8. Mentiuni speciale / recompensarea muncii / termini si conditii / criterii de evaluare a
performantei individuale / sistemul de promovare:

8.1. Mentiuni speciale:

8.1.1. Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionali, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

8.1.2. Respectd programul de munci;

8.1.3. Respectd Codul de Etici;

8.1.4. Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;

8.1.5. Reglementiri juridice aplicabile:

a) Codul muncii;

b) Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate;

¢) Contractul Individual de Munci;

d) Regulamentul de Organizare si Functionare; \

e) Regulamentul Intern ;

f) Legislatie — conform —listei legislatiei in vigoare.

8.1.6. Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cte
ori este nevoie, in functie de reglementirile care apar in legislatie.

8.2. Recompensarea muncii:

8.2.1. Salariul: conform legislatiei in vigoare;

8.2.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

8.2.3. Recompensiri indirecte: daci este cazul.

8.3. Termeni si conditii:

8.3.1. Incheierea contractului individual de munca: Ia angajare;

8.3.2. Conditii privind sanatatea si securitatea in munc potrivit legislatiei in vigoare;

8.3.3. Timpul de munci si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munci;

8.3.4. Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munc3
aplicabil si a legislatiei in vigoare;

8.3.5. Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare;

8.3.6. Normative de personal conform legislatiei.

8.4. Obiectivele de performantd individuale:

8.4.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

8.4.2. Promptitudine si operativitate;

8.4.3. Calitatea activitailor desfasurate;

8.4.4. Cunoagterea si aplicarea consecventa a reglementirilor specifice activitdtii pe care o executi;
8.4.5. Respectarea normelor de discipling, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
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atributiilor;
8.5. Criterii de evaluare a performantelor individuale:

8.5.1. Cunostinte si experienta profesionali;

8.5.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

8.5.3. Calitatea activitatilor desfagurate;

8.5.4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverent,
obiectivitate, disciplini;

8.5.5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de.
consum; :
8.5.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate;

8.5.7. Conditii de munca;

8.6. Sistemul de promovare:

8.6.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si dispozitiei
managerului, in limita competentelor;

8.6.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

8.6.3. Periodicitatea evaluarii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;
8.6.4. Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali a. Relatii ierarhice: | - Subordonat fati de: Manager, Director
interni: medical, Medic sef sectie, Medici, Asistent
coordonator spital, Asistent sef sectie;
- Superior pentru: Nu este cazul
b. Relatii - Medici, asistenti medicali, personal auxiliar
functionale: din sectie, profesionisti din alte
departamente

c. Relatii de control:| - Nu este cazul -

d. Relatii de - Este reprezentata de asistenta

reprezentare: coordonatoare
1. Sfera relationali a. Cu autorititisi | - Nu este cazul

externi: institutii publice
b. Cu organizatii - Nu este cazul
internationale:
c. Cu personae - Nu este cazul
juridice private:

3.Delegarea de atributii si Catre altd infirmiera (cu mentiune scrisd), in situatia in care
competente****%) salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de

serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de

muncd, delegatii, concediu férd platd, suspendare, detasare, etc.).

'E. Intocmit de:
l 1. Numele si prenumele: I
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2. Functia de conducere:

3. Semnitura

4. Data intocmirii

- F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1.

Numele si prenumele:

20

Semnatura

3.

Data

2 4z Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura:

4. Data:
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