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BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA MINIMALA
pentru examenul de ocupare a postului de registrator medical
din cadrul Compartimentului evaluare statistici medicali

1. Ghiduri de utilizare pentru Microsoft Windows 10, Microsoft Word (2016/2019) si
Microsoft Excel (2016/2019).

2. Legea 95/28.08.2015 privind reforma in sdnatate, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Ordinul CNAS Nr. 1549/2018 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea documentelor Justificative privind dobandirea calitatii de
asigurat, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr. 559/2006 pentru
aprobarea caracteristicilor tehnice si a modalitatilor de eliberare si utilizare ale cardului
european de asigurdri sociale de sinitate si pentru aprobarea modelului certificatului
provizoriu de inlocuire a cardului european de asigurdri sociale de sdntate, precum si a
instructiunilor de completare si a modalitatilor de eliberare si utilizare ale acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. HOTARARE Nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate pentru anii 2021 - 2022

6. Ordin nr. 1782/576 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a

pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi,
cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Legeanr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare.

8. ORDIN  Nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor

pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare.

9. Fisa postului-registrator medical (anexa)




II. Tematica minims obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul
Compartimentului de evaluare si statistici medicali

1. Evidenta si miscarea bolnavilor
2. Foaia de observatie clinici general si instrunctiuni privind completarea acesteia

3. Fisa de spitalizare de zi si instructiuni privind completarea acesteia din Legea
95/28.08.2015 privind reforma in sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare

4. TITLUL VII Spitalele — Cap.1; Cap.2 din Legea 95/28.08.2015 privind reforma in sdndtate,
cu modificarile si completirile ulterioare

5. TITLUL VIII Asiguririle sociale de sinitate — Cap.1; Cap.2; din Legea 95/28.08.2015
privind reforma in sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurdri sociale de sinitate din Legea
95/28.08.2015 privind reforma in sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare

7. Anexa 1- Capitolul I- Pachetul minimal de servicii — Punctul C Pachetul minimal de

servicii pentru asistentd medical spitaliceasca din HOTARARE Nr. 696/2021 din 26 iunie
2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate pentru
anii 2021 - 2022

8. Anexa I- Capitolul Il — Pachetul de servicii medicale de baza — Punctul F - Pachetul de
servicii medicale de bazi pentru asistentd medical spitaliceasca din HOTARARE Nr. 696/2021
din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate pentru anii 2021 — 2022

9. Anexa 1- Capitolul IIl - Pachetul de servicii pentru pacientii din statele membre ale
Uniunii Europene/Spatiului Economic European/Confederatia Elvetiang, titulari de card
european de asigurari sociale de sanatate, in perioada de valabilitate a cardului, pentru pacientii
din statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European/Confederatia Elvetiana,
beneficiari ai formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului si pentru pacientii din statele cu care
Roménia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul sanititii — Punctul F — Asistenta medicald spitaliceascd ; din HOTARARE Nr.
696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de




sandtate pentru anii 2021 — 2022

10.Anexa 2 — Capitolul VI — Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi — Art.89. din
HOTARARE Nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru  care reglementeazi conditiile ~acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021 — 2022

11.Cap. II Asigurati din Ordinul CNAS Nr. 1549/2018 din 29 noiembrie 2018 privind
aprobarea  Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind
dobandirea calitatii de asigurat, cu modificarile si completarile ulterioare ;

12.Cap. Il Documentele justificative privind dobandirea calitatii de asigurat din Ordinul
CNAS Nr. 1549/2018 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

13.Cap. Il din Modalitati de eliberare si utilizare Ordinul presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 559/2006 pentru aprobarea caracteristicilor tehnice si a
modalitdtilor de eliberare si utilizare ale cardului european de asiguriri sociale de sanitate si
pentru aprobarea modelului certificatului provizoriu de inlocuire a cardului european de asigurari
sociale de sdnatate, precum si a instructiunilor de completare si a modalitatilor de eliberare si
utilizare ale acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare;

14.Art. 2,3,4,6,7 din Ordin nr. 1782/576 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si

raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua
si spitalizare de zi, cu modificarile si completdrile ulterioare;

15.Art. 9,10 din ORDIN  Nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare.

16.Notiuni de utilizare PC
17.Utilizarea Microsoft Office

18.Fisa postului-registrator medical

intocmit,
Director medical
Dr. Maiorov Andrei
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Aprobat,

Manager,

Ec. IvanciuNicoleta

FISA POSTULUI
Anexa la contractual individual de munca nr. din |
aldnei /Mi.....cvuvnvnnenennnnnnnnnnn. avand functia de Registrator medic |

_A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului*):
Functie de executie sau de

- executie
conducere ’
2. Denumirea postului: - Registrator medical
- Clasificare COR: 334401
3. Gradul/treapta - Registrator medical
profesionala:
4. Scopul principal al| - Indephneste atributiile stabilite de seful ierarhic superior
postului: prin fisa postului
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate**): - Diploma studii medii

in cazul studiilor medii se va
premza modalitatea  de
atestare a acestora (atestate
cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

2. Perfectioniri (specializiiri): -

3. Cunostinte de operare /| - Curs operare calculator
programare pe calculator
(necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si| - Nu este cazul
nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si | Responsabilitate personald, comportament etic / integritate.
aptitudini necesare: Deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate,

analiza comportamentala in relatiile umane, flexibilitate in

atitudine, timbru si vocabular

6. Cerinte specifice***): experientii: -6 luni vechime in activitate
Se wva specifica obtinerea
unui / unei aviz / autorizatii
prevazut / prevazute de lege,
dupa caz
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umane, flexibilitate in atitudine, timbru si vocabular.
7. Competenti - Nu este cazul
manageriala***¥);
Doar in cazul functiilor de
conducere

__ C. ATRIBUTIILE POSTULUL: ..
1.Aplicarea corecta a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
spitalicesti

1.1. Are obligatia:

1.1.1. Inregistreaza internarea continug si de zi a pacientilor

1.1.2. Efectueaza inregistrarea foilor de observatie a pacientilor internati in spital, in sistemul electronic,
completand in mod corect, conform cirtii de identitate, a biletului de internare de la medicul specialist
vizat de medicul sef al sectiei respective, alituri de dovada de asigurat a pacientului (adeverinti, cupon
pensie, carnet somaj, etc.)

1.1.3. Efectueaza semnarea electronici a internarii cu cardul de sinstate al pacientului

1.1.4. Completeaza fisa de circuit a pacientului cu date corecte.

1.1.5. Introduce in aplicatiile informatice corespunzatoare, sub indrumarea asistentei sefe de sectie sau a
medicului curant, codificarea medicala a bolilor din Foile de observatie clinicd generals, investigatiile
paraclinice, procedurile si manevrele medicale si tratamentele efectuate pe perioada internarii,
consultatiile intraspitalicesti, verificand exactitatea datelor

1.1.6. Opereaza in calculator datele necesare pentru transportul pacientilor internati cu Ambulanta
(Salvarea). De asemenea, dupa caz, alte date legate de tratamentul pacientilor externati.

1.1.7. Verifica actele bolnavului internat, astfel: C.1, biletul de trimitere eliberat de medicul de
policlinic, talonul de pensie, adeverinta de serviciu, elev, somaj si adeverinta de ajutor social sau
handicap si verifica biletul de trimitere avizat de medicul de garda.

1.1.8. Cand sunt adusi bolnavi fara acte de identitate si fara apartinatori, registratorul medical are
obligatia de a inregistra toate datele furnizate de la cei care l-au adus. Se noteaza pe foaie locul de unde a
fost adus, valorile cu care a fost gisit, precum si orice alt detaliu de la martorii care au fost de fata.
1.1.9. Internarea necunoscutilor trebuie anuntata la Politie

1.1.10. Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor medicale

1.1.11. Respecta regulile de igiena personali ( spalatul mainilor, echipamentul de protectie ce va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie);

1.1.12. Raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

1.1.13. Are obligatia sa indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin.

1.1.14. Prezinta o atitudine profesional atat fatd de colectivul din care face parte si ceilalti angajati ai
institutiei, cat si fatd de pacienti si apartinatorii acestora.

1.1.15. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern al spitalului. Acesta trebuie
schimbat ori de cate ori este nevoie , pentru pastrarea i gienei si a aspectului estetic personal, poart
ecuson.

S& cunoasca structura si organizarea activitatii spitalului;

1.1.16. S& cunoasci si si respecte circuitele functionale ale structurii spitalului.
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1.1.17. Sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

1.1.18. S& cunoasca si s respecte :Legea nr.487/2002 republicatd Legea sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburiri psihice; Legea nr.46/ 2003 privind drepturile pacientului; Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sinatitii cu modificarile si completarile survenite; Ordinul Nr. 1782/576 din
28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi , cu modificirile si completirile ulterioare.
1.1.19. Sa cunoasci si si indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizirii tehnologiilor
speciale, cu mentiunea ci daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilititi vor fi modificate;
1.1.20. 84 respecte Regulamentul intern , precum si normele de etici si deontologie profesional;
1.1.21. S& respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,
conform Ordinului M.S. nr. 1761 din 3 septembrie 2021;

1.1.22. Sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.1;

1.1.23. S respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

1.1.24. S& participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

1.1.25. Sé respecte Lg. 349 / 2002 si O.G.nr.13/30.01.2003 prin care se interzice complet fumatul in
unitatile sanitare

2. Atributii-Sarcini-Responsabilititi privind sistemul de Management al Calititii si Controlul
Intern Mangerial.

2.1. Responsabilititi, atributii, lucririi, sarcinii, conform Ordinului nr. 1706/2007:

2.1.1. Isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

2.1.2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munci;

2.1.3. Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

2.1.4. Completeazi baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

2.1.5. Este singura persoani responsabila si autorizata cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2.1.6. Ofera informatii tuturor celor care solicitd, directionandu-i la persoanele responsabile din incinta
CPU;

2.1.7. Se asigura ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

2.1.8. Anunta conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daci apar
disfunctionalitati in exploatarea acestora;

2.1.9. Nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decat in prezenta unui cadru medical
specializat si autorizat;

2.1.10. Pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;
2.1.11. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

2.1.12. Participa la instruirile periodice ale intregului personal;

2.1.13. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

2.1.14. Respecta regulamentul de organizare si functionare ;

2.1.15. Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat;
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2.2.2. Atributii previzute in Anexa nr. 7 din ordinul nr. 1782 / 576 din 2006:

2.2.1. Introduce in sistemul informatic datele din fisa prevazuta in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
sanatatii publice nr. 1.706/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, care formeaza Setul minim de
date la nivel de pacient pentru spitalizarea de zi (SMDPZ):

1. Codul de identificare a cazului externat

2. Codul de identificare a unititii sanitare. Unitatea sanitars se codifica conform nomenclatorului
unitdtilor sanitare publicat pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii: www.ms.ro

3. Codul de identificare a sectiei de primiri urgente. Sectia se codificd conform Ordinului ministrului
sanatatii si familiei nr. 457/2001 privind reglementarea denumirii si codificarii structurilor organizatorice
(sectii, compartimente, laboratoare, cabinete) ale unitatilor sanitare din Romania, cu completarile
ulterioare.

4. Numarul fisei de spitalizare (fisd al cirei model este prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
sanatatii publice nr. 1.706/2007, cu modificarile si completarile ulterioare)

5. Codul de identificare al pacientului - CID

6. Sexul

7. Data nasterii

8. Data si ora preludrii pacientului

9. Data si ora predarii pacientului

10. Tipul de serviciu de spitalizare de zi: reprezintd serviciile de la pozitiile 34 si 35 din lista prevazuta la
lit. B pct. B.3 subpct. 3.2 din anexa 22 1a Ordinul ministrului sandtafii si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurdri de Scndtate nr. 1.068/627/2021.

11. Codul de parafi al medicului curant

12. Spitalizare de zi conform Ordinului ministrului sandtatii publice si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate nr. 1.782/576/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, completat cu
valoarea "NU". Informatia este necesari pentru a diferentia fisele de spitalizare, caz rezolvat sau serviciu,
de serviciile efectuate in camerele de garda si in structurile de primire urgente din cadrul spitalelor pentru
care finanfarea nu se face din bugetul Ministerului Sénatétii/ministerelor si institutiilor cu refea sanitari
proprie, care nu necesita internare prin spitalizare continud, pentru care se intocmeste fisa pentru
spitalizare dupa modelul previzut in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.706/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Sarcini, atributii, resposabilititi in domeniul securititii si sanatatii in munci.

3.1. Raporteaza sefului ierarhic despre functionarea sistemului de management si despre orice necesitate
de imbunatitire;

3.2. Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile

3.3. In cazul in care identific un risc, completeaza si transmite formularul de alert3 risc responsabilului
cu riscurile

3.4. In cazul in care identifici o nereguld, completeazi si transmite formularul de alerta nereguli
responsabilului cu neregulile

3.5. Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

3.6. Asigura arhivarea si pastrarea documentelor

3.7. Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
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legii (Regulamentul UE 2016/679 privind persoanele fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date ), cu exceptia informatiilor de interes public;

3.8. Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,

3.9. Are obligatia respectirii prevederilor Codului de etica si conduita profesionali a personalului
contractual,

3.10. Obligatia perfectionirii continue a cunostintelor profesionale,

3.11. Difuzeaza documentele de calitate medicale actualizate si asigura retragerea sau anularea celor
neaplicabile (perimate / iesite din uz).

3.12.In vederea asigurdrii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligat si acorde
sprijin fara discriminare pe bazi de rasj, sex, varsta, apartenentd etnicd, origine nationala, religie, optiune
politicd sau antipatie personala, tuturor pacientilor.

4.Mentiuni speciale/recompensare muncii/termeni si conditii/criterii de evaluare a performantei
individuale/sistemul de promovare.

4.1. Munca este executati cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

4.2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multa atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

4.3. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurant, respectand intocmai
regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munci;

4.4. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate i sanitate a muncii este verificat zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

4.5. Legislatia si normele de securitate si sandtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform
cerinelor de la locul de munci;

4.6. Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionals atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.7. Sesizeaza aparitia defectiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor;

4.8. Sa comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienti
a sistemelor de protectie;

4.9. Sé aduci la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

4.10. Sa coopereze cu superiorul siu ierarhic, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

4.11. Sa coopereze, pentru a permite superiorului su ierarhic si se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate i sinatate, in domeniul siu de activitate:
4.12. Sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

4.13. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc3, inspectorii sanitari;
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4.14. Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munci s
il inapoieze integral angajatorului;

4.15. S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseali
sau boald, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri,
mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente
de munci;

4.16. Este obligat sa cunoasci, s respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munci;

4.17. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munci la locul de munca,
periodice i suplimentare;

4.18. Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sanatate in munca
organizate de angajator;

4.19. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

4.20. SESIZEAZA, ELIMINA SI/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL
DE MUNCA:

4.20.1. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;

4.20.2. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;
4.20.3.Starea echipamentelor de securitate si sdnatate In munca si PSI este raportata persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munci;

4.21. RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

4.21.1. In cazul semnalizarii unui accident sunt anunate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgents;

4.21.2. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor:;

4.21.3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

4.21.4. Planul de evacuare a locului de munc este respectat intocmai in caz de urgenti

5.1.MENTIUNI SPECIALE

5.1.1. Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionala, cunoagsterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

5.1.2. Respecta programul de muncs;

5.1.3. Respectd Codul de Etica;

5.1.4. Respectd Regulamentul Intern, Respectd pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;
5.2. RECOMPENSAREA MUNCII:

5.2.1 Salariul: conform legislatiei in vigoare;

5.2.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

5.2.3. Recompensiri indirecte: daca este cazul

5.3. TERMENI SI CONDITII:

5.3.1. Incheierea contractului individual de munci: la angajare;

5.3.2.Conditii privind sanitatea $i securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

5.3.3. Timpul de munci si timpul de odihni: conform contractului colectiv de munci;
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5.3.4. Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munci
aplicabil si legislatiei in vigoare;

5.3.5. Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

5.3.6. Normative de personal conform legislatiei;

5.4. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

5.4.1.Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

5.4.2. Promptitudine si operativitate;

5.4.3. Calitatea activitatilor desfasurate;

5.4.4. Cunoasterea si aplicarea consecvents a reglementrilor specifice activitatii pe care o executd;
5.4.5. Respectarea normelor de disciplin, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

5.5. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

5.5.1. Cunostinte si experienta profesionala;

5.5.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
5.5.3. Calitatea activitailor desfasurate;

5.5.4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplini;

5.5.5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

5.5.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

5.5.7. Conditii de munci;

5.6. SISTEMUL DE PROMOVARE:

5.6.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si dispozitiei
managerului, in limita competentelor:

5.6.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

5.6.3. Periodicitatea evaluirii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

5.6.4. Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI PC

1.Sfera relationali | a. relaﬁi ierarhice Subordonat fata de:

interni:

b. relatii
functionale:
c. relatii de control:

d. relatii de

repartizare
2.Sfera relationali a. cu autorititi si
externi: institutii publice
b. cu organizatii
internationale:
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RUNOS

¢. Cu personae
juridice private:

3.Delegarea de atributii si
competente****¥)

_E. Intocmitde:
1. Numele si prenumele
2. Functia de conducere:
3. Semnitura

4. Data intocmirii

__F. Luatla 14 de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura

3. Data

G, Contrasemneaza. , -
1. Numele si prenumele

2. Functia:

o 3. Semniitura:

4. Data:




