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Nr.1448 din 03.02.2023

ANUNT

Spitalul Muncipal Adjud cu sediul in Adjud, Str. Republici, nr. 1H, jud. Vrancea, organizeazi concurs
pentru ocuparea unei functii contractual temporar vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitoare

NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Farmacia cu circuit inchis
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimani
PERIOADA: determinatd

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele
condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetafenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuprii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
e Studii: scoala generala
e Vechimea minima in munci: fard vechime

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
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completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitii Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 09.02.2023

Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Spitalul Muncipal Adjud cu sediul
in Adjud, Str. Republici, nr. 1H, jud.
Vrancea.

Pana pe 16.02.2023, ora 16.00

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 17.02.2023, ora 16.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.02.2023, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

20.02.2023, ora 16.00

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.02.2023, ora 12.00

24.02.2023, ora 10.00

7. | Sustinerea probei scrise
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 24022023, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind 27.02.2023, ora 12.00
* | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 27.02.2023, ora 16.00
11. | Sustinerea interviului 28.02.2023, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 28.02.2023, ora 16.00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 01.03.2023, ora 10.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 01.03.2023, ora 16.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 02.03.2023, ora 10.00




BIBLIOGRAFIE

1. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ' o
2. Ordinul MSP nr. 961 / 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare
3. Figsa de post pentru ingrijitoare ] ) )
4. Legeanr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului cu modificérile si completarile ulterioare
5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410 / 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46 / 2003 cu modificarile si completirile ulterioare )
6. Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.
7.
TEMATICA

1. Atributiile ingrijitoarei prevazute in fisa postului .
2. Definirea urmitorilor termeni: curatarea, dezinfectia, sterilizarea, produse biocide, substante active,
produs detergent-dezinfectant,
antiseptic, dezinfectie de nivel mediu si scizut.

a. Exigente de curdtare - dezinfectie n spital, {indndu-se cont de organizarea spatialfunctionala in
modelul general de zonare, dupa
cum urmeaza:
- zona curatd cu cerinte severe privind igiena si asepsia,
- zond murdara,
- zona intermediara.

b. Reguli generale in aplicarea programului de curitare:
- curdtarea - dezinfectia curent3,
- curdtarea - dezinfectia ciclica,
- reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor,
- criterii de utilizare i pastrare corectd a produselor dezinfectante,
- obligatiile personalului efector.
3. Circuitul lenjeriei in Spital.
4. Gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale:
- obiective si domenii de aplicare,
- clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activititile medicale,
- ambalarea deseurilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare,
- depozitarea temporar3,
- transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta Spitalului,
5. Cunoasterea si respectarea regulamentului de ordine interioar .

Datele privind bibliografia si tematica pentru postul de ingrijitoare la farmacia cu circuit inchis este
disponibila accesind pagina oficialdi www.spitaladjud.ro

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0237640777, int. 151 , la adresa de e-
mail: runos@spitaladjud.ro si pe website: www.spitaladjud.ro, persoani de contact: Rusu Mihaela avand
functia sef birou.

Manager interimar,
Ec. Ivanciu Nicoleta

\ Birou RUNOS,
| Sef biroy Rusu Mihaela
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru concursul de ocupare a unui post temporar pe perioadd determinati de Ingrijitoare din cadrul Farmaciei cu circuit
inchis .
BIBLIOGRAFIE
1. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare
rdinul MSP nr. 961 /2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare
3. Fisa de post pentru ingrijitoare
4. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului cu modificérile si completarile ulterioare
5. Ordinul ministrului s&natatii nr. 1410 / 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46 /2003 cu
modificérile si completérile ulterioare
6. Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale
si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
TEMATICA

1. Atributiile ingrijitoarei previzute in fisa postului .
2. Definirea urmatorilor termeni : curagarea, dezinfectia, sterilizarea, produse biocide, substante active, produs detergent-dezinfectant,
antiseptic, dezinfectie de nivel mediu si scizut.

a. Exigente de curitare — dezinfectie in spital, tinAndu-se cont de organizarea spatialfunctionala in modelul general de zonare, dupa
cum urmeaza:
- zona curatd cu cerinte severe privind igiena si asepsia,
- zond murdara,
- zona intermediara.
b. Reguli generale in aplicarea programului de curatare:
urdtarea — dezinfectia curenti,
uratarea — dezinfectia ciclici,
- reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor,
- criterii de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante,
- obligatiile personalului efector.
3. Circuitul lenjeriei in Spital.
4. Gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale:
- obiective si domenii de aplicare,
- clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare,
- depozitarea temporara,
- transportul deseurilor rezultate din activititile medicale din incinta Spitalului,
5. Cunoasterea si respectarea regulamentului de ordine interioara .

Intocmit ,
Farmacist sef Sefban Delia
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Aprobat,
Manager,
Ec. Ivanciu Nicoleta
FISA POSTULUI
Anexa la contractual individual de munca nr. ......... din ......
al dnei /lui ............ avand functia de ingrijitoare

la Farmacia cu circuit inchis

A. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*):

- Conducere-Nu

- Executie-Da

2. Denumirea postului:

- Ingrijitoare
- Clasificare COR: 532104

3. Gradul/ treapta

- Nu este cazul

profesionala:
4. Scopul principal al - Indeplineste atributiile stabilite de seful ierarhic superior
postului: prin fisa postului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate**):
in cazul studiilor medii se va
preciza  modalitatea  de
atestare a acestora (atestate
cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

- Medii-10 clase

2. Perfectiondri (specializari):

- Nu este cazul

3. Cunostinte de operare /

programare pe calculator
(necesitate si nivel):

- Nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si

nivel) cunoscute:

- Nu este cazul

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare:

- Responsabilitate personald, comportament etic / integritate,
deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate,
analiza comportamentald in relatiile umane, flexibilitate in
atitudine, timbru si vocabular, cooperare, adaptabilitate,
harnicie, indemanare;

Cerinte specifice***):

Se va specifica obtinerea
unui / unei aviz / autorizatii
prevadzut / prevazute de lege,
dupa caz

- Nu este cazul
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7. Competenti - Nu este cazul
manageriala****);
Doar in cazul functiilor de
conducere

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Scopul general al postului: Prestarea unor servicii, competente ce intrd in atributiile INGRIJITOAREI
din cadrul structurii Sectia Farmacie.

1. Atributii si sarcini generale postului:

Isi desfasoara activitatea in echipa, in mod responsabil, sub indrumarea si coordonarea farmacistului sef,
farmacistului ,asistentului de farmacie , respectand raporturile ierarhice si functionale, conform
reglementdrilor profesionale si cerintelor postului;

1.2. Planificd activitatea proprie, identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

1.3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

1.4. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

1.5. Raporteaza activitatea desfasurata in scris, prin semnarea figselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirménd realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru), si verbal la seful
ierarhic superior (farmacist sef ), semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitafii;

1.6. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului;

1.7. Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

1.8. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient;

1.9. Se prezinta la serviciu in deplini capacitate de munci, pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

1.10. Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectuand controlul periodic al stirii de
sandtate, pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi,etc.) si semneaza registrul epidemiologic;

1.11. Declara imediat farmacistului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezintd, precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

1.12. Respectd Regulamentul de ordine interioara; ;

1.13. Respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihnd;
1.14. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, semneaza condica de prezenta;

1.15. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca;

1.16. Poarta in permanentd , in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care il
schimba ori de cate ori este necesar, in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul standard pentru identificare;

1.17. Respecta Precautiunile Universale;

1.18.Efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie curitenia in conditii corespunzatoare si intretinerea
gospodareascd a spatiului repartizat, conform normelor sanitare( oficind , receptura, laborator ,depozite,
coridoare, scari, mobilier, ferestre, bai, etc.), prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curatenie;
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1.19. Curati si dezinfecteazi zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

1.20. Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr. 261/ 2007 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei si rispunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat;

1.21. Urmareste realizarea igienizarii generale si a curéteniei in spatiile de lucru, folosind ustensilele si
desfasoard activitatea in echipa, in mod responsabil, sub indrumarea si coordonarea farmacistului sef
farmacistului ,asistentului de farmacie , respectand raporturile ierarhice si functionale, conform
reglementdrilor profesionale si cerintelor postului; potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si
scopului urmirit;

1.22. Rédspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii,
lavete, etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in
conditii de siguranta;

1.23. Réspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie si a substantelor dezinfectante pe
care le are personal in grija, precum si a celor ce le folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta;

1.24. Asigurd curdtenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

1.25. Efectueaza, cu avizul personalului mediu, aerisirea periodici ;

1.26. Pregiteste, la indicatia farmacistului sef , spatiile pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;
1.27. Executa, la indicatia farmacistului sef , dezinfectia zilnicd a mobilierului din incéperi ;

1.28. Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

1.29. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia mainilor (prin spalare, frecare-
tip I) si dezinfectia suprafetelor, dispozitivelor prin imersie(tip II);

1.30. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrarea corectd a produselor dezinfectante; Utilizeazi
si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si materialele din dotare;

1.31. Graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere va fi completat si
semnat zilnic de persoana care efectueazi curatenia/ dezinfectia;

1.32.Trebuie sd cunoasci, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei
de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

1.33. Colecteaza materialele sanitare de unica folosinta utilizate in recipiente speciale si asigura
transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizirii, pe circuitul stabilit de codul de
procedurd

1.34. Pastreaza ordinea si curatenia exemplari la locul de munca;

1.35. Acorda o atentie deosebiti igienei personale pe tot parcursul serviciului( spalarea mainilor cu apa si
sdpun, dezinfectia mainilor);

1.36. Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite;
Curaté si dezinfecteaza ustensilele i aparatura de laborator , conform protocolului CPIAAM;

1.37. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor;

1.38. Respectd circuitele functionale ale spitalului:( personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri/ hrani);

1.39. Respecta si aplica normele prevézute in O.M.S. nr.1101/2016 si cu prevederile Ghidului practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice” privind prevenirea si combaterea infectiilor
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asociate asistentei medicale;

1.40. {si insuseste si respectd prevederile Legii privind situatii de urgenta;

1.41. isi insuseste si respecta prevederile Legii privind apararea impotriva incendiilor;

1.42. Isi insuseste si respectd prevederile Legii privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile
publice;

1.43. Isi insuseste si respectd standardele privind calitatea;

1.44. Cunoaste, respecta si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca, Codului de Eticd si Deontologie Profesionald;
1.45. Cunoaste, respecta si aplica prevederile procedurilor/ protocoalelor /prevederilor legale adoptate/in
vigoare in cadrul sectiei/ spitalului referitoare la igiena mainilor (interzisa purtarea inelelor, bratarilor,
ceasurilor sau altor bijuterii, unghiile vor fi taiate scurt, fard oja sau gel de unghii), parul lung trebuie
prins la spate, in scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activitatii medicale;

1.46. Se prezinti la serviciu in deplind capacitate de munca, pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

1.47. Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic al stérii de
sandtate, pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.) si semneazi registrul epidemiologic;
1.48. Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor, inaintea inceperii programului de
lucru, are obligatia de a anunta farmacistul sef sau farmacistul desemnat de acesta, daca prezinta sau are
in familie (acasd) persoane cu simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor
epidemii de boli infectocontagioase;

1.49. Anunta farmacistul sef sau farmacistul desemnat de acesta in cazul in care beneficiaza de concediu
medical din prima zi de incapacitate de muncd, urméand a preda biroului RUNOS, in timp util, certificatul
medical;

1.50. Este loiala colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional;
1.51. Planificd activitatea proprie, identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

1.52. Filmarea si fotografierea sunt interzise, iar in scop didactic acestea vor fi permise cu acordul
farmacistul sef sau farmacistul desemnat de acesta si cu respectarea procedurilor in vigoare;

1.53. Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munci;

1.54. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare;

L.55. Cunoaste si respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

1.56. Respecta ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca,

1.57. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, semneazi condica de prezenta;

1.58. Poartd in permanent, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care il
schimbd ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul standard pentru identificare;

1.59. Respecta Precautiunile Universale;

1.60. Cunoaste, respecti si aplicd normele previzute in O.M.S. nr.1101/2016 si cu prevederile Ghidului
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practic de management al expunerii accidentale la produse biologice” privind prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale si Legea Nr. 3/ 08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si
tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile medicale din Rominia;

1.61. Cunoaste, respecti si aplicd normele prevazute in Ordinul nr 1761/2021 privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;

1.62. Cunoaste si respectd Codul muncii — Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;
1.63. Cunoaste si respectd O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare
cu modificarile si completarile ulterioare;

1.64. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor;

1.65. Cunoaste, respectd, isi insuseste si aplicd Legea nr. 194 din 29 octombrie 2019 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice;

1.66. Cunoaste, respecta, isi insuseste si aplicd normele prevazute in Legea. 319/2006 a securititii si
sanatatii in munca, si HG 1425/2006—Norme metodologice de aplicare a Legii 319, republicate;

1.67. Cunoaste, respecta, isi insuseste si aplica normele previzute in Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor;

1.68. Cunoaste, respecta, isi Insuseste si aplicd normele prevazute in Ordinul MAI 146/2013-Dispozitii
generale de aparare impotriva incendiilor la unititi sanitare;

1.69. Cunoaste, respecta, isi insuseste si aplicd normele previzute in Ordinul MAI 712/2005, republicati-
Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti;

1.70. Respecta circuitele functionale ale spitalului: (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/ lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri/ hrana);

1.71. Isi insuseste si respecta standardele privind calitatea;

1.72. Planifica activitatea proprie, identificAnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

1.73. Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;

1.74. Raporteaza activitatea desfdsuratd in scris, prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semndtura confirménd realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru), si verbal la seful
ierarhic superior (farmacist sef ), semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activititii;

1.75. Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberd circulatie a acestor date;
méinilor, in functie de nivelul de risc;

2. Atributii si sarcini specifice postului:

in functie de specificul sectiei, principala atributie a ingrijitoarei este promptitudinea si spiritul de
mmatlva in implicarea situatiilor de urgentd, ori de céte ori este necesar.
Ingrultoarea are urmdtoarele atributii:
2.1. Tsi desfdsoara activitatea in echlpa in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului, sub indrumarea si coordonarea asistentului medical, respectand raporturile ierarhice si
functionale, conform reglementarllor profesionale si cerintelor postului;
2.2. Planifica activitatea proprie, identificand eficient, ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor primite, in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia; Activitatile si resursele sunt
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planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;

2.3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

2.4. Raporteaza activitatea desfasuratd in scris, prin semnarea fiselor de monitorizare a activititii
(semndtura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful
ierarhic superior (farmacist sef sau farmacist desemnat,asistent medical de farmacie), semnaland orice
problema aparuti in desfasurarea activititii;

2.5. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate ;

2.6. Cerintele ce depisesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

2.7. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind griji fatd de pacient;

2.8. Efectueaza, zilnic si ori de cate ori este nevoie, curitenia si intretinerea gospodireasci a spatiului
repartizat, conform normelor sanitare (cabinete, oficii, saloane, coridoare, scari, mobilier, grupuri
sanitare, etc.), prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curitenie, in conditii
corespunzdtoare si raspunde de starea de igiend a acestora;

2.9. Curéati si dezinfecteaza zilnic si ori de cte ori este nevoie biile si grupurile sanitare cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

2.10. Pregiteste, ori de cate ori este necesar, la indicatia farmacistului sef sau a farmacistului desemnat,
spatiile pentru dezinfectie, inclusiv mobilierul ;

2.11. Efectueazi curitenia si dezinfectia ustensilelor de laborator;

2.12. Efectueaza curatenia si dezinfectia la spatiul central de deseuri, conform graficului intocmit pe
spital;

2.13. Respecta si aplicd normele previzute in Ordinul MS nr. 261/ 2007 privind asigurarea curiteniei,
dezinfectiei si raspunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat;

2.14. Asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;
2.15. Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

2.16. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si materialele din dotare;

2.17. Cunoaste, respecta si raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie,
ustensilelor de curitenie (carucior, perii, lavete, etc.), si a substantelor dezinfectante pe care le are
personal in grija, precum si a celor ce le folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranti;
2.18. Cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia mainilor (prin spalare, frecare-
tip I) si dezinfectia suprafetelor, dispozitivelor prin imersie (tip 1I);

2.19. Trebuie sa cunoasci, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, datad prepararii solutiei
de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

2.20. Graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectie, aflat pentru fiecare incapere, va fi completat si
semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia;

2.21. Urmireste realizarea igienizarii generale si a curdteniei in spatiile de lucru, folosind ustensilele
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmaérit;

2.22. Respectd Precautiunile Universale;

2.23. Acordi o atentie deosebita igienei personale pe tot parcursul serviciului (spdlarea mainilor cu apa si
sapun, dezinfectia mainilor);

2.24. Pistreaza ordinea si curitenia exemplara la locul de muncis:

2.25. Réspunde de respectarea graficului de dezinfectie afarmaciei cu circuit inchis:

sanitare;
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2.26. Transporta gunoiul in conditii corespunzitoare la depozitul central, raspunde de depunerea lui
corectd, in recipiente, curate si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza sau transportd gunoiul;

2.27. Respectd reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale
(art.65-Ordin M.S. nr. 1.226/03.12.2012);

2.28. Participa la discutii pe teme profesionale;

2.29. Participa la instruirile periodice conform Planului de formare profesionald; Are obligatia sa participe
la sedintele de lucru si de instruire organizate de medicul coordonator si asistenta sefé, in scopul instruirii
personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respecta aceste prevederi, iar in caz
de neprezentare, are obligatia de a-si insusi toate informatiile si de a semna procesul verbal de instruire,
fiind evaluat/ evaluati ulterior;

2.30. Participa la toate instruirile organizate de catre angajator si certifica prin semnatura participarea si
insusirea instruirii;

2.31. Se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

2.32. Raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea céruia se afla;

2.33. Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul coordonator, loctiitorul acestuia sau de
farmacistul-sef si asigurd indeplinirea acestora;

2.34. Cunoaste si aplica procedurile de lucru specifice sectiei si postului, iar in situatii deosebite sau
exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si /sau a conducerii spitalului si cu acordul ambelor
péarti, va primi si executa si alte atributii, in afara celor prevazute initial in fisa postului, dar in limitele
competentelor sale profesionale;

2.35.0n situatia in care, la unele sectoare de activitate, volumul de munci este redus pentru o anumita
perioadd, sau daca apar situatii neprevizute, poate completa schema de personal de pe alte sectoare, in
vederea cresterii calitatii actului medical;

2.36. Pe perioada in care isi desfasoara activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistenta sefd a
sectorului respectiv;

2.37. Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie, in functie de reglementarile care apar in legislatie;

2.38. ingrijitoarea va fi implicata direct in transportul, echiparea precum si alte sarcini pentru pacientii
infectati / suspecti cu COVID-19.

3. Atributii — sarcini — responsabilititi privind sistemul de management al calititii si
controlului intern managerial:

3.1. S& cunoascd si s respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa;

3.2. Si cunoasca si sd respecte prevederile documentelor managementului referitoare la calitate;

3.3. Sa participe activ la imbunatatirea calitatii serviciilor medicale, la realizarea obiectivelor generale ale
calitatii, stabilite de management si a obiectivelor specifice locului de munca;

3.4. Identifica, raporteaza si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

3.5. Se implicd n procesul de pregitire al sectiei in vederea urmitoarei acreditari.

4. Sarcini, atributii, responsabilititi in domeniul securitditii si sandtdtii in muncd (SSM),
situatii de urgentd, prevenire si stingere a incendiilor (PSI) si respectarea normelor de protectie
civild:
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4.1. Respecti si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitdtii in munca (Legea
319/2006);

4.2. Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

4.3. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

4.4. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand intocmai
regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munca;

4.5. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdnitate a muncii este verificata zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

4.6. Legislatia si normele de securitate si sinatate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform
cerintelor de la locul de munca;

4.7. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

4.8, Sesizeaza aparitia defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor;

4.9. Si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

4.10. Sd aducd la cunostinta superiorului sdu ierarhic, accidentele suferite de propria persoand;

4.11. Sd coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucritorilor;

4.12. S& coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;
4.13. Sd 1si insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

4.14. S& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

4.15. Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca sa
il inapoieze integral angajatorului;

4.16. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseald
sau boala, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, si nu utilizeze telefoane mobile, radiouri,
mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenfia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente
de munci;

4.17. Este obligat sa cunoascd, sd respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sinatate in munca;

4.18. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sdnatate in munci la locul de munca,
periodice si suplimentare;

4.19. Sa participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de securitate si sdndtate in munca
organizate de angajator, respectiv la exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specificd;

4.20. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;
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4.21. SESIZEAZA, ELIMINA SI/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA
LOCUL DE MUNCA:

4.21.1. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie; ‘
4.21.2. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia masuri, conform instructium!or;
4.21.3.Starea echipamentelor de securitate si sanitate in munca si PSI este raportatd persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munca;

4.22. Atributii conform legii 307/2006 ce revin salariatilor privind situatiile de urgenta:

4.22.1. In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenti;

5.22.2. Procedurile de urgent si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

5.22.3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

4.22.4. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai, in caz de urgentd;

4.21.5. Sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite; o )
5.21.6. Si actioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

5.21.7. Sa furnizeze, persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

4.21.8. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

5. Atributii, sarcini si responsabilititi in supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asistentei medicale in unitdtile sanitare in conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S. nr.
11012016 si cu prevederile Ghidului practice de management al expunerii la produse
biologice” si Legea Nr.3 / 08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul
infectiilor asociate asistentei medicale din unititile medicale si din centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte aflate in dificultate din Romania:

3.1. Cunoagste si aplica Procedurile operationale elaborate de Compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale cu privire la Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
asociate asistentei medicale; pe toata durata internirii pacientilor;

3.2. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

3.3. Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul medical, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

3.4. Semnaleaza asistentei medicale, existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

3.5. Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu ap4, instalatii sanitare,
incdlzire, etc);

5.6. Respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igieni si dezinfectia obligatorie a mainilor,
cu respectarea celor 5 momente stabilite de OMS si ori de cate ori este nevoie; Dezinfectia igienici a
mainilor se face prin spalare (cu sdpun lichid) sau frecare, utilizindu-se, de rutini, un produs antiseptic,
de preferat pe baza de alcool; in cazurile de infectie cu Clostridium Difficile (CD), dezinfectia igienici a
maéinilor se face cu apa si sdpun, solutiile alcoolice nefiind eficiente;

5.7. Declard asistentei sefe orice imbolnavire acuti sau cronica pe care o prezinti (stare febrild, infectie
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acutd respiratorie, digestiva, cutanata, boald venerica);

5.8.1n caz de expunere profesionald la produse biologice, respecti atributiile prevazute in ,,Metodologia

de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice, la personalul care lucreaza

in domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate;

5.8.0. Responsabilititi specifice in caz de accident prin expunere Ia singe sau produse biologice a

personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice si a procedurii operationale

5.8.1. Ingrijirea de urgenti:

- in caz de expunere cutanati: spilare cu apa si sipun 5 minute;

-in caz de expunere percutand (intepare/tdiere): spalare cu apd si sdpun, urmati de aplicarea unui
antiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producitorului;

- in caz de expunere mucoasi: spilare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute;

- prelevarea (in primele 2 ore) si testarea esantioanelor de sdnge provenite de la persoana expusd
accidental §i de la pacientul-sursd, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Testele efectuate
sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

3.8.2.Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administratd in functie de tipul expunerii, starea
pacientului sursa, (in primele 2 ore);

5.8.3.Vaccinarea postexpunere antihepatiti B 1in cazul in care persoana expusi nu are marker care si
indice faptul ci a fost vaccinata sau ca a trecut prin boald sau titrul anticorpilor hepatitd B este mai mic
de 10 mUl/ml (in primele 7 zile);

5.8.4. In prima ora de la accident, declara evenimentul medicului sef de sectie/de garda sau asistentului ;
In termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru consultanti, in vederea evaluirii riscului de boala;

In termen de maximum 48 de ore se anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidents.

3.9. Respecta, cu strictete, circuitele functionale a sectiei, in conformitate cu regulamentul intern si cu
legislatia in vigoare;

5.10. Respecti prevederile legislatiei in vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si
manipularea lenjeriei murdare si a celei curate, la nivelul sectiei;

5.11. Participa la sedintele organizate de farmacistul sef in scopul instruirii personalului cu privire la
prevederile normativelor legale in vigoare si respecti aceste prevederi;

3.14. Cunoaste si respectd utilizarea substantelor biocide incadrate, conform prevederilor legale utilizate
pentru dezinfectia mainilor, dezinfectia suprafetelor, lenjeriei, veselei, dispozitivelor medicale prin
imersie;

5.15. Cunoaste si graficul de curatenie si dezinfectie pentru fiecare incipere din cadrul sectiei, inclusiv
ora de efectuare si semnitura.

6. Atributiile sistemului medical in conformitate cu prevederile legisiatiei in vigoare O.M.S.F.
nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din
activititile medicale:
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6.1. Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd — cu privire la:
6.1.1.Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
-Deseuri nepericuloase
-Deseuri periculoase:
-Deseuri anatomo — patologice;
-Deseuri infectioase;
-Deseuri intepatoare — tiietoare;
-Deseuri chimice si farmaceutice
6.1.2. Ambalarea deseurilor
6.1.3. Stocarea temporari a deseurilor; o
6.1.4. Respectd normele de igiena si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii
sanitare;
6.2. Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

7. Atributii privind managementul riscurilor:

In conformitate cu prevederile :

7.1. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7.2. ldentificarea riscurilor inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina
riscurile in limite acceptabile;

7.2. Adopti toate masurile privind identificarea, reducerea riscurilor si asigurarea sigurantei pacientului;

8. Mentiuni speciale / recompensarea muncii / termini si conditii / criterii de evaluare a
erformantei individuale / sistemul de promovare:

8.1. Mentiuni speciale:

8.1.1. Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionali, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

8.1.2. Respecta programul de munci;

8.1.3. Respectd Codul de Etica;

8.1.4. Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;

8.1.5. Reglementiri juridice aplicabile:

a) Codul muncii;

b) Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate;

¢) Contractul Individual de Munci;

d) Regulamentul de Organizare si Functionare; \

e) Regulamentul Intern ;

f) Legislatie — conform —listei legislatiei in vigoare.

8.1.6. Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie, in functie de reglementirile care apar in legislatie.

8.2. Recompensarea muncii:

8.2.1. Salariul: conform legislatiei in vigoare;

8.2.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

8.2.3. Recompensiri indirecte: daci este cazul.

11




SPITALUL PO-103-17/F1

MUNICIPAL ADJUD ED.: 11 REV.: 0
& v

PROCEDURA DE INTOCMIREA SI
REVIZUIREA FISEI DE POST

Pag.1/13

8.3. Termeni si conditii:

8.3.1. Incheierea contractului individual de munci: la angajare;

8.3.2. Conditii privind sandtatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

8.3.3. Timpul de munci si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munca,

8.3.4. Protectia sociali a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si a legislatiei in vigoare;

8.3.5. Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

8.3.6. Normative de personal conform legislatiei.

8.4. Obiectivele de performantd individuale:

8.4.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

8.4.2. Promptitudine si operativitate;

8.4.3. Calitatea activitatilor desfasurate;

8.4.4. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitafii pe care o executa;
8.4.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

8.5. Criterii de evaluare a performantelor individuale:

8.5.1. Cunostinte si experienta profesionala;

8.5.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
8.5.3. Calitatea activitatilor desfasurate;

8.5.4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplina;

8.5.5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

8.5.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

8.5.7. Conditii de munci;

8.6. Sistemul de promovare:

8.6.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si dispozifiei
managerului, in limita competentelor;

8.6.2. Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

8.6.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

8.6.4. Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala a. Relatii ierarhice: | - Subordonat fata de: Manager,Farmacist sef
interni: farmacist , asistent medical de farmacie ;.
- Superior pentru: Nu este cazul
b. Relatii - Medici, asistenti medicali, personal auxiliar
functionale: din sectie, profesionisti din alte
departamente
¢. Relatii de control:| - Nu este cazul
d. Relatii de - Nu este cazul
reprezentare:
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1. Sfera relationala a. Cu autoritatisi | - Nu este cazul
externa: institutii publice
b. Cu organizatii - Nu este cazul
internationale:
c. Cu personae - Nu este cazul
juridice private:
3.Delegarea de atributii si Catre alt ingrijitor de curdtenie (cu mentiune scris#), in situatia in
competente®**%%) care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fara plati, suspendare, detasare, etc.).

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Farm.Serban Delia

Functia de conducere: Farmacist sef

2.
3. Semnitura
4. Data Intocmirii

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

_G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: | Farm.Serban Delia
2. Functia: Farmacist sef

3. Semnitura:

4. Data:
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
SPITALUL MUNICIPAL ADJUD
STR.REPUBLICII, NR. 1H, COD 625100, LOC. ADJUD, JUD. VRANCEA
Cont IBAN :RO14TREZ69221F330800XXXX-TREZORERIA ADJUD

G
Telefon : 0237.640.777 | \&F | ¥
Fax : 0237.641.731 T e
E-mail :secretariat@spitaladjud.ro

Cod fiscal: 4410690
Certificat de acreditare ANMCS nr.238/05.04.2016
Operator date caracter personal nr: 17711

ANEXA Nr. 2

CERERE
pentru inscrierea la concursul / examenul

pentru postul / functia organizat in data
proba scrisd si / sau probd practicd

Subsemnatul(a) , domiciliat(a) in
localitatea ,  Str. nr.
, , bl. , SC. , et. , judetul ,
e-mail telefon rog prin prezenta a aproba inscrierea
la concurs / examen organizat de catre Spitalul Municipal Adjud in data de
pentru postul / Jfuncta

sectia/compartimentul/biroul

Persoane de contact pentru recomandari

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:




13. ;
14. ;
15.

Mentionez cd am luat la cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art.4 pct.2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit.a din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimfamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamdntul [ 1]

Nu imi exprim consimtamdnul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ 1]

Nu imi exprim consimtamanul [ 1]

ca institufia organizatoare a concursului sda solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de sanatate,
cunoscdnd cd pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimgamdnul [ ]

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunosdand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ mi
s-a aplicat sanctiuneq diSCIPIINGTA ........................cococoooieeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

DATA SEMNATURA
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