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Spitalul Municipal Adjud, cu sediul In Municipiul Adjud strada Republicii, nv 21. judetul
Vrancea, organizeazii concurs pentru ocuparea functiei contractual vacantd, aprobata in conformiate cu
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare, nrmatorul post
vacant din statul de functii:

v un post bicinginer medical debutant S la compartiment ATE

1. Conditiile generale de participare la concurs sunt cuprinse in Anexd, art. 3 din Hotérarea nr.
286*) din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilivea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- Indeplineste conditiile de studii si vechimea prevazuti de lege. respectdndu-se criteriile de

angajare prevazute in Ordinul [470/2011, cu modificarile si completdrile ulierioare.

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concuys si a ocuparii postului
contractual vacant;

v Studii: - dipioma de licentd in specialilate;
v Firi vechime n activitate;

3, Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd coniind documentele prevazute la art. 6 din
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar aprobat prin [{otdrarea nr. 286/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Dosarul de concurs

(1) Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va conine
urmitoarele documente:
a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului institutici publice organizatoare;
b) copia actului dc identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta cfectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiitor specifice ale postulut
solicitate de autoritatea say instituiia publicd;
d) carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverinjele care atestd vechimea in muncd. in meseric gi'sau in
specialitatea studiilor, in copie;




e} cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale carc sa-| facd
incompatibi! cu functia pentru care candideaza;

f} adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Fisa de aptitudini medicald eliberatd de medicul de medicina muncii care atestd starea de
sinitate care contine, n clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul S&nataii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la sclectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, ccl mai tarziu pand la data
desfagurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original n vederea verificarii
conformitagii copiilor cu acestea.

- Taxa participare concurs 100 lei.
4, Dosarele de concurs se depun pani la data de 13.07.2022, ora 10." la sediul Spitalului
Municipal Adiad;
Calendarul desfisuririi concursului/examen:
- selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor: 15.07.2022, ora 10.9:
- depunerea contestatiilor la rezultatele selectici dosarelor: 18.07.2022, ora 10.%;
- afisarea rezultatelor la contestatii (selectia dosarelor) 19.07.2022, ora 10,%;

Proba scrisii si interviul se vor desfasura la Universitatea de Medicind si Farmacie Grigore T, Popa
Tasi, str. Universititii nr, 16, dupd urmitorul calendar de desfdsurare:

- proba scrisd: 22.07.2022, ora 10. i

- afisarea rezultelor la proba serisa 25.07.2022, ora 10.7%;

- depunerea contestaitlor la proba scrisd 26.07.2022, ord 1 G

- afisarea rezultatelor la contestatii (proba scrisd) 27.07.2022, ora | 0,%:

- practicd, intervial: 28.07.2022, ora 10.%.

- afisarea vezuliatelor la practicd, interviu 29.07.2022, ora 10.%°;

- depunerea contestatitlor la infervin 01.08.2022, ora 10,0y

- afisarca rezultatelor la coniestatii (proba interviu) 02.08.2022, ora 10,";

- afisarea rezultatelor finale 05.08.2022, ora 10.%;

Notd privind desfiisurarea probelor de concurs/examen sunt urmitoarele:
¥"un post bioinginer medical debutant S la compartiment ATI, proba scrisé gi interviu.

Tematica, bibliografia, aferent functiilor contractuale vacante specifice postului sunt afisate la
avizierul unitatii din Str. Republicii, ar. 21 si pe pagina de internet www.spitaladjud.ro.

Proba scrisi si intervinl se vor desfasura la Universitatea de Medicini si Farmacie Grigore
T. Popa Iasi, str. Universitatii nr. 16, conform calendarujui de desfisurare.

Informatii suplimentare se pot obiine la Spitalul Municipal Adjud, Birou RUNOS telefon 0237-
640777, interior 151.
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BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS/EXAMEN
POST BIOINGINER MEDICAL DEBUTANT LA COMPARTIMENT ATI

I. Regulamentul (UE) 2017/745 al parfamentului European si a consiliului din 5 aprilic 2017 privind
dispozitivele medicale, de modificare a Directivei 2001/83/CE, a Regulamentului (CE) nr. 178/2002 si
a Regulamentului (CE) nr. 1223/2009 si de abrogarc a Directivelor 90/385/CELE si 93/42/CEL ale
Consiliului. (*)

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, republicatd: Titlul XX- Dispozitive
medicale, tehnologii si dispozitive asistive. {(*}

3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 2882/2021 privind modalitatea de raportarc a incidentelor grave
suspectate in legatura cu dispozitivele medicale. (*)

4. Ordinu! BRML nr.148 din 15.05 2012 pentru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de méasurare
supuse controlului metrologic legal L.O. —2012. (*)

5. ORDIN Nr. 308 din 17 martie 2015 privind controlul prin verificare periodica a dispozitivelor
medicale puse n functiune si aflate in utilizare. (*)

6. Ordinul nr. 566/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlulni XX din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, referitoare la avizarea activitdtilor in domeniul
dispozitivelor medicale. (*)

7. Regulamentul de organizare si functionare a scctiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unititile sanitare din 24.11.2009. (*}

8. Hajdau C. (2004), [nginerie clinicd, Ed.Tehnica Info, Chisindu

9. John G. Webster, (2014), The Physiological Measurement Handbook, CRC Press

10. Barbara Christe L., (2009), Introduction to Biomedical Instrumentation, Cambridge University Press

(*) Form3 actualizalid
TEMATICA EXAMEN
1. Evaluarea tehnicii medicale (evaluarea preachizitie, evaluarea in momentul achizifici, evaluarea

postachizitie).
2. Mentenania sistemelor tehnice medicale.




3. Punerea la dispozitic pe piafa si puncrea in functiune a dispozitivelor medicalc, obligafiile operatorilor
economici, marcajul CE, libera circulatie.

4. Caracteristici de siguranta si de performantf clinicd a dispozitivelor medicale.

5. Verificarea periodici a dispozitivelor medicale.

6. Raportare incidentc in legaturd cu dispozitivele medicale.

7. Echipamente, aparaturd medicala si materiale sanitare specifice, nceesare anesteziei-terapict intensive
in sala de operatie st de preancstezie,

§. Cohipamente, aparaturd medicald si materiale sanitare specifice, necesare anesteziei-terapiei intensive
intracperarorii.

9, Echipamente, aparaturd medicald $i materiale saniiare specifice, necesare anesteziei-terapied intensive
in afara blocului operator.
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FISA POST
Anexi Ia contractul individual de munca nr, din

Titular nume prenume:

Compartiment: A o

Post: Bioinginer medical debutant
i Clasificare conform COR: 226904

STUDII:

Diplomi de licentd in specialilalea serviciului
ALTE CERINTE ALE POSTULUL

instruire: cursuri de perfectionare in specialitate;
abilitati: Capacitate de comunicare interactivd deosebitd: Lucrul cu documentele specifice
(legi, hotarari, norme . proceduri cte.); Exprimarc concisa si clarfl prin utitizarea coreela a
terminologici de specialitate; Capacitatca de organizare clicientd a activilatii si de respectare
a instructiunilor scrise si verbale.

; experientd: Experientd de ;
g nivel de certificare si autorizare:
| Diploma de Jicenta in specialitatea serviciului
g alte cerinte: Responsabilitate. insistentd. perscverenta. competitivitate. echilibru si stipénire
= de sine, corectitudine. capacitate de lucru in conditii de stres. tinutd impecabili. preocupare
= | pentru perfectionarea pregatirii profesionale.
o
% o _ e ]
_ ‘ ESTE SUBORDONAT:
B e oo
) ‘ MEBIC SEF AT1
]
o
g = _
é : ARE IN SUBORDINE :
= i - Muneitorit calificalli pentru reparatii si ntretinere; i
AINLOCUIESTE:
§ Nu cste cazul
[ :
P i A '
! E;g ESTE INLOCUIT: !
= i o
g Nu este cazul
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: COLABOREAZA CU:

- Colaborcaz cu toaie -c':"ompartimntele wniaai

- Toate celelalte sectil. laburatoare si compartimente functionale, in problemele din
Fé sfera de activitate:
% | -Prestatorii de servicii care asigura service-ul aparaturii si cchipamentelor medicale
% din dotarea spitalulut
& | -Institutiile sl autoritatile care asigura legalitatea exploatarii
Zf ! aparaturii.cchipamentelor medicale si ale unor accesorii ale aceslora.
8 i - Persoane juridice si persoanc fizice care au tangentd cu stera sa de activitate.,

1.1 Gxecuta lucrarite care i-au fost repartizate
1.2.Mentine evidenta centralizata a aparaturii si echipamentelor medicale medicale din spital si asigura
permanenta actualizare
1.3.Gestioneaza intreaga baza tehnica pusa la dispozitic de furnizori privitorare la aparatura si
cchipamentcle(earti, fise tehnice)
4. Asigura mentenanta preventive a aparaturii si echipamentelor medicale din dotarea spitalelor:
| _cleboreaza planul annual de mentenanta preventive a aparaturii
. -asigura respeciarca planificarilor de efectuare a interventiifor planificaic(revizii tehnice.reparatii curente)
ale aparalurii si echipamentelor medicale si dupa caz asigura colaborarea cu prestatorii autorizati direct
avizati(in siiwatia in care i sunt depasile limitele de competenta tehnica specifica)
1.5 Centealizeaza datele Jin Regiserul dispozitivelor medicale eaistent in fiecarce locatie a
spitalului si intoemeste Registrul general al dispozitivelor  medicale de la nivelul spitalului
i.6.Centralizeaza datele din evidenta dispozitivelor medicale pe liccare locatie si intocmesic
Planul
de verificare periodica a dispozitivelor medicale care se supun obligatoriu comtrolului - prin
verificare periodica, prevazut la art. 890 din Legea nr. 952006 pe care il transrnite la Birouiui
Achizitii pentru a i indus in Planul de achizitit.,
1.7. Constata defectiunca si intoemeste "Fisa de constatare”.
|8, Particips obligatoriu 1a constatarca defectiunii/defectiunilor  de catre reprezentaniul - firmel
sl semnenva Raportu! de service constatare defectiung - tpizat al firmel de mentenanta:
{.9. Participa  obligatoriv  la executarea reparatiilor si inlocuirea  picsclor de schimb de
. catre
reprezentantul firmei de mentenanta;
1.10. Intocme-te  Fisa de interventie a dispozitivului medical si o completcaza la timp cu toale
datele mentionate
I.}1. Raspunde si inlocuicste lfumar necesarul de consumabile  pentru  echipamentele
medicale, urmarind ca in functie de consum sa organizere In timp ulil aprovizionarea  cu
acecstea
1.12.Organizeaza receptia lucrarilor efectuale de atelierul propriu sau in atelierele din afara
unitatii- reparatii curente si reparatii capilale si conirolcaza prin sondaj luind masuri adecvate;
1.13. Se preocupa de actualizarca cunostintelor  profesionale.  prin studiu individual sau alte foring
de educatic continua si conform cerintelor postului
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E.14. Aplica si raspunde de respeclarea narmelor de igiena. protectia muncii si P.S.L

1.15. Confirma situatiile de plata si facturile cmise de prestator pentru aparatura  dupa
confirmarca de catre beneficiarul divect;

1.16, Poarta cchipamentul de protectie prevasut de Regulameniul de Ordine Intevioawra. care va
fi schimbat ori de cale ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectulul cstetic personal:

1.17. Respecta Legea nr. 319/2006 - Legea Securitatii si Sanawtii in Munca si Normele
Metodologice de aplicare a tegii HG nr, 1425.2006:

1.18. Respecta Logea nr. 3072006 cu privire la apararca impotriva incendiilor si Legea nr. 481/2004
nrivind protectia civila, republicata in 2008;

£.19. Sa desfasoare activitalea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imboinavire profesionala alal propria persoana, cat si pe celelalle persoance participante la procesul de
Emuncd;

1.20. Respecta  reglementarile  privind  prevenirea, controlul  si combaterea  Infectiilor
Nozocomiale conform prevederilor in vigoare:

1.21. Respeeta Regulamentul de Organizare si Functionare al Uniiatil si Regulamentul de Ordine
¢ Interivara:

1,22, Respecty confidentialifatea  tuturor aspectelor legate de locul de munca indilerent de natura
acestara, orice deciaratic publica cu referive la locul de munca este inteizisa;

|.23. Raspunde de intocmirea corecta siin termen a tutwror atribuiiilor  cuprinse in prezenta fisa si
indeplineste orice alte sarecini stabilite de conducere.

wxfil- Sarcini- Responsabilitifi privind Sistemu! de Managemcnt al Calitafii si |
Contretul Intern Managerial

2.1. Raporteazd sefului ievarhic despre funclionarca sistemului de management si despre orice |
necesitate de Tmbunatatire:

2.2, In cazul in care identifica un risc. completeasd st transmite {ormularul de aler@ risc
responsabilulut cu riscurile

2.3. In cazul in care identificd o nercguli. completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
respensabilului cu neregulile

2.4, Anbica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentubui:

2.3, Asigurl arhivarea gi pdstrarea documentelor

2.6, Arc obligatia si pasireze secretul de stat, secretul de serviciu. precum si confidentialitatea |

in legdtura cu faptele. informatiile sau documentele de care ia cunogting in
cxercitarea  {unctiei publice. in conditiile legii (Regulamentl UE 2016/679 privind
persoancle fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatic a acestor date ). cu cxceptia informatiilor de interes public;

2.7. Arc obligatia respectarii Tntoemal a regimului juridic al conflictului de interese $i al
incompatibilitatilor. stabilite potrivit legit si procedurilor interne.

2.8. Arc obligatia respectivii prevederilor Codului de etica si conduila profesionala a
personalului contractual, 5

2.9. (bligatia perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale.
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2l Difurzeazd documentele de calitale medicale actualizate si asigurd retragerea sau
anwlarez celor neaplicabile (perimate 7 iesile din uz).

211, Efectueazi actiunea de evaluare a capabilititii furnizortior de produse ¢ servicii -
medicale 51 inregistrarea rezultatelor in lista furnizorilor acceptati.

212 Participa la desfasurarea analizei cfectuate de management st inregistrarea
rezultatelor acesteia Planificd. organizeazd si efectueaza instruiri legate de sistemul de
management fa nivelul departamentelor cu caractler ¢linic si de suport ¢linic

2.13. Se asigurl ¢ proceseic cu caracter clinic si de suport clinic necesare sistemului de
management sunt stabilite, implementate st mentinute;

2.14. Monitorizeaza modul de implementare a actiunilor corective sifsau preventive
iniliate ca urmare a auditurilor.-raspunde de respectarea regulamentelor interne gi a alior
regulamenie specilice aplicabile

2413, in vederca asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati ca [intc umane. cste
obligal s& acorde sprijin fara discriminare pe baza de rasa. sex, varstd, apartenentd etinica.
origine nationald, religie. optiune politicd sau antipatic personala, tuturor pacientilor.

2.16. Tn calitate de membru al comisiei e coordonare a implementarii managementului
calilatii serviciilor si sigurantei pacientilor indeplineste responsabilitatile care-i revin din

regulamentul de organizare si funclionare al respectivei comisii  previzul in ROF.-ul:
spitalulul. {n acest sens, are dreptul si obligalia de a participa. la cursurl. forumuri,
conlerinte sau alte forme de pregitire prolesionalf organizate sub cgida A.N.M.C.5.. care |
au ca subiect managemeniul calitdtii serviciilor de sdnatate, n conditille existentel
fondurilor financiare dedicale acestut scop:

L

SARCINA, ATRIBUTII, RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SECURITATIL SI
CSANATATH IN MUNCA

1
2

a3 el

Ls
[S]

L]
e

Lad
]

. Munca este executaid cu atentic, astfel incat sa se evite eventualelc ’iCCldLl‘ttC

. Starea echipamentulul de lueru si cel de securitale 51 sanatate a muncii este verificatd zilnic

Fiecare operatie cu polential de accidentare se realizeaza cu mulld atengic. solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare:

Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate In conditii de siguran{a, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de muncd;

penatry a corespunde tuilror novmelor In vigoare:

Legislatia si normele de sccuritate si sanatate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerinielor de la locul de muncd;

Ficcarc lucrator trebuie s iyi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregilirca s
instruirea sa, precum i cu instructivnile primite din partca angajatorului, asttel incat sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnvire prolesionala atdt propria persoand. cat si
alte persoane care pol M1 afectate de activnile sau omisiunile sale n timpul procesului de
munca: '

. 54 comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncd despre care uu motive

Tntemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si
orice delicientd a sistemelor de protectie: :
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sanitari. pentru protectia sdndlitii si securitdtii lucratorilor;

el

domeniul sau de activitate:

il

sAnaratii in munca si masurile de aplicare a acestora:

td
[

contractului de muncd sa il inapoicze integral angajatorului;

%)
T

tavoriza producerea de evenimente sau accidenie de munca;

muncé, periodice si suplimentare;

Led

in munca organizate de angajator:

(USRS

APAR LA LOCUL DE MUNCA:

L2

instruciiunilor:

L3

|5

precum si serviciile de urgentd:

i

Lad

materialelor sanitare specifice:

3.8. Sa aduca la cunostinta superiorului sdu ierarhic accidentele sulerite de propria persoani:
3.9. Si coopereze cu supcriorul sau ierarhic, atat timp cit este necesar. peniru a face posibila
realivavea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncit $t spectort

A0 S& coopereze, pentru a permite superiorulut sdu ferarhic sd se asigure ¢d mediul de
munci si conditiile de lucru sunt sigure si fardl riscuri pentru sceuritale si sindtate. in

AL Sa 1Isi insuseascd si s& respecle prevederile legistatiei din domeniul sccuritatii gi

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspeclorii sanitari-veterinari,
313, Sa utilizeze corvect echipamentul individual de lucru acordat i la incetarea

S& nu sc prezinte la program in stare de cbrietate, sub influenia substanjelor
halucinogene. oboscald sau boala. sa nu consume bauturi alcoolice la focul de muncé, sa nu
utilizeze telefoane mobile. radiouri. mp3. mp 4 player-c. care ar putea disbrage atentia si ar
313, Participi neconditionat la instructajele de securitate si sdndtate Tn muncd la locul de

16, Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de sccuritate §i sdnatate

A7, Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic:
18. SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE

18.1. Pericolele carc apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru intetventie;
18.2. Pericolele identificate sunt raportate persoanel competente si ia mdsuri. conform

183, Starea cchipamentelor de sccuritate si sénatate in munca $1 PS! este raportutda
persoanclor abilifate prin procedura specificd locului de muncé:

3.19. RESPECTAREA PROCEDURILOR DF HRG E_-\{";["ﬁ SEDE EVACUARL:

19.1. Tn cazu! semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abifitate PSH

.16.2. Procedurile de urgentd si evacuare sunt inelese si aplicate corespunzator:
193, Primul ajutor este acordat rapid, in {unciie de tipul accidentwului, cu utilizarea

3.19.4. Planul de evacuare a locului de munca cste respectat intoemat in caz de urgenta;
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4. MENTIUNY SPECIALE/RECOMPENSAREA MUNCIVTERMENI SI CONDITIY/ |
CRITERI! DE EVALUARE A PERFORMANTE! INBIVIDUALE/SISTEMUL DE
. PROMOVARE '
4.1. MENTIUNI SPECIALE

4.1.1. Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregatire profesionali. cunoasterea noilor
preveder legale. pentru bunul mers af activitatii din unitate:

4.1.2. Respectd programul de munci;

| 4.1.3. Respectd Codul de Frica:

profesional:

4.2. RECOMPENSAREA MUNCIT:
4.2.1 Salariul: conform legislatiei in vigoare;

4.2.3. Recompensari indirecte: daca este cazul

£.3. TERMENI 81 CONDITH:
4.3.1. Incheierea contractului individual de munca: la angajare:
4.3.2,Condiiii privind sanatatca si securitatea in munci potrivit legislatiei in vigoare;
4.3.3. Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munci:
4.3.4. Protectia sociald a salarfatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca

4.1.4. Respectd Regulamentu! Intern. Respeetd pistrarea sccretului de serviciu si a secretului

aplicabil si fegisfatiei in vigoare;
4.3.5. Formarea prolesionala conform legislatiel in vigoare:
4.3.6. Normative dec personal conlorm legislatiei:

4.4, OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALR:

- 4.4, 1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului:

4.4.2. Promptitudine si operativilate:

4.4.3. Caliratea activitatifor destasurate;

4.4.4. Cunoasterca si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activilalii pe care o execula;
4.4.5. Respeclarea normelor de discipling, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor:

4.5. CRITERI DE EVALTUARE A PERFORMANTE] INDIVIDUALE:
- 4.5.1. Cunostinte si experienta profesionali;

4.5.2. Prompiitudine si operativitate In realizarca atributiilor de serviciu previzate Tn fisa postului:
t.5.3. Calitatea activititilor desfisurate:
(L

4. Asumarca responsabilititifor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

.5.5. Intensitaiea implicarii in wtilizarea cchipamentelor si a materialelor cu Incadrarca in

2
4,53
454
perseverentd, obiectivitate, disciplini;
4.5.3
I 1

wormativele de consum:
| 4.5.6. Adaptarea Ja complexitatea muncii, nitiativa si creativitate; ]

6
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RUNOS

t4.6.1. Posturile n care poate avansa angajatul din postul actual: conlorm | legiatiei n vigoare si

4.5.7. Coﬁaigii de munca,
4.0. SISTEMUL DE PROMOVARE:

dispozitici manageruiut, in limita competenielor;

4.6.2. Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare:
4.6.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislalici in \/me
4.0.4. Pericdicitatea promovarii conform legisl latiei in vigoare.

Intoemit Nume Prename Semnatuggé“q \ Data

Medic coord ATI Sorogaila Romuald | -‘)’L-— “/

sunt de acerd si imi asum atributiile, competenteie si respon§abili hllh, chumerate in prexenta fisa
de post,

A primit un exemplar azi........

Mume si prerume:.....

Hunctia/postiili.... ..

Semnatuea:



